Garanti Yatinnm Ortaklugi A.S. Yonetim Kurulu’ndan Olagan Genel Kurul Toplantisina Davet
GENEL KURUL GUNDEMI

1) Acilis ve toplanti bagkanliginin olusturulmasi.

2) Genel kurul toplanti tutanaklarinin imzalanmasi igin toplanti bagkanligina yetki verilmesi.
3) 2025 yili Yonetim Kurulu faaliyet raporunun okunmasi, muzakeresi.

4) Bagimsiz denetim raporunun okunmasi.

5) Finansal tablolarin okunmasi, mizakeresi ve tasdiki.

6) Yonetim kurulu Uyelerinin ibrasinin gortstilmesi ve karara baglanmasi.

7) 2025 yilina ait net ddnem kar/zararina iliskin karar alinmasi.

8) Yonetim kurulu tye sayisinin belirlenmesi, bagimsiz Gye dahil gorev slreleri sona ermis
olan ydnetim kurulu Gyelerinin se¢cimi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nca dizenlenen
Kurumsal Yonetim ilkelerinin 4.4.7. numarali ilkesi geregince, yénetim kurulu Giyelerinin
Sirket disinda aldig1 gorevler ve gerekcesi hakkinda bilgi verilmesi.

9) Yonetim kurulu tyelerinin huzur haklarinin tespitinin gértusulmesi ve karara baglanmasi.

10) Esas sozlesmemizin “SERMAYE VE PAYLAR” baslikli 11’inci maddesinin Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun 08/01/2026 tarih ve E-12233903-335.07-83928 sayili yazisiyla
T.C.Ticaret Bakanligi’'nin 12/01/2026 tarih ve E-50035491-431.0200117761954 yazisiyla
onaydan gecmis olan sekliyle tadili hususunun gortstlmesi ve karara baglanmasi.

11) Yonetim Kurulu tarafindan 2026 yili hesap donemii¢cin denetgi olarak belirlenen
bagimsiz denetim Gliney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik A.S.’nin
onaylanmasli hususunun goérusulmesi ve karara baglanmasi.

12) Uglincii kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin ve ipotekler hakkinda genel kurula
bilgi verilmesi.

13) Bagis ve yardimlara iligskin olarak yil icinde yapilan bagis ve yardimlarin genel kurulda
pay sahiplerinin bilgisine sunulmasi ve 2026 yili icinde, yapilmasi gerektigi takdirde,
yapilacak bagis miktarinin artirilmayarak 10.000-TL ile sinirli tutulmasi hususunun
gortusulmesi ve karara baglanmasi.

14) Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim Tebligi (11.17.1)’nin
4.6.2. maddesi uyarinca; yonetim kurulu tyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin Ucretlendirme esaslari hakkinda bilgi verilmesi.



15) Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1)’nin
1.3.6. maddesi geregince ydnetim kontrolini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim
kurulu tyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagli ortakliklari ile gikar gatismasina neden
olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagli ortakliklarinin isletme
konusuna giren ticari is tirunden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni
tur ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi
hususlarinda bilgi verilmesi.

16) Yonetim Kurulu Uyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde belirtilen
islemleri yapabilmeleriigin izin verilmesi.

17) Dilekler ve kapanis.



