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YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA iLISKIN
BAGIMSIZ DENETGI RAPORU

Garanti Yatirm Ortakligi Anonim Sirketi Yonetim Kurulu'na
Gorls

Garanti Yatinim Ortakhd@l Anonim Sirketi'nin 1 Ocak 2017-31 Aralik 2017 hesap
donemine iliskin yillik faaliyet raporunu denetlemis bulunuyoruz.

GorusimuUze gore, yonetim kurulunun yillk faaliyet raporu iginde yer alan
finansal bilgiler ile Yonetim Kurulunun Sirket'in finansal durumu hakkinda yaptigi
irdelemeler, tUm onemli yonleriyle, denetlenen tam set finansal tablolarla ve
bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarhdir ve gergegi
yansitmaktadir.

Gorisun Dayanagi

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca (“SPK") yayimlanan
bagdimsiz denetim standartlarina ve Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlan Kurumu  (KGK) tarafindan yayimlanan Turkiye Denetim
Standartlarinin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlarina (BDS'lere)
uygun olarak yUrutulmastir. Bu Standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz,
raporumuzun Bagimsiz Denetginin = Yilik  Faalivet Raporunun Bagimsiz
Denetimine lliskin Sorumiuluklari béliminde ayrintili bir sekilde agiklanmistir.
KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler icin Etik Kurallar (Etik Kurallar)
ve bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta yer alan etik hikimiere uygun olarak
Sirketten bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat
kapsamindaki etige iliskin diger sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir.
Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin,

goérusumuzun olusturulmasi igin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna
inaniyoruz.

Tam Set Finansal Tablolara iliskin Denetgi Gorlisimiiz

Sirket'in 1 Ocak 2017-31 Aralik 2017 hesap dénemine iliskin tam set finansal
tablolari hakkinda 30 Ocak 2018 tarihli denetgi raporumuzda olumiu gorls
bildirmis bulunuyoruz.
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Diger Husus

Sirket'in 1 Aralik 2016 -31 Aralik 2016 hesap donemine iligkin yillik faaliyet raporu baska
bir bagmsiz denet¢i tarafindan denetlenmis ve 27 Ocak 2017 tarihinde bu faaliyet
raporunun uygunlugu hakkinda olumlu goérus verilmistir.

Yénetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna iliskin Sorumlulugu

Sirket yonetimi, 6102 sayili Turk Ticaret Kanununun (TTK) 514 ve 516 nci maddelerine
ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 1I-14.1 No'lu “Sermaye Piyasasinda Finansal

Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi” (“Teblig”) hikimlerine gére yillik faaliyet raporuyla
ilgili olarak asagidakilerden sorumludur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilango gununu izleyen ilk Ug ay i¢inde hazirlar ve genel kurula
sunar.

b) Yillk faaliyet raporunu; sirketin o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her yonuyle finansal
durumunu dogru, eksiksiz, dolambagsiz, gercede uygun ve durust bir sekilde yansitacak
sekilde hazirlar. Bu raporda finansal durum, finansal tablolara gore degerlendirilir.
Raporda ayrica, sirketin gelismesine ve karsilasmasi muhtemel risklere de acgikga isaret
olunur. Bu konulara iliskin yonetim kurulunun degerlendirmesi de raporda yer alir.

c) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlari da igerir:

- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve 6zel dnem tastyan
olaylar,

- Sirketin arastirma ve gelistirme ¢alismalari,

- Yonetim kurulu Uyeleri ile Ust duzey yOneticilere 6denen Ucret, prim, ikramiye gibi mali
menfaatler, ddenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar,
sigortalar ve benzeri teminatlar.

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken GUmrlk ve Ticaret Bakanhdmnin ve ilgili
kurumlarin yaptidi ikincil mevzuat duzenlemelerini de dikkate alir.

Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iligkin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hikUmleri ve Teblig ¢ergevesinde yillik faaliyet raporu iginde yer alan
finansal bilgiler ile Yonetim Kurulunun Sirket'in finansal durumu hakkinda yaptig
irdelemelerin, Sirket'in denetlenen finansal tablolariyla ve bagimsiz denetim sirasinda
elde ettigimiz bilgilerle tutarli olup olmadi§l ve gergedi yansitip yansitmadidi hakkinda
gorus vermek ve bu gorisumuzu igeren bir rapor duzenlemektir.



Yaptigimiz badimsiz denetim, SPK tarafindan vyaymlanan badmsiz denetim
standartlarina ve BDS'lere uygun olarak yuratGimustir. Bu standartlar, etik hikimlere
uygunluk saglanmast ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler
ve Yonetim Kurulunun Sirket'in finansal durumu hakkinda yapti@i irdelemelerin finansal
tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarli olup olmadi§ina ve gergegi

yansitip yansitmadigina dair makul guvence elde etmek tzere planlanarak yurdtilmesini
gerektirir.

KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik Anonim Sirketi
A member of KPMG International Cooperative
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1.

GENEL BILGILER

a) Raporun donemi : 01.01.2017 - 31.12.2017
b) Ticaret Unvam : Garanti Yatirim Ortaklig1 Anonim Sirketi
Kayith Sermayesi : 100.000.000.-TL
Cikarilmis Sermayesi : 32.000.000.-TL
Ticaret Sicil Numarasi : 349050
Mersis No : 7132-3584-1825-7422
iletisim Bilgileri : Maslak Mahallesi Atatiirk Oto Sanayi 55. Sokak, 42 Maslak No: 2 A Blok D:270
(A1207) 34485 Sariyer- Istanbul
internet Sitesi Adresi : www.gyo.com.tr
E-posta Adresi : yo@gyo.com.tr

Garanti Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi 9 Temmuz 1996 tarihinde tescil edilerek 250.000.-TL sermaye ile istanbul’da
kurulmustur. Sirket’in amaci ilgili mevzuatla belirlenmis ilke ve kurallar cercevesinde menkul kiymetlerini satin aldig
ortakliklarin sermaye ve yonetimlerine hakim olmamak kaydiyla sermaye piyasasi araclarn ile ulusal ve uluslararasi
borsalarda veya borsa dis1 organize piyasalarda islem goren altin ve diger kiymetli madenler portfoyii isletmektir.

Sirket bu amac dahilinde;

a) Ortaklik portfdyiinii olusturur, yonetir ve gereginde degisikler yapar,

b) Portfoy cesitlemesiyle yatirim riskini, faaliyet alanlarina ve ortaklik durumlarina gore en aza indirecek bir bicimde
dagitir.

c) Menkul kiymetlere, mali piyasa ve kurumlara, ortakliklara iliskin gelismeleri siirekli izler ve portfoy yonetimiyle ilgili
gerekli onlemleri alir,

d) Portfdyiin degerini korumaya ve artirmaya yonelik arastirmalar yapar.

Sirket:

a) Odiinc para verme isleriyle ugrasamaz.

b) Bankacilik Kanunu’nda tammlandig1 iizere mevduat toplayamaz ve mevduat toplama sonucu verebilecek is ve
islemler yapamaz.

c) Ticari, sinai ve zirai faaliyette bulunamaz.

d) Aracilik faaliyetinde bulunamaz.

e) Aciga satis ve kredili menkul kiymet islemleri yapamaz.

f)  Giinliik operasyonlar ve Vadeli Islem ve Opsiyon Borsasi’nda gerceklestirilen islemlerin teminati kapsaminda gereken
miktardan fazla nakit tutamaz.

g) Hicbir sekilde ilave imtiyaz yaratamaz.

Ayrica Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu ve ilgili diger kamu kurum ve kuruluslarinca belirlenecek diger faaliyet ilkelerine
ve sinirlamalara da uyar.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine bagh kalmak kaydiyla ¢esitli amagclarla kurulmus olan vakiflara ve bu
gibi kisi ve/veya kurumlara bagis yapabilir.

Sirket’in merkezi istanbul’dadir ve subesi yoktur.
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c) Sirketin organizasyon, sermaye ve ortaklik yapisi ile bunlara iliskin hesap donemi icindeki degisiklikler :

ORGANIZASYON SEMASI

YONETIM KURULU l

iC KONTROLDEN KURUMSAL DENETIMDEN RISKIN ERKEN ADAY
SORUMLU YONETIM YONETIM SO SAPTANMASI GOSTERME
KURULU UYESI KOMITESI KOMITE KOMITESI KOMITESI

|
|

ic KONTROL YATIRIMCI
LY { } [ ] [ iLiSKILERI

BOLUMU
[ I |

OFiS ELEMANI

L. HUKUK
MALI ISLER MUSAVIRI

DIREKTORU

MUHASEBE/OPERASYON

UZMAN YARDIMCISI

MUHASEBE/OPERASYON
UZMAN YARDIMCISI

Ortaklik Yapisi, Sermayede Dogrudan % 5 veya Daha Fazla Paya ve Oy Hakkina Sahip Gergek ve Tiizel Kisiler:

Ortaklar Pay Tutan Grubu Oram O)(()'I:Iaanl(lkl
Garanti Yatinm Menkul Kiymetler A.S 97.205,36-TL A % 0,30 % 99,97
Garanti Yatinm Menkul Kiymetler A.S 959.999,94-TL B % 3,00 % 0,00
Diger Ortaklar 30.942.794,70-TL B % 96,70 % 0,03
Toplam 32.000.000.00-TL %100,00 %100,00

d) imtiyazh Paylara ve Paylarin Oy Haklarina iliskin Aciklamalar :

Yonetim Kurulu uyelerinin seciminde A Grubu 1 (Bir) payin 1.000.000 oy hakki vardir. Yonetim Kurulu uyelerinin secimi
disindaki konularda A ve B grubu 1 (Bir) payin esit ve 1 (Bir) oy hakki vardir. Yonetim kurulu Uyelerinin seciminde imtiyazli
ve imtiyazsiz paylarin toplam pay sayisi, oy hakki asagidaki gibidir :

Ortaklar Pay Adedi Grubu | Imtiyazhi/ | imtiyazli / imtiyazsiz | imtiyazl / imtiyazsiz
imtiyazsiz Paylarin Toplam Oy Paylarin Toplam Oy
Paylarin Oy Hakki Oranmi (%)
Hakki

Garanti Yatinm 97.205,36 A 1.000.000 97.205.360.000,00 % 99,97

Menkul Kiymetler A.S

Garanti Yatinm 959.999,94 B 1 959.999,94 % 0,00

Menkul Kiymetler A.S

Diger Ortaklar 30.942.794,70 B 1 30.942.794,70 % 0,03

(Halka Acik Kisim)

Toplam 32.000.000.00 97.237.262.794,64 %100,00
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e) Sirketin Organizasyon, Sermaye ve Ortakhk Yapisi ile ilgili Hesap Donemi icerisindeki Degisiklikler ile Esas Sozlesme

f)

Degisiklikleri ve Nedenlerine Iliskin Bilgiler :

Hesap donemi icerisinde Sirketimizin Organizasyon yapisinda degisiklik olmamistir. Sirketin sermaye yapisinda bir
degisiklik olmamus, sirketin %19,05 oraninda payina sahip Burak Sevindik 07.08.2017’de Kamuyu Aydinlatma Platformunda
yaptig1 aciklama ile paylarinin tamamini sattigini bildirmistir. 01.01.2017-31.12.2017 déneminde ortakligimiz tarafindan
herhangi bir sermaye piyasasi araci ihra¢ edilmemis ve ortakligimizin ¢ikarilmis sermayesinde herhangi bir degisiklik
olmamistir.

Yonetim Organi, Ust Diizey Yoneticiler ve Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler :

YONETIM KURULU

Mehmet Reha Tanor ( Yonetim Kurulu Baskani )

istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi mezunudur. Hukukculuk ve isletme yoneticiligi yapmaktadir. Galatasaray Universitesi
ve Marmara Universitesi’nde 1996-2010 yillan arasinda Sermaye Piyasasi Hukuku 6gretim gorevlisi olarak ders vermistir.
Tirk Sermaye Piyasasi iizerine kitaplar ve bilimsel makaleleri bulunmaktadir. Dogus Grubu sirketlerinden Garanti Yatinm
Menkul Kiymetler A.S.’de damsmanlik gérevini siirdiirmektedir. ingilizce ve Fransizca bilmektedir.

Zeki Sen (Yonetim Kurulu Baskan Vekili)

Orta Dogu Teknik Universitesi iktisat Bélimii’nden mezun olmustur. Marmara Universitesi Bankacilik Yiiksek Lisansina
sahiptir. 1989-1996 yillann arasinda Emlakbank’ta cesitli gorevlerde yer almis ve kariyerine 1996 yilindan itibaren
Kocbank’ta devam etmistir. 1998 yilinda Koc¢ Yatirim Menkul Degerler A.S.’de Hazine Boliimi Miidiirii olarak gorevine grup
icinde devam etmis olup, devaminda Kocg Portféy’de Ozel Portfdy Yénetimi Grup Miidiirii gérevini siirdiirmiistiir. 2006
yiinda Garanti Bankas1 Yatinm Bankaciligi Bolimii’nde Birim Midiirliigl gorevini istlenmis, 2012-2014 yillar arasinda
Garanti Portfoy Yonetimi A.S. Genel Mudiru ve Yonetim Kurulu Baskan Vekili olarak kariyerine devam etmistir. 2015 Nisan
ayindan itibaren Garanti Yatinm Menkul Kiymetler A.S.’de Genel Midiir ve Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérevini
yuritmektedir.

Mahmut Kaya (Yonetim Kurulu Uyesi)

1990 yilinda Istanbul Teknik Universitesi'nden miihendislik derecesi ile mezun oldu ve 1996 yilinda da Londra'daki London
Business School isletme Béliimii'nde MBA unvam alarak yiiksek lisansini tamamladi. is Hayatina 1995 yilinda ING Barings'in
Londra ofisinde gelismekte olan piyasalar hisse senedi arastirma béliimiinde basladi, daha sonra ayni firmanin istanbul
ofisinde kidemli hisse senedi analisti olarak calisti. 1999 yilinda Garanti Yatirnim'a katildi, 2012 yilina kadar Arastirma'dan
sorumlu Genel Midur Yardimcisi olarak gorevine devam etti. 2012-2015 yillan arasinda Garanti Portfoy Yonetimi A.S.'de
Yatinm Yonetimi'nden sorumlu Genel Mudir Yardimcist (CIO) olarak gorev aldi, 2015 yilinin Nisan ayinda Genel Mudiir
olarak atandi. Garanti Portfoy Yonetimi'nde Genel Mudiir ve Yonetim Kurulu Baskan Vekili olarak gorev yapmaktadir.

Mustafa Sabri Dogrusoy (Yonetim Kurulu Uyesi-Bagimsiz Uye)

1981'de Yildiz Teknik Universitesinden Miihendis, 1983'de istanbul Universitesi isletme Fakiiltesi Lisansiistii egitimden MBA
derecesi ile mezun oldu. Yonetim, Strateji ve Yatinm Damsmani olarak, Kurumsal Yonetim, Kurumsal Risk Yonetimi,
Kurumsal Finansman, Aile Sirketleri ve Kurumsallasma, Turk Ticaret Kanununun sirketlerde uygulanma siireclerinde ve
Borsa sirketlerine Sermaye Piyasasi mevzuatlan konularinda destek vermekte, finansman, ortak bulunmasi, sirket
birlesme, devir ve satin almalarinin gerceklestirilmesi projelerinde gorev almaktadir. Is yasaminda bircok sektérel
derneklerde lyeligi bulunmakta, aktif rol almaktadir. Ayrica Mart 2015 tarihinden itibaren Tirkiye Kurumsal Yonetim
Dernegi Yonetim Kurulu yeligi gorevini siirdiirmektedir. Uzun yillardan bu yana Tiirkiye'nin saygin kuruluslarindan
bazilarinda icra Kurulu Uyesi ve Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev almis olup, 04.06.2012 tarihinden itibaren Garanti
Yatiim Ortakligi A.S.'de Yonetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz Uye) olarak gorev almaktadir. Ayrica Dogus Grubu sirketlerinden
Dogus Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S.’de 26.03.2014’den bu yana Yonetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz Uye) olarak gérev
almaktadir.

Remzi Murat Rena (Yénetim Kurulu Uyesi-Bagimsiz Uye)

Marmara Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Isletme B6limii mezunudur. Yap1 ve Kredi Bankas1 A.S.’de Yatirim
Uzmani Hazine Bonosu Dealer’1 ve Borsa Yatirim Uzmani olarak, Fon Menkul Degerler A.S. ve Hedef Menkul Degerler
A.S.’de Borsa Islemleri Miidiirii olarak, Art Metal Sanayi ve Ticaret A.S.’de Pazarlama Koordinatorii olarak gérev almistir.
04.06.2012 tarihinden itibaren de Garanti Yatinm Ortakligi A.S.’de Yénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz Uye) olarak gorev
almaktadir. ingilizce ve Fransizca bilmektedir.

Ad1, Soyadi Unvam Gorev B§§l'anglg Gb'rev'B!‘tis; icra Durumu Bagimsizlik
Tarihi Tarihi Durumu

Mehmet Reha Tanor Baskan 28.04.2017 28.04.2020 icract

Zeki Sen Baskan Vekili 28.04.2017 28.04.2020 icrac1 Degil

Mahmut Kaya Uye 28.04.2017 28.04.2020 icrac1 Degil

Mustafa Sabri Dogrusoy Uye 28.04.2017 28.04.2020 icrac1 Degil Bagimsiz Uye

Remzi Murat Rena Uye 28.04.2017 28.04.2020 icrac1 Degil Bagimsiz Uye
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Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslan ile Yapis1 Hakkinda Bilgiler :

Yénetim Kurulu bir baskan ve dért iiyeden olusmaktadir. Yénetim Kurulu Uyeleri 28.04.2017 tarihli olagan genel kurul
toplantisinda i yil sureyle gorev yapmak lzere secilmis ve 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’nun 374’incu ve 375’inci
maddelerinde belirtilen yetkileri haiz bulunmaktadir. Bagimsiz yonetim kurulu lyeleri kurumsal yonetim ilkelerinde
sayilan bagimsizlik olciitlerini tasimaktadir. Bagimsiz liyeler mevzuat, esas sozlesme ve ilkeler cercevesinde bagimsiz
olduklarina iliskin yazili beyanlarin1 aday gosterildikleri anda, ilgili tarihte Aday Gosterme Komitesi gorevini yerine getiren
Kurumsal Yonetim Komitesine sunmustur. Kurumsal Yonetim Komitesi, 3.1.2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanarak yiirirliige giren, Kurumsal Yonetim Tebligi (I1-17.1)’nin eki “Ek-1 Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim
ilkeleri”nin 4.3.7’nci maddesine gére Bagimsiz iiyelerin bagimsizlik kriterlerine sahip oldugunu onaylamistir. Bu belge
internet sitesinde mevcuttur. Bagimsiz liyelerin bagimsizlik beyanlari, 28.04.2017 tarihinde secildikleri Genel Kurul’a
sunulmustur. 01.01.2017-31.12.2017 doneminde Bagimsiz Yonetim Kurulu iyelerinin bagimsizliklarin1 ortadan kaldiracak
bir durum olmamistir.

Yonetim Kurulu’nda icrada gorevli olan ve olmayan uyeler bulunmakta ve tyelerin cogunlugu icraci olmayan Uyelerden
olusmaktadir. Yonetim Kurulu’nun bir lyesi icraci, dort lyesi ise icraci degildir. Icrada gorevli olmayan Uyelerden ikisi
bagimsiz iiyedir.

3.1.2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige giren Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) ‘nin
Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri 4.3.9’uncu maddesinin “Sirket, yénetim kurulunda kadin iiye orani icin
%25’ten az olmamak kaydiyla bir hedef oran ve hedef zaman belirler ve bu hedeflere ulasmak icin politika olusturur.
Yénetim Kurulu bu hedeflere ulasma hususunda saglanan ilerlemeyi yillik olarak degerlendirir.” seklindeki ifadesine
uygun olarak Yonetim kurulu 04.12.2015 tarih ve 2015-15 sayili toplantisinda Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan
sunulan “Yénetim Kurulu Kadin Uye Politikasim” kabuliine iliskin karar almistir. 25.12.2017 tarih, 2017-13 sayili Yénetim
Kurulu toplantisinda degerlendirme yapilmis ve Kadin liye hedefi olarak 2020 tarihi kabul edilmistir.

Yonetim Kurulu Sirket isleri lizum gosterdikce toplanir. Ancak en az ayda bir defa toplanmas1 mecburidir. 01.01.2017 -
31.12.2017 doneminde 13 adet toplanti gerceklestirmis ve biitiin liyeler bu toplantilarda hazir bulunmustur.

Yonetim Kurulu Baskani ve genel mudiir ayni kisi olup sirketin istigal konusu ve faaliyet 6zelligi nedeniyle gorev ayrimina

gerek gorulmemistir. Kurulustan beri siiregelen bu yapisal 6zellik sirketimizin genel kurul toplantilarinda pay sahipleri ile
paylasilmaktadir.
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Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Bagimsizlik Beyanlari:

Bagimsizlik Beyani

Garanti Yatinm Ortakhig1 A.S.’de (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulunun 3 Ocak 2014
tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirliige giren Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1)’nde belirtilen Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yonetim Ilkelerinde belirlenen kriterlere gore “Bagimsiz Uye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu belirtirim.

Bu kapsamda;

a) 4 Haziran 2012’den Yonetim Kurulu Bagimsiz liyesi olarak yer aldigim sirkette, Tirkiye Finansal Raporlama Standartlar 10’a gore
sirketin yonetim kontroli ya da Tirkiye Muhasebe Standartlar 28’e gore nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontrolunu elinde bulunduran veya sirkette onemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroline
sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde Gnemli gorev ve
sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iliskide bulunmadigima,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ic denetim de dahil), derecelendirilmesi ve
danismanligi olmak iizere, yapilan anlasmalar cercevesinde sirketin 6nemli dl¢lide hizmet veya uriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde,
hizmet veya iiriin satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), énemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda calismadigimi ve/veya yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almadigimi,

c) Bag@imsiz yonetim kurulu lyesi olmam nedeniyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve
tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagli olduklart mevzuata uygun olmasi sartiyla, liniversite 6gretim iiyeligi haric, halen/liye olarak secildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanli calismadigimi/calismayacagimi,

d) 31 Aralik 1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesik oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar catismalarinda tarafsizligimi
koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak ozgiirce karar verebilecek giicli etik standartlara, mesleki itibara ve
tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve istlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek olciide sirket
islerine ve Yonetim Kurulu tarafindan gérevlendirildigim sirket adina temsil gérevlerine zaman ayiracagimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmadigim,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin licten fazlasinda
ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu liyesi olarak gérev yapmadigimi

beyan ederim.
Yonetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarimiz ve tim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.10 Mart 2017

Mustafa Sabri DOGRUSOY

Bagimsizlik Beyani

Garanti Yatirim Ortakhigi A.S.’de (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulunun 3 Ocak 2014
tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirliige giren Kurumsal Yonetim Tebligi (1-17.1)’nde belirtilen Sermaye Piyasas
Kurulu Kurumsal Yonetim llkelerinde belirlenen kriterlere gore “Bagimsiz Uye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu belirtirim.

Bu kapsamda;

a) 4 Haziran 2012’den Yonetim Kurulu Bagimsiz liyesi olarak yer aldigim sirkette, Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar 10’a gére
sirketin yonetim kontrolii ya da Tiirkiye Muhasebe Standartlar 28’e gore énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontroliinu elinde bulunduran veya sirkette onemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine
sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gérev ve
sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iliskide bulunmadigima,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ic denetim de dahil), derecelendirilmesi ve
damsmanligi olmak iizere, yapilan anlasmalar cercevesinde sirketin 6nemli lclide hizmet veya iriin satin aldig1 veya sattigi sirketlerde,
hizmet veya iiriin satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve lizeri), énemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda calismadigimi ve/veya yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu iyesi olmam nedeniyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve
tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagli olduklarn mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite 6gretim lyeligi harig, halen/{ye olarak secildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanli calismadigimi/calismayacagimi,

d) 31 Aralik 1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tirkiye’de yerlesik oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar catismalarinda tarafsizigim
koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak ozgiirce karar verebilecek giicli etik standartlara, mesleki itibara ve
tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek 6lciide sirket
islerine ve Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirildigim sirket adina temsil gorevlerine zaman ayiracagimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tiyeligi yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin ticten fazlasinda
ve toplamda borsada islem géren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev yapmadigimi,

h) Finans konusunda 5 yildan fazla tecriibeye sahip oldugumu

beyan ederim.
Yonetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarimiz ve tim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim. 10 Mart 2017

Remzi Murat RENA

Ortakligin “01.01.2017-31.12.2017” ddnemine ait simrli denetimden ge¢cmemis finansal tablolar ve faaliyet raporu
Yonetim Kurulunun 30.01.2018 tarih ve 2018-01 sayili karar ile kabul edilmistir. Ortaklik Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun
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"Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi (I1-14.1)"nin 2’nci béliimiiniin 9’uncu maddesi geregince
Sorumluluk Beyaninda bulunmus ve ayn tarihte Kamuyu Aydinlatma Platformunda ilan etmistir.

P U U Vg Cikanlmis Sermaye: 32.000.000 TL
i G A RA N T I Maslak Mah. Atatirk Oto Sanayi, 5§5. Sokak
Y A T I R I M 42 Maslak No:2 A Blok D:270 (A1207) 34485 Sariyer- istanbul

Tel: 0212 335 30 95-97 Faks: 0212 335 32 30
Ticaret Sicil No: 349050 Mersis No: 7132-3584-1825-7422
Maslak V.D. 3890090906 www.gyo.com.ir e-posta: yo@gyo.com.ir

I

ORTAKLIGI

FINANSAL TABLO VE FAALIYET RAPORLARININ KABULUNE ILISKIN YONETIM KURULU'NUN
KARAR TARiHi: 30/01/2018
KARAR SAYISI : 2018/01

SERMAYE PIYASASI KURULUNUN "SERMAYE PiYASASINDA FINANSAL RAPORLAMAYA iLiSKIN ESASLAR TEBLIGI (I1-14.1)"NiN
IKINCI BOLUMUNUN 9. MADDESI GEREGINCE SORUMLULUK BEYANI

a)  Sirketimizin "1 Ocak 2017 - 31 Aralik 2017" donemine ait bagimsiz denetimden ge¢mis Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
"Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi (l1-14.1)" uyarinca hazirlanan finansal tablo ve faaliyet
raporunun tarafimizca incelendigini,

b)  Gorev ve sorumluluk alaninda sahip oldugumuz bilgiler cercevesinde finansal tablo, dipnotlar ve faaliyet raporunun
onemli konularda gercege aykir bir aciklama ya da agiklama tarihi itibariyla yamltici olmasi sonucunu dogurabilecek
herhangi bir eksiklik icermedigini,

c) Gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler cercevesinde, ilgili teblig uyarinca hazirlanmis finansal
tablolarin, Sirketimizin aktifi, pasifi, finansal durumu, kar zaran ile ilgili gercegi diiriist bir bicimde yansittigini, faaliyet
raporunun, faaliyetimizin gelisimini, performansini, finansal durumumuzu, karsi karsiya kaldigimiz onemli risk ve
belirsizliklerle birlikte diiriistce yansittigin

beyan ederiz.

Mehmet Reha Tanor Remzi Murat Rena Mustafa Sabri Dogrusoy
Yonetim Kurulu Baskani ve Bagimsiz Uye ve Bagimsiz Uye ve .
Genel Mudur Denetimden Sorumlu Komite Baskani Denetimden Sorumlu Komite Uyesi

Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler :

Yonetim kurulunun gorev ve sorumluluklarimin saglikli bir bicimde yerine getirilmesi icin Denetimden Sorumlu Komite,
Kurumsal Yonetim Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Aday Gosterme Komitesi teskil edilmis, Yonetim Kurulu
yapilanmasi geregi ayrica “Ucret Komitesi” olusturulmasina gerek goriilmemis, bu komitenin gérevlerinin Kurumsal
Yonetim Komitesi tarafindan yerine getirilmesine karar verilmistir. Denetimden Sorumlu Komite ve Aday Gosterme
Komitesi iki Uyeden, Kurumsal Yonetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ise iic lyeden olusmustur.
Denetimden Sorumlu Komite ve Aday Gosterme Komitesi Uiyelerinin tamami, Kurumsal Yonetim Komitesi ve Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi liyelerinin cogunlugu ve baskani bagimsiz yonetim kurulu yeleri arasindan secilmistir.

Komitelerin calisma esaslarina  http://www.gyo.com.tr/tr/yatirimci-iliskileri/kurumsal-yonetim/yonetim-kurulu-
komiteleri-ve-calisma-esaslari.aspx linkinden ulasilabilir.

01.01.2017-31.12.2017 doneminde Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Yonetim Komitesi, Aday Gosterme Komitesi ve

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi calismalarint mevzuatlara ve calisma esaslarina uygun olarak etkin ve verimli bir bicimde
strdirmistir.

Denetimden Sorumlu Komite

Baskan Remzi Murat Rena (Bagimsiz Uye)
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Uye Mustafa Sabri Dogrusoy (Bagimsiz Uye)

Komite:

e ¢ sistemler kapsamindaki birimlerden Komiteye baglananlarin yéneticilerinin secimine yénelik Yonetim Kurulu’na
onerilerde bulunur ve Yonetim Kurulu’nun bunlar gorevden almasi sirasinda goris verir./Gorev ve sorumluluklar
kapsamindaki islerin geregine gbre yerine getirilmesi, etkinliginin saglanmasi ve gelistirilmesi icin ihtiya¢ duyulan
uygulamalar konusunda ilgili Ust diizey yonetimin, risk yonetimi, ic kontrol ve i¢c denetim birimlerinde calisan personel
ve bagimsiz denetim kurulusunun goriis ve degerlendirmeleri hakkinda Yonetim Kurulu’nu bilgilendirir./ic Denetim
Midiri’niin performans, lcret ve diger ozlik haklarinin degerlendirmesini gerceklestirir ve bu hususta gerektiginde
Sirket Genel Miidiirii’niin goriislerini alir./ ic Denetim Birimi personelinin atamalarim onaylar./Yénetim Kurulu’na, ic
sistemler kapsamindaki birimlerde gorev yapacak personelde aranmasi gereken nitelikler ile ilgili onerilerde
bulunur./ic sistemler kapsamindaki birimlerde gérevli yonetici ve personelin mesleki egitim diizeylerini ve yeterliligini
degerlendirir ,bu hususta gerektiginde Sirket Genel Miidiirii’niin gérislerini alir./ic sistemler kapsamindaki birimlerin
personelinin dogrudan kendisine ulasabilmesini saglayacak iletisim kanallarini olusturur.

e ¢ sistemlere iliskin olarak iist diizey yonetimin gériis ve onerilerini alir ve bunlar degerlendirir./Ic sistemler
kapsamindaki birimlerin isleyisinin ve etkinliginin gozetimini saglar. / T. Garanti Bankasi A.S. Teftis Kurulu ve diger
kurumlar tarafindan yapilan denetim calismalar1 sonrasinda tespit edilen eksiklikleri takip eder ve giderilmeyen
bulgular ile ilgili Sirket Yonetim Kurulu’na bilgi verir./Bilginin giivenli bir sekilde ilgili yonetim kademeleri ile sorumlu
personele ulastirilmasin saglayan iletisim kanallarimin kurulup kurulmadigimi degerlendirir./Sirketin  amaclan,
stratejileri, politikalarn, uygulama usulleri ve beklentileri hakkinda alt birim yoneticilerinin ve operasyonda gorevli
personelin bilgilendirilmesini gézetir. /ic kontrole iliskin Yénetim Kurulu tarafindan onaylanan sirket ici politika ve
uygulama usullerine uyulup uyulmadigin gozetir ve alinmasi gerekli goriilen onlemler konusunda Yonetim Kuruluna
onerilerde bulunur./ic Kontrol Birimi tarafindan yiiriitiilen faaliyetleri izler ve degerlendirir./ic Kontrol Birimi
tarafindan hazirlanan ic Kontrol Birimi Yénetmeligi’ni degerlendirir.

e Teftis Birimi , ilgili kanun ve diizenlemeler ile ic politikalarla belirlenen yiikiimliiliiklerini yerine getirip getirmedigini
gozetir./ic denetim sisteminin sirketin mevcut ve planlanan faaliyetlerini ve bu faaliyetlerden kaynaklanan risklerini
kapsayip kapsamadigini gozetir yonetim kurulunun onayiyla yirirlige girecek ic denetime iliskin sirket ici
diizenlemeleri inceler. /ic denetim planlarinm inceler ve yillik denetim planinda gerceklestirilen revizyonlan Yénetim
Kurulu onay1 éncesi gbzden gecirir./ic denetim raporlarinda tespit edilen hususlar konusunda iist diizey yénetimin ve
bunlara bagli birimlerin aldig1 dnlemleri izler./ Mifettisin izleme faaliyetlerinin sonuclarin1 ve degerlendirmelerini
iceren Komiteye sundugu raporlar degerlendirir, gelecek donemlerde yapilacak ic denetim planlarinda dikkate
alinmasini saglar. /Miifettisin gorevlerini bagimsiz ve tarafsiz sekilde yerine getirip getirmediklerini izler./Sirket ici
usulsiizliiklerin dogrudan kendisine veya miifettise bildirilmesini saglayacak iletisim kanallarimin tesis edilmesini
saglar. /Teftis Kurulu tarafindan hazirlanan ic denetim Birimi Yonetmeligi’ne uygunluk verir.

e Ortakligin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya aciklanmasi,bagimsiz denetimi, bagimsiz denetim
kurulusunun secilmesi, bagimsiz denetim sozlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim siirecinin baslatilmas,
bagimsiz denetim sirketinin her asamadaki calismalarinin gozetimini gerceklestirir. / Bagimsiz denetim kurulusundan
alinacak hizmetler Komite tarafindan belirlenir ve yonetim kurulunun onayina sunulur. /Ortakligin muhasebe,
bagimsiz denetimiyle ilgili olarak ortakliga ulasan sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi, ortaklik calisanlarinin,
ortakligin muhasebe ve bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin degerlendirilmesi gizlilik ilkesi cercevesinde
yapar. / Kamuya agiklanacak yillik ve ara donem mali tablolarin, ortakligin izledigi muhasebe ilkelerine, gercege
uygunluguna ve dogruluguna iliskin olarak ortakligin sorumlu yoneticileri ve bagimsiz denetgilerinin goriislerini alarak
degerlendirmelerini yazili olarak yonetim kuruluna bildirir.Komite, ic sistemler ile muhasebe ve raporlama
sistemlerinin Kanun ve ilgili diizenlemeler cercevesinde isleyisini ve iiretilen bilgilerin biituinliigiinii gozetir.

e Kanun ve diizenlemelere uyum konusunda Sirket faaliyetlerini gozden gecirir. / Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan
Sirket ici politika ve uygulama usullerine uyulup uyulmadiginm gozetir ve alinmasi gerekli gériilen onlemler konusunda
Yonetim Kurulu’na onerilerde bulunur.

e Sirketin sozlesme imzalayacag kuruluslar ile ilgili ylikiimliliklerini Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hiukumleri kapsaminda yerine getirir. / Bu esaslar cercevesinde yer verilmeyen hususlarla ilgili olarak Sermaye Piyasas
Kanunu ve ilgili mevzuat esas alinir.

Denetimden Sorumlu Komite gorev ve calisma esaslar cercevesinde 01.01.2017-31.12.2017 doneminde 6 kez toplanmis
ve toplanti sonuglar tutanaga baglanarak yonetim kuruluna sunulmustur.

Kurumsal Yonetim Komitesi

Bagkan Mustafa Sabri Dogrusoy (Bagimsiz Uye)
Uye Remzi Murat Rena (Bagimsiz Uye)
Uye Hasan Husnu Giizeloz (Yatinmar Iliskileri Bolimi Yoneticisi)

Kurumsal Yénetim Komitesi ile ilgili bilgilendirmeler Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporunda belirtilmistir. Komite
ayrica Kurumsal Yonetim ilkelerinde belirtilen “Ucret Komitesi”nin gérevlerini de yerine getirmektedir.

Komite Ortaklikta Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekcesini ve bu prensiplere
tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen olumsuzluklar tespit eder ve yonetim kuruluna kurumsal yonetim
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uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunur. Yatinma iliskileri bolumunin calismalarim gozetir. Yatinmar iliskileri
bolimi yoneticisi kurumsal yonetim komitesi Uyesi olarak gorevlendirilmistir.

Komite, yonetim kurulu dUyelerinin ve ust diizey yoneticilerin icretlendirme esaslarina iliskin onerilerini ve
ucretlendirmede kullamlabilecek olcutleri belirler, onerilerini yonetim kuruluna sunar.

Komite faaliyetleri ile ilgili olarak ihtiya¢c duydugu konularda bagimsiz uzman gériislerinden yararlanabilir, damismanlik
hizmetlerinin bedeli ile komitenin gorevini yerine getirmesi icin gereken her turlu kaynak ve destek Ortaklik tarafindan
karsilanir.

Kurumsal Yonetim Komitesi gorev ve calisma esaslari cercevesinde 01.01.2017-31.12.2017 doneminde 4 kez toplanmis ve
toplanti sonuglar tutanaga baglanarak yonetim kuruluna sunulmustur.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Baskan Mustafa Sabri Dogrusoy (Bagimsiz Uye)
Uye Remzi Murat Rena (Bagimsiz Uye)
Uye Hasan Husnu Giizeloz (Hukuk Musaviri)

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi; Sirket Yonetim Kurulu tarafindan kendi lyeleri arasindan secilen en az iki tiyeden
olusur. Komite Baskani, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan, Yonetim Kurulu tarafindan secilir.

icra Bagkam veya Genel Miidiir Komite’de gorev alamaz.

Komite Uyeleri, yonetim kurulu lyesi olarak secildikleri olagan genel kurul toplantisindan sonra yapilacak ilk Yonetim
Kurulu toplantisinda yeniden belirlenir ve gorev siireleri yonetim kurulu lyesi olarak gorev yapacaklar stireyle sinirlidir.
Komite lyelerinden herhangi biri gorevinden aynldiginda, ayrilan iiyenin gorev siiresini tamamlamak lizere yeni bir lye
atanir.

Komite, toplanti esasiyla calisir. Komite, calismalarin etkinligi icin gerekli goriilen siklikta Sirket merkezinde toplanir.
Komite’nin yaptig1 tiim calismalar ve Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir, Komite uyeleri tarafindan
imzalanir ve calismalar arsivlenir. Komite, kendi gérev ve sorumluluk alamyla ilgili olarak ulastig tespitleri ve onerilerini
hazirlanacak yazili bir rapor ile Yonetim Kurulu’na sunar.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’'nin calismalarina iliskin, toplanti tutanaklaninin tutulmasi, arsivlenmesi ve komite
tyelerinin etkin bilgilendirilmesinin saglanmas1 Mali Isler Boliimii tarafindan gerceklestirilir. Her komite toplantisin
izleyen ilk Yonetim Kurulu toplantisinda Komite Baskani, Yonetim Kuruluna komite toplantis1 ve komite faaliyetlerine
iliskin ozet bilgilendirme yapar.

Komite, gerekli gordiigli yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve goriislerini alabilir.

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢c duydugu konularda bagimsiz uzman goriislerinden faydalanabilir. Komitenin
ihtiyag duydugu danmismanlik hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan karsilanir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi dogrudan Yonetim Kurulu’na baglh olarak faaliyetlerini yiriitiir. Komitenin gorevlerini
yerine getirmesi icin gerekli her tiirlii kaynak ve destek Yonetim Kurulu tarafindan saglanir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Calisma Esaslari’’nda degisiklik yapilmasi Yonetim Kurulu’nun onayiyla miimkiinddr.
Komite uyelerinin belirlenmesinde Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili tebliglerde yapilacak degisikliklere uyulur.
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi gorev ve calisma esaslar cercevesinde 01.01.2017-31.12.2017 doneminde 6 kez

toplanmistir.

Aday Gosterme Komitesi

Baskan Remzi Murat Rena (Bagimsiz Uye) i
Uye Mustafa Sabri Dogrusoy (Bagimsiz Uye)

Komite Ortakligin yonetim kurulu iyeleri arasindan secilen en az iki liyeden olusur. Komite baskani, bagimsiz yonetim
kurulu iiyeleri arasindan secilir. icra Baskani, Genel Miidiir komitede yer alamaz. Komitenin iki liyeden olusmas1 halinde
her ikisi, ikiden fazla iiyesinin bulunmasi halinde liyelerin cogunlugu icrada gorevli olmayan yonetim kurulu liyelerinden
olusur.

Komite, (1) Yonetim ve pay sahipleri de dahil olmak lizere bagimsiz liyelik icin aday tekliflerini , adayin bagimsizlik
olcitlerini tastyip tasimamasi hususunu dikkate alarak degerlendirir ve bu degerlendirmesini bir raporla yonetim kurulunun
onayina sunar, (n) Bagimsiz yoénetim kurulu iiye adayindan, mevzuat, esas sozlesme ve “Bagimsiz Uye” kriterleri
cercevesinde bagimsiz olduguna iliskin yazili bir beyan1 aday gosterildigi esnada adaydan alir, (11) Bagimsizligini kaybettigi
icin Yonetim kurulundan istifa eden veya herhangi bir nedenden dolayi liyeligi biten Bagimsiz liye yerine , asgari bagimsiz
yonetim kurulu iiye sayisinin yeniden saglanmasini teminen, ilk genel kurul toplantisina kadar gorev yapmak iizere bosalan
uyeliklere bagimsiz liye secimi icin degerlendirme yapar ve degerlendirme sonucunu yazili olarak yonetim kuruluna
bildirir, (1v) Yonetim kuruluna uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistemin
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g)

olusturulmas1 ve bu hususta politika ve strateji belirlenmesi hususlarinda calismalar yapar, (v) Yonetim kurulunun yapisi,
verimliligi hakkinda dizenli degerlendirmeler yapar ve bu konularda yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini
yonetim kuruluna sunar, (vi1) Performans degerlendirmesi ve kariyer planlamasi konusunda ilke ve uygulama esaslarini
belirler ve yonetim kuruluna sunar.

Aday Gosterme Komitesi gorev ve calisma esaslari cercevesinde 01.01.2017-31.12.2017 doneminde 2 kez toplanmistir.

Yatinmai iliskileri Boliimii:

Yatirimci iliskileri bolimi dogrudan ortaklik genel miidiiriine bagli olarak calismaktadir. Yatinmci iliskileri bolimiinde
yonetici olarak Kurumsal Yonetim Komitesi iiyesi Hasan Hiisnii Giizel6z, gérevli personel olarak Mali isler Direktorii Ali Akin
Ekmekci yer almaktadir. Yatinmar iliskileri bolimu yoneticisi Hasan Husnu Glizeloz “Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Duzey
3” ve “Kurumsal Yonetim Derecelendirme” lisanslarina sahiptir ve ortaklikta tam zamanli yonetici olarak calismaktadir.
Yatinma iliskileri bolumi yoneticisinin ve bu bolumde gorev alan kisinin adi, soyadi ve iletisim bilgileri 04.02.2014
tarihinde 6zel durum aciklamasi ile KAP’ta kamuya duyurulmustur. Yatinmar iliskileri Bliimii yiiriitmekte oldugu 2017 yili
faaliyetlerine iliskin raporunu 15.12.2017 tarihinde yonetim kurulunun onayina sunmustur.

01.01.2017 - 31.12.2017 déneminde Yatiima iliskileri Bélimiine herhangi bir basvuru yapilmamistir. Yatinmar iliskileri
Boliimiine iletilen sorulara ve bunlara verilen cevaplara http://www.gyo.com.tr/tr/sikca-sorulan-sorular.aspx linkinden
ulasilabilir.

Ust Diizey Yoneticiler ve Personel Sayisi Hakkinda Bilgiler:

Genel Mudur : Mehmet Reha Tanor
Mali Isler Direktoru : Ali Akin Ekmekci

31.12.2017 tarihi itibariyle sirketimizin bordrosunda 3 kadin, 5 erkek olmak iizere toplam 8 personel mevcuttur. Hesap
donemi icerisinde st diizey yonetici ve personel sayisinda bir degisiklik olmamistir. Sirket calisanlarinin sayis itibariyla
sendikalar bulunmamaktadir.

Denetci Hakkinda Bilgiler:

6102 sayii TTK’min 399’uncu maddesi hiikmiine gore sirket genel kurulunca secilen denetci, denetimini bu Kanun
hiikiimlerine gore yapar. Denetimden Sorumlu Komite’nin Yonetim Kuruluna onermesi sonucunda, Yonetim Kurulu
tarafindan 2017 yili hesap donemi icin denetci olarak belirlenen bagimsiz denetim sirketi KPMG - Akis Bagimsiz Denetim
ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S. 28 Nisan 2017 tarihinde yapilan 2016 yilina ait Olagan Genel Kurul toplantisinda
kabul edilmistir.

Sirket genel kurulunca verilen izin cercevesinde yonetim organi iiyelerinin sirketle kendisi veya baskasi adina yaptig1
islemler ile rekabet yasagi kapsamindaki faaliyetleri hakkinda bilgiler :

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1)’nin 1.3.6. maddesi ile Tirk Ticaret
Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri geregince yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu
tyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin,
ortaklik veya bagl ortakliklan ile ¢ikar catismasina neden olabilecek énemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya
bagli ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiirinden bir islemi kendi veya baskas1 hesabina yapmasi ya da ayni
tlr ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi hususlari, 28 Nisan 2017 tarihinde
yapilan 2016 yilina ait Olagan Genel Kurul toplantisinda kabul edilmistir. 01.01.2017 - 31.12.2017 déneminde bu hususlara
iliskin herhangi bir islem bulunmamaktadir.

| 2.

YONETIM KURULU UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALi HAKLAR

a)

b)

Saglanan Huzur Hakki, Ucret, Prim, Kar Pay1 Gibi Menfaatler :

01.01.2017-31.12.2017 doneminde yonetim kurulu Uyelerine odenen briut huzur hakkr tcreti 330.164-TL ve kar pay
50.000-TL, iist diizey yoneticilerden Genel Miidiir’e 466.855-TL, Mali isler Direktorii’ne 336.921-TL briit licret ve diger
menfaatler olarak odenmis, mali haklar toplami briit 1.183.939-TL olarak gerceklesmistir.

Verilen Odenekler, Yolculuk, Konaklama ve Temsil Giderleri ile Ayni ve Nakdi imkanlar, Sigortalar ve Benzeri
Teminatlar:

01.01.2017-31.12.2017 doneminde Ust diizey yoneticiler icin 6denen saglik ve hayat sigortasi gibi menfaatlerin toplam
28.632-TL’dir.

3.

SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME GIDERLERI

Sirketimiz en az giderle en fazla getiriyi muhafazakar bir risk yonetimi cercevesinde saglayarak yatinmcilarina dagitmayi,
bunu yaparken calisanlarina, menfaat sahiplerine ve kamu yararina olumlu yaklasim sergilemeyi ilke olarak kabul etmistir.
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Bu dogrultuda gerek finansal giiciin korunmasi gerek yillik verimliligin artinilmasi gerek kurumsal yonetim ilkeleri ve etik
kurallarin azami 6lciide gozetilmesi dogrultusunda siirekli arayis, yenileme ve gelistirme cabasi icindedir. Bu cercevede
gerek Yonetim Kurulu gerek komiteler araciligiyla doyurucu calismalar yapilmakta ve Yonetim Kurulu’nda tartisilarak
uygun goriilenler uygulamaya alinmaktadir.

SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLiSKIN ONEMLI GELISMELER

b)

2017 Yihinin Ekonomik Degerlendirmesi : Kiiresel Toparlanma

2017, ABD’de yeni secilen baskanin genislemeci mali politikalar izleyecegi aciklamalarinin art¢i sarsintilariyla basladi. Bu
beklentiler 2016 y1i sonlarinda oldukca hizli ve sert bir sekilde fiyatlanms, ABD 10 yillik tahvil faizleri 1 ay icerisinde
%1.8’den %2.6’lara kadar yiikselirken, Dolar Endeksi (“DXY”) ise faizlerdeki bu yiikselise paralel olarak %7 civarinda deger
kazanmist1. 2017 yilina bu calkantili ortamda giris yapan piyasalarda, ABD’de enflasyonun beklentilerin altinda kalmasi ve
basta Avrupa olmak uzere global buyumenin hizlanmasi ile birlikte yiin geri kalaninda olumlu bir hava hakim oldu. 2017
yilin, MSCI Gelismis Ulkeler (“GU”) %20, MSCI Gelismekte olan Ulkeler (“GoU”) ise %34 deger kazanarak tamamladi.

Uluslararasi piyasalara bakildiginda, ABD’de 2015 ve 2016 yilinda Amerikan Merkez Bankasi (“FED”) 1’er kez faiz artinma
gitmisken, 2017 yiinda 3 adet faiz artisi gerceklestirdi. Bu artislar yapilirken enflasyondaki zayifligin gecici oldugu,
ekonomik toparlanmanin oldukca kuvvetli oldugu ve faiz artislarinin gerekli oldugu vurgulandi. FED’in faizleri arttirirken
piyasalarin enflasyonda zayifligi fiyatlamaya devam etmesi, ABD’de verim egrisinin yataylasmasina sebep oldu. FED ayrica
faiz artislarina ek olarak bilanco kuciiltme programina baslarken, bu program baslatilmadan once detaylarin paylasilmis
olmasi nedeniyle piyasalarda herhangi bir oynaklik gozlemlenmemistir.

Avrupa tarafinda da biitlin lilkelerde GSYH’larda toparlanmalar gozlendi. Avrupa’da ekonomik toparlanma ABD’ye gore
daha gec basladi, ancak 2017 yilinda oldukca belirginlesti. Bu toparlanmanin etkisi ozellikle EURUSD paritesi uzerinde
gorildi ve yila 1.05 seviyesinden baslayan parite yili 1.21 seviyesinden tamamladi. Aym donemde Dolar Endeksi (“DXY”),
%10 deger kaybederek yili 92 seviyesinde bitirmistir.

Kiiresel ekonomik toparlanma, ABD Dolari’nin deger kaybetmesi ile birlikte artan emtia fiyatlan, gelismekte olan iilke
piyasalarina fon akimlarim hizlandirdi. Turkiye, bu ortamdan en iyi faydalanan ulkelerden biri olmustur. Portfoy yatirimi
olarak Tiirk piyasalarina 20 Milyar ABD Dolari lizerinde giris olmus, boylece son 5 yilin en kuvvetli fon akimi saglanmis
oldu. Kiiresel toparlanmaya ek olarak hiikiimetin aldig1 aksiyonlarin (Kredi Garanti Fonu) da yardimi ile GSYH biiyiimesi
oldukca hizlanmis ve %6’nin uizerinde yillik bir seviyeye ¢ikmistir. Bu toparlanma 6zellikle sirket karlarinda buyimeye yol
acmistir. Goreli olarak diger borsalardan degerleme olarak ucuz olan Borsa istanbul, sirketlerin kar biiyiimesi destegi ile
beraber 2017’yi %48 deger artisi ile noktalamistir. Kiiresel temadan negatif ayristigimiz nokta ise enflasyon tarafinda
olmustur. Hem uretici hem de tiketici enflasyonunda artislar gozlemlenmis, cekirdek enflasyon 2017 yiim olciilmeye
basladig1 giinden bu yana en yiiksek seviye olan %12.3’ten noktalamistir. Bu duruma Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi
(“TCMB”) faiz artislan ile karsilik vermis, sene basinda %8.25 seviyesinde olan agirlikli ortalama fonlama maliyeti yilsonu
geldiginde %12.75 seviyesine yikselmistir. Bu gelismeler 1s18inda 2 yillik gosterge faiz %10.75’ten basladigi yii %13.45’e
yiikselerek bitirmistir. TL ise diger gelismekte olan {ilke para birimlerinin aksine ABD Dolan karsinda %7 civarinda deger
kaybederek yil1 3.79 seviyesinden kapatmistir.

Sirketin Faaliyet Gosterdigi Sektor ve Bu Sektor icindeki Yeri Hakkinda Bilgi :

Menkul Kiymet Yatinm Ortakliklan sektoriinde, 31.12.2017 tarihi itibariyle 9 yatinm ortaklig1 mevcuttur. 29.12.2017 tarihi
itibariyle sirketlerin BiST’e géndermis oldugu haftalik raporlar dikkate alindiginda sektoriin toplam cikarilmis sermayesi
343.599.284-TL, net aktif degeri 471.502.984-TL, toplam piyasa degeri 360.325.313-TL’dir. Sirketimizin 31.12.2017
tarihi itiban ile ¢cikarilmis sermayesi 32.000.000-TL, net aktif degeri 35.914.567-TL, piyasa degeri ise 24.000.000-
TL’dir. Sektoriin piyasa degeri/net aktif degeri orani % 76,42 iken sirketin piyasa degeri/net aktif degeri orani %
66,83 ’dir. Sirketin Borsa istanbul’da islem géren pay senedi (GRNYO) 2017 yilin1 0,75-TL (31.12.2016- 0,63-TL) fiyat ve
% 19,05’lik bir artisla kapatmistir.

Sektoériin Toplam Cikarilmig Sektoriin Toplam Net Aktif Sektoriin Toplam Piyasa
Sermayesi igindeki Payimiz Degeri igindeki Payimiz Degeri igindeki Payimiz
B Garanti Yatirim Ortakligi A.S. B Garanti Yatirim Ortakhgi A.S. B Garanti Yatirim Ortakhgi A.S.
H Diger Y.O. H Diger Y.O. W Diger Y.O.
9,31% 7,62% '66%
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Garanti Yatirnm Ortaklig1 A.S. Yonetim Kurulu, belirlenen tim hedeflere ulasilip ulagilamamasi konusunu titizlikle takip
etmektedir.

Garanti Yatinim Ortaklig1 A.S. Sermaye Piyasast Kurulu'nun, “Sermaye Piyasasinda Derecelendirme Kuruluslarina iliskin
Esaslar Tebligi”ne (Seri: VIII No:51) uygun olarak derecelendirme yapmak lizere faaliyet izni bulunan Kobirate Uluslararasi
Kredi Derecelendirme ve Kurumsal Yonetim Hizmetleri A.S. ile 06.11.2012, 06.11.2013, 06.11.2014, 06.11.2015,
04.11.2016, 03.11.2017 tarihlerinde sozlesme imzalamistir.

21.01.2013-21.01.2014 donemine ait rapor 21.01.2013 tarihinde
31.12.2013-31.12.2014 donemine ait rapor 31.12.2013 tarihinde
26.12.2014-26.12.2015 donemine ait rapor 26.12.2014 tarihinde
25.12.2015-25.12.2016 donemine ait rapor 25.12.2015 tarihinde
23.12.2016-23.12.2017 donemine ait rapor 23.12.2016 tarihinde
22.12.2017-22.12.2018 donemine ait rapor 22.12.2017 tarihinde
yayinlanarak Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda www.kap.org.tr aciklama yapilmistir.

Garanti Yatinm Ortakligi A.S.’nin 22.12.2017-22.12.2018 tarihleri arasindaki Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum
Derecelendirme Notu 9,43 olarak belirlenmistir.

| 1 Yeni teblige 1] v v Vi
uyum notu
21.01.2013 | 31.12.2013 | 03.03.2014 | 26.12.2014 | 25.12.2015 23.12.2016 22.12.2017

Pay Sahipleri 81,54 89,23 89,23 91,53 93,14 94,50 94,50
Kamuyu Aydinlatma 86,67 91,67 91,89 93,51 95,51 95,67 95,67
ve Seffaflik

Menfaat Sahipleri 87,18 92,31 93,20 92,95 93,95 94,95 94,95
Yonetim Kurulu 80,33 88,52 88,22 91,22 91,41 92,10 92,99
Not 8,39 9,01 9,02 9,21 9,32 9,40 9,43

isletmenin Performansini Etkileyen Ana Etmenler, isletmenin Faaliyette Bulundugu Cevrede Meydana Gelen Onemli
Degisiklikler, isletmenin Bu Degisikliklere Karsi Uyguladigi Politikalar, isletmenin Performansim Giiclendirmek icin
Uyguladigr Yatirnm ve Temettii Politikas: :

Sirketin portfoyuni olusturan ulusal ve uluslararasi borsalarda veya borsa disi organize piyasalarda islem goren sermaye
piyasasi araglar, kiiresel ve yerel para ve sermaye piyasalarindaki trendlere bagh olarak fiyat dalgalanmalarinin etkisine
aciktir. Sirket, yonetim kurulunca belirlenmis yatirnim stratejisine gore portfoyuni yonetir. Sirket dalgalanma ve risklerin
arttig1 ortamlarda; aciga satis islemi sonucu dogurmayacak ve ortakligin yatirim stratejisi ve karsilastirma élgiitiine uygun
sekilde riskten korunma amaciyla doviz, kiymetli madenler, faiz, finansal gostergeler ve sermaye piyasasi araclan
uzerinden duzenlenmis finansal vadeli islem sozlesmelerini portfoyiine dahil etmek suretiyle portfdy riskinin azaltilmasina
yonelik politika uygulayabilir, olumlu beklentilerin hakim oldugu ortamda ise optimal getiriyi saglamak amaciyla kontrollii
bir bicimde, yatinm stratejisi dahilinde daha riskli bir pozisyon tasiyabilir. Sirket Yonetim Kurulu ekonomik tablonun ve
piyasanin durumuna gore yatinim stratejisi ve karsilastirma olciitiinde degisiklik yapabilmektedir ancak ilgili hesap donemi
icinde bu yonde herhangi bir degisiklik yapilmamistir. Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde yer alan asgari
orandan az olmayacak, mali yapisina zarar vermeyecek ve enflasyonun makul 6lciide iistiinde verimlilik siirekliligine imkan
verecek sekilde net dagitilabilir karini pay sahiplerine dagitilmasin ilke olarak benimsemistir.

Sirketin ilgili Hesap Doneminde Yapmis Oldugu Yatirimlar :

Portfoyiin Esik Degeri : BIST-KYD 1 Aylik TL Mevduat Endeksi + %1
Portfoyiin Yatirim Stratejisi:
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Vadeli (TL) / Katilma Hesabi (TL) 0% 10%
Kamu ve/veya Ozel Sektér Borglanma Araglari 0% 100%
Kamu ve/veya Ozel Sektér Kira Sertifikasi 0% 100%
Yabanci Kamu ve/veya Ozel Sektér Borglanma Araglari (Eurobond) 0% 20%
Pay Senedi 0% 100%
Ters Repo 0% 100%
Takasbank Borsa Para Piyasasi 0% 20%
Repo 0% 10%
Borsa Yatirim Fonu,Yatirnm Fonu Katilma Paylari,Yabanci Borsa Yatirim Fonu 0% 20%
Yabanci Ortaklik Payi 0% 20%
Altin ve Diger kiymetli madenlerile bu madenlere dayali olarak ihrag edilen

sermaya piyasasi araglari 0% 20%
ipotek ve Varlik Teminath Menkul Kiymetler 0% 25%

Portfoy net aktif degeri esas alinarak, portfoyde yer alabilecek varlik ve islemler icin belirlenmis asgari ve azami
sinirlamalar asagidaki tabloda gosterilmistir:

Azami yatinm tutarim belirleyen ust limitleri asmayacak sekilde ve Kurulca belirlenecek esaslar cercevesinde yurt ici ve
yurt dis1 borsalardan portfoytin riskten korunmasi ve/veya yatinm amaciyla doviz, kiymetli maden, faiz, finansal endeksler
veya sermaye piyasasi araclarina dayali turev arac, varant ve sertifikalar, borsa disindan ise riskten korunma amaciyla
dovize dayali forward ve swap islemleri dahil edilebilir.

Yatirim kurulusu ve ortaklik varantlan ile yatinm kurulusu sertifikalarina yapilan yatinmlarin toplami net aktif degerin
%10’unu asamaz. Tek bir ihracc1 tarafindan ¢ikarilan varantlar ile yatinm kurulusu sertifikalarinin toplam ise net aktif

degerin %5’ini asamaz.

Kamuya aciklanan son hesap donemine iliskin yillik finansal tablolarinda yer alan 6z kaynak tutarinin %20’sine kadar kredi
kullanabilir veya ayn sinirlar icinde kalmak suretiyle sermaye piyasas1 mevzuati cercevesinde bono ihrac edebilir.
Portfoyde yer alan repo islemine konu olabilecek varliklarin rayic bedellerinin %10’una kadar borsa disinda repo yapilabilir.

Net aktif degerin %10’una kadar borsa disinda ters repo sozlesmelerine yatirim yapabilir.

Borsa dis1 repo-ters repo sozlesmelerine taraf olunmasi durumunda, en gec sozlesme tarihini takip eden is giinu icinde
sozlesmenin vadesi, faiz oran, karsi tarafi ve karsi tarafin derecelendirme notu KAP’ta aciklanir.

Portfoydeki kaldirag yaratan biitiin islemler nedeniyle maruz kalinan agik pozisyon tutar net aktif degeri asamaz.

%99 giiven araliginda 250 is giinii gézlem siiresi ve bir giinliik elde tutma siiresinde 6lciilen portfoy mutlak riske maruz
degerinin (RMD) portfoyiin net aktif degerine oram %1,5’i gecemez.

Ortaklik portfoyiiniin donem icindeki ortalama dagilimi asagidaki grafikte yer almaktadir.

Portféyiin Ortalama Dagilimi

M Vadeli Mevduat M Pay Senedi Devlet Tahvili
m Ozel Sektdr Tahvili ™ Ters Repo Vadeli islem Teminati

8,43% 8,43%

19,99%

2,65%

28,79%
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GARANTI YATIRIM ORTAKLIGI

PORTFOY DURUM RAPORU
31.12.2017
FONTOPLAMDEGERI ... 35.914.566,66 BIRIM PAYDEGERI ... 1,122330
Nakit L 86.837,09 T1 Hareketleri Toplami .......... r 610,02
Takas Hareketleri 610,02 T1 Alacaklar 411.650,02
Hisse Senedi 13.541.109,09 T1 Borglar -411.040,00
Repo / Ters Repo 1.051.055,99 T2 Hareketleri Toplami 0,00
SGMK 17.689.279,19 T2 Alacaklari 0,00
Borsa Para P. 0,00 T2 Borglarr ... 0,00
Mewvduatlar 2.882.049,93 Valorli SGMK ... 0,00
Katlim Hesabr ... 0,00 Toplam Alacak 0,00
Toplam Borglar 0,00
VOB Teminatt ... 878.210,71
Vob Alacaklan ... 0,00
Yatirrm Fonu ve BYF 0,00
Girigim Sermayesi Yatirmlari 0,00
Katilm Hesabi 0,00
TOPLAM PORTFOY DEGERI 36.041.704,90
Yatirnm Sermaye Borglari 0,00
Diger Aktifler 66.841,40
Diger Alacaklar 79.414,89
DigerBorglar ... -360.841,64
HISSE SENETLERI
Toplam Yuzde
Hisse Adi Mevcut Adet  Birim Maliyet Maliyet(TL) Kapanis Potansiyel K/Z Kar (%) Bugiinki Deger (%)
AKBNK 135.000,000 8,116984 1.095.792,86 9,850000 233.957,14 21,35 1.329.750,00 3,70
ANACM 0,690 1,840580 1,27 2,630000 0,54 42,52 1,81 0,00
BIMAS 17.000,000 71,004198 1.207.071,36 78,100000 120.628,64 9,99 1.327.700,00 3,69
CLEBI 17.000,000 33,380647 567.471,00 36,980000 61.189,00 10,78 628.660,00 1,75
EREGL 105.000,000 7,826451 821.777,36 10,020000 230.322,64 28,03 1.052.100,00 2,93
ISCTR 95.000,000 6,838885 649.694,10 6,970000 12.455,90 1,92 662.150,00 1,84
KCHOL 45.000,000 16,745520 753.548,40 18,480000 78.051,60 10,36 831.600,00 2,31
KRDMD 225.000,000 2,499600 562.410,00 3,210000 159.840,00 28,42 722.250,00 2,01
MAVI 12.000,000 43,000000 516.000,00 58,000000 180.000,00 34,88 696.000,00 1,94
ODAS 70.000,000 5,872000 411.040,00 6,000000 8.960,00 2,18 420.000,00 1,17
PETKM 90.000,000 6,567222 591.050,00 7,770000 108.250,00 18,31 699.300,00 1,94
PGSUS 13.000,000 31,810828 413.540,76 33,800000 25.859,24 6,25 439.400,00 1,22
SAHOL 45.000,000 10,755909 484.015,89 11,120000 16.384,11 3,39 500.400,00 1,39
TCELL 45.000,000 12,500283 562.512,73 15,480000 134.087,27 23,84 696.600,00 1,94
THYAO 59.999,550 7,997391 479.839,88 15,690000 461.553,06 96,19 941.392,94 2,62
TKFEN 40.000,000 12,776111 511.044,45 17,000000 168.955,55 33,06 680.000,00 1,89
TRKCM 0,940 1,755319 1,65 4,620000 2,69 163,03 4,34 0,00
TUPRS 5.000,000 59,615620 298.078,10 121,500000 309.421,90 103,81 607.500,00 1,69
VAKBN 100.000,000 4,280000 428.000,00 6,770000 249.000,00 58,18 677.000,00 1,88
YKBNK 145.000,000 3,719851 539.378,36 4,340000 89.921,64 16,67 629.300,00 1,75
GRUP TOPLAMI 1.264.001,180 10.892.268,17 2.648.840,92 24,32 13.541.109,09 37,66
SGMK
Toplam Yizde
Tanim VKG Valér Tarihi Nominal Birim Maliyet Maliyet(TL) Kapanis Potansiyel K/Z Kar (%) Buginki Deger (%)
TRFFFKR31812 65 09.03.2017 1.500.000,00 88,52 1.327.845,00 97,60 135.543,47 0,15 1.463.388,47 4,07
TRFFIBA51827 120 15.11.2017 500.000,00 93,91 469.530,00 95,55 8.04542 0,15 47757542 1,33
TRSAYGZ11810 24 21.12.2016 1.200.000,00 100,00 1.200.000,00 105,37 63.923,39 0,15 1.263.923,39 3,52
TRSBEDS81914 587 21.12.2016 1.000.000,00 100,00 1.000.000,00 108,92 166.563,11 0,00 1.166.563,11 3,03
TRT100719T18 554 21.12.2016 75.000,00 100,06 75.045,00 98,00 -1.572,21 0,25 73.472,79 0,20
TRT240724T15 2395 21.12.2016 70.000,00 98,48 68.936,53 93,00 -3.852,86 1,25 65.083,67 0,18
TRD130219T18 407 15.02.2017 50.000,00 100,00 50.000,00 102,24 1.103,91 -0,06 51.10391 0,14
TRSENRJ22110 1148 02.03.2017 1.500.000,00 100,00 1.500.000,00 107,03 168.244,92 0,03 1.668.244,92 4,46
TRSDOGH31910 423 03.03.2017 1.190.000,00 100,00 1.190.000,00 101,55 18.804,40 0,11 1.208.804,40 3,36
TRSGZDF31910 449 29.03.2017 1.500.000,00 100,00 1.500.000,00 100,47 6.421,92 0,18 1.506.421,92 4,19
TRSALJFK1813 307 08.05.2017 1.470.000,00 100,00 1.470.000,00 105,73 31.052,76 0,10 1.501.052,76 4,32
TRT150519T15 498 14.07.2017  3.000.000,00 101,36 3.040.933,65 98,92 -74.479,02 0,23 2.966.454,63 8,25
TRSATAYE1918 654 20.10.2017 800.000,00 100,00 800.000,00 103,27 25.765,24 0,17 825.765,24 2,30
TRSTHALE2716 3580 20.10.2017 1.500.000,00 100,00 1.500.000,00 101,02 14.670,84 0,17 1.514.670,84 4,21
X$1028938915 658 29.12.2017 500.000,00 102,72 513.619,10 102,65 1.423.134,62 -0,41 1.936.753,72 5,38
GRUP TOPLAMI 15.855.000,00 15.705.909,28 1.983.369,91 2,99 17.689.279,19 48,94
Repo/Ters Repo
Toplam Nominal Faiz Yizde
Tanim VKG Vade Tarihi Maliyet(TL) Nominal Orani Net Déniigs Tutari Potansiyel K/Z Kar (%) Buginki Deger (%)
TRT190521T17 0 02.01.2018 1.000.000,00 1.039.750,00 12,30 1.001.347,95 1.019,01 0,13 1.001.019,01 2,78
TRT150120T16 0 02.01.2018 50.000,00 51.095,00 9,75 50.053,42 36,98 0,11 50.036,98 0,14
GRUP TOPLAMI 1.050.000,00 1.090.845,00 1.055,99 0,13 1.051.055,99 2,92
Mevduatlar
Nominal Faiz Yizde
Tanim VKG islem Tarihi Orani Nominal Potansiyel K/Z Kar (%) Bugtinkl Deger (%)
Mevduat 8 22.11.2017 14,40 950.000,00 14.965,37 0,16 964.965,37 2,68
Mevduat 17 18.12.2017 14,20 950.000,00 5.156,25 0,15 955.156,25 2,66
Mevduat 49 29.12.2017 15,00 960.755,82 1.172,49 0,16 961.928,31 2,68
GRUP TOPLAMI 2.860.755,82 21.294,11 2.882.049,93 8,02
Tiirevislemler
i Sozlesme . . . . L .
Sozlesme P, Pozisyon Sayisi  Birim Maliyet  Toplam Maliyet(TL) Kapanig Uzlagma Maliyeti Teminat Tutari
Buyuklugu
Kisa
F_XU0300218 100,00 800,00 144,65 11.616.000,00 145,20  11.616.000,00 878.210,71
GRUP TOPLAMI 800,00 11.616.000,00 11.616.000,00
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e)

f)

g)

h)

)]

k)

k)

Sirketin ic Kontrol Sistemi ve ic Denetim Faaliyetleri Hakkinda Bilgiler ve Yonetim Kurulunun Bu Konudaki Goriisleri:

Sirketin yonetim kurulu tarafindan onaylanmis i¢ kontrol yonetmeligi kapsaminda, tiim is ve islemlerin yonetim stratejisi
ve politikalarina uygun olarak, duzenli, verimli ve etkin bir sekilde mevcut mevzuat ve kurallar cercevesinde yurutulmesi,
hesap ve kayit diizeninin biitiinligiiniin ve giivenilirliginin, veri sistemindeki bilgilerin zamaninda ve dogru bir sekilde elde
edilebilirliginin saglanmasi, hata, hile ve usulsiizliiklerin dnlenmesi ve tespiti amaciyla giinliik faaliyetin ayrilmaz bir
parcasi olarak yiiriitiilen kontrol faaliyetlerinden olusan ic kontrol sistemi ic Kontrolden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi
Mustafa Sabri Dogrusoy’a bagli ic Kontrol Miidiirii idil Cebi tarafindan yerine getirilmektedir. Mevzuat ve ortaklik
politikalarina uygunluk denetimlerini iceren, i¢ kontrol sisteminin ve risk yonetim sisteminin isleyisi ile ortakligin tim
faaliyetlerini ve birimlerini kapsayan gozetim ve teftis fonksiyonu 04.12.2015 tarih ve 2015-15 sayili yonetim kurulu karar
ile Denetimden Sorumlu Komiteye bagli ve Denetimden Sorumlu Komiteye karsi sorumlu olarak calisan idil Cebi tarafindan
yiriitiilmektedir. ic kontrol sistemi ve ic denetim faaliyetleri etkin ve saglikli bir sekilde siirdiiriilmekte olduguna iliskin
ic denetim miidiirii ve miifettis olarak gorev yapan idil Cebi gérev ve sorumluluklarinin gerektirdigi tecriibe ve lisans
sartlarim haizdir.

Garanti Yatinm Ortaklig1 A.S.’nin 01.01.2017-31.12.2017 dénemine ait faaliyetleri ic Kontrol Yénetmeligi ve ic Kontrol
izahnamesi’ne uygun olarak denetlenmis, ic Kontrolden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesine bagli ic Kontrol Miidiirii
tarafindan 7 adet ic kontrol raporu Yonetim Kuruluna sunulmustur. 2016 yilina ait 27.03.2017 tarihli teftis raporu yonetim
kuruluna sunulmus 31.03.2017 tarih ve 2017-04 sayili yonetim kurulu karar ile kabul edilmistir.

Sirketin Dogrudan ve Dolayl istirakleri ve Pay Oranlarina iliskin Bilgiler :

Sirketin dogrudan veya dolayli herhangi bir istiraki yoktur.

Sirketin iktisap Ettigi Kendi Paylarina iliskin Bilgiler :

Borsalarda zaman zaman meydana gelen asin dalgalanmalardan Ortakligimiz yatirimcilarint korumak, istikrarli ve gercek
degere uygun fiyat olusumuna katki saglamak amaci ile Ortakligimizin kendi paylarini satin almasini gerektirecek kosullarin
olusmasi durumunda uyacagi ilke ve esaslarin yer aldig1 “Geri Aim Politikas1” sirketin internet sitesinde yer almaktadir.
01.01.2017 - 31.12.2017 doneminde Ortakligimizin bu cercevede agiklanmis herhangi bir geri alim programi olmamasi
sebebiyle iktisap etmis oldugu herhangi bir kendi pay1 yoktur.

Hesap Donemi icerisinde Yapilan Ozel Denetime ve Kamu Denetimine iliskin Aciklamalar :

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun finansal raporlamaya ve bagimsiz denetime iliskin uyulmasi zorunlu diizenlemeleri
cercevesinde alt1 aylik ara dénem ve yillik finansal tablolarin1 bagimsiz denetimden gegirmektedir.

Sirket Aleyhine Acilan ve Sirketin Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar ve Olasi
Sonuclar1 Hakkinda Bilgiler :

01.01.2017-31.12.2017 doneminde sirket aleyhine acilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek
nitelikte herhangi bir dava mevcut degildir.

01.01.2017-31.12.2017 doneminde mevzuat hukimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle Yonetim Kurulu uyeleri ve
calisanlan aleyhine acilan herhangi bir dava mevcut olmayip, idari veya adli yaptinm soz konusu olmamistir.

Mevzuat Hijkiimle.rine Aykiri Uygulamalar Nedeniyle Sirket ve Yonetim Kurulu Uyeleri Hakkinda Uygulanan idari veya
Adli Yaptirnmlara Iliskin Aciklamalar:

01.01.2017-31.12.2017 doneminde mevzuat hiikimlerine aykin uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim kurulu lyeleri
hakkinda uygulanan idari ve adli herhangi bir yaptirnm yoktur.

Sirketin Yil jcinde Yapmis Oldugu Bagis ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri Cercevesinde Yapilan
Harcamalara lliskin Bilgiler :

01.01.2017-31.12.2017 doneminde yapmis oldugu herhangi bir bagis ve yardim ile sosyal sorumluluk cercevesinde yapilan
hi¢cbir harcama yoktur.

28 Nisan 2017 tarihinde yapilan 2016 yilina ait Olagan Genel Kurul toplantisinda 2016 yili icinde yapilan bagis ve yardimlar
hakkinda pay sahiplerine bilgi sunulmus ve 2017 yili icinde gerektigi takdirde, yapilacak bagis miktarinin 5.000-TL ile sinirl
tutulmasi pay sahiplerinin 1.062.520.465 olumlu oya kars1 1.280.000.000 olumsuz oy ile red edilmistir.

Sirketler Topluluguna Bagh Bir Sirketse; Hakim Sirketle, Hakim Sirkete Bagh Bir Sirketle, Hakim Sirketin
Yonlendirmesiyle Onun veya Ona Bagl Bir Sirketin Yararina Yaptig1 Hukuki Islemler ve Gecmisg Faaliyet Yilinda Hakim
Sirketin ya da Ona Bagh Bir Sirketin Yararina Alinan veya Alinmasindan Kacinilan Tiim Diger Onlemler :

Sirketler toplulugu biinyesindeki hakim ve bagli sirketler ile yiriitiilen islemler olagan ticari faaliyetler olup hakim sirketin
yonlendirmesi ile ya da yonlendirmesi olmaksizin hakim sirketin ya da bagli sirketlerden birinin yararina yapilan herhangi
bir islem veya s6z konusu cercevede alinan ya da alinmasindan kacinilan herhangi bir onlem bulunmamaktadir.
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) Sirketler Topluluguna Bagh Bir Sirketse; (k) Bendinde Bahsedilen Hukuki islemin Yapildig1 veya Onlemin Alindig
veyahut Alinmasindan Kacinildigi Anda Kendilerince Bilinen Hal ve Sartlara Gore, Her Bir Hukuki Islemde Uygun Bir
Kars1 Edim Saglanip Saglanmadigi ve Alinan veya Ahnmasindan Kacinilan Onlemin Sirketi Zarara Ugratip Ugratmadigi,
Sirket Zarara Ugramissa Bunun Denklestirilip Denklestirilmedigi :

Bu cercevede herhangi bir hukuki islem yapilmamis oldugu cihetle herhangi bir karsi edim de gerekmemis, onlem alinmasi
ya da alinmasindan kaginilmasi ve bu sebeple herhangi bir zararin olusmasi s6z konusu olmamistir.

GARANTI YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
01.01.2017 — 31.12.2017 DONEMINE AIiT

YONETIM KURULU BAGLILIK RAPORU
-/ ——— —— |

Rapor Tarihi: 26.01.2018

Garanti Yatirrm Ortaklhigi A.S. Yonetim Kurulu’nun hakim ve bagl sirketlerle iliskileri hakkinda 6102 sayil Tirk Ticaret
Kanunu’nun 199’uncu maddesinin 1’inci fikrasi geregince dizenlemis oldugu rapordur:

a) Garanti Yatinm Ortakligi A.S.”nin Hakim Sirketle, Hakim Sirkete Bagli Bir Sirketle, Hakim Sirketin Yonlendirmesiyle
Onun veya Ona Bagli Bir Sirketin Yararina Yaptigi Hukuki islemler ve Gegmis Faaliyet Yilinda Hakim Sirketin ya da Ona Bagli
Bir Sirketin Yararina Alinan veya Alinmasindan Kaginilan Tiim Diger Onlemler :

Sirketler toplulugu biinyesindeki hakim ve bagh sirketler ile yiiriitiilen islemler olagan ticari faaliyetler olup hakim sirketin
yénlendirmesi ile ya da yénlendirmesi olmaksizin hakim sirketin ya da bagh sirketlerden birinin yararina yapilan herhangi
bir islem veya s6zkonusu ¢ergevede alinan ya da alinmasindan kaginilan herhangi bir 6nlem bulunmamaktadir.

b)  Garanti Yatiim Ortakligi A.S.’nin Hukuki islemin Yapildigi veya Onlemin Alindigi veyahut Alinmasindan Kacinildig)
Anda Kendilerince Bilinen Hal ve Sartlara Gére, Her Bir Hukuki islemde Uygun Bir Karsi Edim Saglanip Saglanmadigi ve
Alinan veya Alinmasindan Kaginilan Onlemin Sirketi Zarara Ugratip Ugratmadig, Sirket Zarara Ugramissa Bunun
Denklestirilip Denklestirilmedigi:

Bu ¢ercevede herhangi bir hukuki islem yapiimamis oldugu cihetle herhangi bir karsi edim de gerekmemis, énlem alinmasi
ya da alinmasindan kaginilmasi ve bu sebeple herhangi bir zararin olusmasi sé6z konusu olmamistir.

Mehmet Reha Tanor Zeki Sen Mahmut Kaya
Yénetim Kurulu Yonetim Kurulu Yonetim Kurulu
Baskani Baskan Vekili Uyesi
Mustafa Sabri Dogrusoy Remzi Murat Rena
Yonetim Kurulu Yonetim Kurulu
Uyesi Uyesi

m) Sirket Faaliyetlerini Onemli Bir Sekilde Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri Hakkinda Bilgi :
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P)

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 01.01.2017 oncesi yurirlikteki tiim mevzuatlarina uyulmakta olup, 01.01.2017-31.12.2017
tarihleri arasinda yirirliige giren;

e 19.01.2017 tarih, 29953 say1li Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige giren Finansal Araclar Standardina iliskin
Tirkiye Finansal Raporlama Standardi (TFRS 9) Hakkinda Teblig 55

e 27.01.2017 tarih, 29961 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yliriirliige giren Sermaye Piyasasinda Faaliyette
Bulunanlar icin Lisanslama ve Sicil Tutmaya iliskin Esaslar Hakkinda Teblig (VII-128.7)’de Degisiklik Yapilmasina Dair
Teblig VII-128.7b

e 10.02.2017 tarih, 29975 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiriirliige giren Ozel Durumlar Tebligi 11-15.1’nde
Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig 11-15.1a

e 24.03.2017 tarih, 30017 sayii Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige giren Tirkiye Denetim Standartlar Tebligi No:
53 (Karsilastirmali Bilgiler-Onceki Dénemlere Ait Karsilik Gelen Bilgiler ve Karsilastirmali Finansal Tablolar Hakkinda
Bagimsiz Denetim Standardi 710)

e 30.06.2017 tarih, 30110 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige giren Kaydilestirilen Sermaye Piyasasi
Araclanina iliskin Kayitlarin Tutulmasinin Usul Ve Esaslar Hakkinda Teblig (11-13.1)’de Degisiklik Yapilmasina Dair
Teblig (11-13.1.a)

e 08.09.2017 tarihli Yatinmci Tazmin Merkezi Duyurusu
08.09.2017 tarihli 11-15.1 sayili Ozel Durumlar Tebliginin 11 ve 12. Maddelerine iliskin Duyuru

bildirimleri, onceki donemlerdeki mevzuat degisikliklerine ilaveten sirketimizin faaliyetlerini etkileyebileyecek
mevzuat olarak gerektiginde dikkate alinmaktadir.

Sirketin Yatirim Danmismanligi ve Derecelendirme Gibi Konularda Hizmet Aldig1 Kurumlarla Arasinda Cikan Cikar
Catismalar ve Bu Cikar Catismalarini Onlemek Icin Sirketce Alinan Tedbirler Hakkinda Bilgi :

Sirketimiz yatinm damsmanligi hizmeti almamaktadir.

Sirketimiz, portfoy yonetimi konusunda yapilan anlasma ile Garanti Portfoy Yonetimi A.S.’den hizmet almaktadir. Bu
hizmete ait 6denen licret ve komisyonlara ait bilgiler Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda duyurulmaktadir.

Sirketimiz, aracilik hizmetleri konusunda T. Garanti Bankasi A.S. ve Garanti Yatinm Menkul Kiymetler A.S.’den hizmet
saglamaktadir. Bu hizmete ait 6denen iicret ve komisyonlara ait bilgiler Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda
duyurulmaktadir.

Menkul Kiymet Yatinm Ortakliklarina iliskin Esaslar Tebligi (I1-48.2)’nin 19’uncu maddesinin liciincii fikras1 kapsaminda
risk yonetim sistemine iliskin hizmet Garanti Hizmet Yonetimi A.S.’den alinmaktadir. Bu hizmete ait 6denen ucret ve
komisyonlara ait bilgiler Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda duyurulmaktadir. 31.12.2017 tarihi itibarniyla soz konusu
sozlesme feshedilmis olup 01.01.2018 tarihinden itibaren risk yonetimi hizmeti T. Garanti Bankasi A.S.’den alinmaya
baslanmistir.

Sirketimiz Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Derecelendirme notlarinin verilmesi kapsamindaki hizmeti Kobirate
Uluslararasi Kredi Derecelendirme ve Kurumsal Yonetim Hizmetleri A.S.’den almaktadir.

Sirketimizin 01.01.2017-31.12.2017 doneminde hizmet aldig1 bu sirketlerle ilgili herhangi bir ¢ikar catismasi ve uyusmazlik
yoktur. Gerek yapilan sozlesmeler, gerekse sirket ic calisma duzenlemelerimizle ¢ikar catismalarinin olmamasina titizlikle
uyulmaktadir.

% 5’i Asan Karsilikh istiraklere iliskin Bilgi:

Sirketin bu kapsamda karsilikli istiraki bulunmamaktadir.

Teminat, rehin, ipotek ve kefaletler:

28 Nisan 2017 tarihinde yapilan 2016 yilina ait Olagan Genel Kurul toplantisinda gorisiilmek lizere liciincii kisiler lehine
verilmis olan teminat, rehin ve ipotekler hakkinda pay sahiplerine bilgi sunulmustur. 01.01.2017-31.12.2017 doneminde
Uciinci kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin ve ipotek bulunmamaktadir.

FiNANSAL DURUM

a)

Finansal Duruma ve Faaliyet Sonuclarina iliskin Yonetim Kurulunun Analizi ve Degerlendirmesi, Planlanan
Faaliyetlerin Gerceklesme Derecesi, Belirlenen Stratejik Hedefler Karsisinda Sirketin Durumu :

Sirket 01.01.2017-31.12.2017 hesap donemini 2.119.360-TL karla kapatmistir. (31.12.2016: 1.820.808-TL) Portfoyin
yonetimi riski minimumda tutan bir anlayis dogrultusunda gerceklestirilmektedir.
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Aciklama 31.12.2017 31.12.2016 Degisim %
Donen Varliklar 36.663.607 35.614.094 0,029469035
Duran Varliklar 66.841 76.301 -0,123982650
Toplam Varliklar 36.730.448 35.690.395 0,029140978
Kisa Vadeli Yikimliiliikler 625.652 147.957 3,228606960
Uzun Vadeli Yukumlalikler 190.229 175.073 0,086569602
Ozkaynak 35.914.567 35.367.365 0,015471947
Toplam Kaynaklar 36.730.448 35.690.395 0,029140978
31.12.2017 31.12.2016 Degisim %

Hasilat 62.887.561 93.078.430 -0,324359460
Satislarin Maliyeti (-) (57.395.828) (88.623.348) -0,352362220
Briit Kar 5.491.723 4.455.082 0,232687300
Genel Yonetim Giderleri (3.049.180) (2.434.271) 0,252604989
Pazarlama Giderleri (344.133) (353.575) -0,026704380
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 27.005 19.407 0,391508219
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (6.055) (33.368) -0,818538720
Yatinm Faaliyetlerinden Gelirler - 209.416 -
Vergi Oncesi Kar 2.119.360 1.862.691 0,137794728
Vergi Gideri - (41.883) -
Donem Kari 2.119.360 1.820.808 0,163966766

b) Finansal Durum, Karlilik ve Borc Odeme Durumlarina iliskin Temel Rasyolar :

31.12.2017 31.12.2016

<)

d)

Donen Varliklar/ Kisa Vadeli Yukumlilikler

58,60063901

240,7057050

Kisa Vadeli Yiikiimliilikler/ Ozkaynak

0,017420591

0,004183433

Toplam Yiikiimliiliik / Ozkaynak

0,022717300

0,009133561

Net Donem Kari/ Cikarilmis Sermaye

0,066230000

0,056900250

Net Donem Kari/Ozkaynak 0,059011153

0,051482716

Sirketin Sermayesinin Karsihksiz Kahp Kalmadigina veya Borca Batik Olup Olmadifina iliskin Tespit ve Yonetim
Kurulunun Degerlendirmeleri ve Varsa Sirketin Finansal Yapisini lyilestirmek Icin Alinmasi Diisiiniilen Onlemler:

Sirketin sermayesinin karsiliksiz kalmasina veya borca batik olmasina iliskin herhangi bir durum mevcut olmadig1 gibi, bu
durumla ilgili olarak sirketin finansal yapisini iyilestirmek icin alinmasi gereken herhangi bir onlem yoktur.

Kar Pay1 Dagitim Politikasina iliskin Bilgiler ve Kar Dagitim Yapilmayacaksa Gerekcesi ve Dagitilmayan Karin Nasil
Kullanilacagina Iliskin Oneri :

Ortakligimiz, uygun risk degerlendirmeleri yaparak yatirimcilarina yillik enflasyonun makul élciide Ustiinde bir verimliligi
stireklilik icinde saglamay1 hedeflemektedir. Ortaklik, elde edilen karin, sirketin mali yapisina zarar vermeyecek olcilide
olabildigince yatirnmcilarina dagitilmasini ilke olarak benimsemistir.

Bu cercevede, Ortaklik karinin tespiti ve dagitimina iliskin hususlar, Esas Sozlesme’mizin “Karin Dagitim1 ve Yedek
Akgeler” baslikli 34. maddesinde detayli olarak belirtilmistir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (Il - 48.2) sayili “ Menkul
Kiymet Yatirim Ortakliklarina Iliskin Esaslar Tebligi” kapsaminda;

Sirket’in net dagitilabilir karinin en az %20’sinin birinci temettii olarak nakden dagitilmasi zorunludur. Sirket’in temetti
dagitimlarinda ve genel kanuni yedek akgenin ayrilmasinda halka acik anonim ortakliklar icin Kurulca belirlenen esaslara
ve TTK’ya uyulur. Net dagitilabilir kar, hesap donemi karindan kanunlara gore ayrilmasi gereken yedek akceler ile vergi,
fon ve mali odemeler ve varsa gecmis yil zararlar dusuldukten sonra kalan tutardir.

Sirket’in finansal tablosundaki net donem ve gecmis yil zararimin uygun oOzsermaye kalemleriyle mahsup edilmesi
zorunludur. Ancak mevzuat geregi veya vergisel yiikimlilik dogurmasi nedeniyle mahsup edilemeyen gecmis yil zararlan
net dagitilabilir karin tespitinde indirime konu edilebilir.

Yasa hukmii ile ayrilmasi gereken yedek akceler ve esas sozlesmede pay sahipleri icin belirlenen kar pay1 ayrilmadikca;
baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina, yonetim kurulu dyeleri ile Sirket calisanlarina, cesitli
amacglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi,
belirlenen kar pay1 6denmedikce bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrac ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit
olarak dagitilir.
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Genel Kurul’da karara baglanan kar dagitiminin yeri ve zaman Kamuyu Aydinlatma Platformu araciligiyla yapilan ozel
durum aciklamasiyla ve sirketin internet sitesinde ilan edilmek suretiyle kamuya duyurulur.

Sirket ana sozlesmesinin 34. ve 35. maddelerindeki esaslara ve Genel Kurul’da alinacak kararlara gore kar payi
odenmektedir.

Bu cercevede Sirket’in son li¢ yildaki kar pay1 dagitimlan asagidaki sekilde gerceklesmistir:

= 30 Nisan 2015 tarihinde yapilan olagan genel kurul toplantisinda 01.01.2014 - 31.12.2014 hesap donemine ait gelir
tablosundaki 1.960.843,59-TL. donem karindan kanunlara gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile vergi, fon, mali
odemeler diisiildiikten sonra kalan net dagitilabilir kardan 1.400.000-TL pay sahiplerine nakit kar pay1 dagitilmasina,
kalan tutarin olaganiistii yedeklere aktarilmasina pay sahipleri tarafindan oy birligiyle karar verilmistir. 1.400.000-TL
nakit kar payinin 22.05.2015 tarihinden itibaren dagitilmasina baslanmis ve tamami MKK araciligiyla pay sahiplerinin
hesaplarina aktarlmistir.

= 27 Nisan 2016 tarihinde yapilan genel kurul toplantisinda 01.01.2015 - 31.12.2015 hesap donemine ait gelir
tablosundaki 282.262-TL. donem karindan kanunlara gore ayrilmasi gereken yedek akceler ile vergi, fon, mali odemeler
disiildiikten sonra kalan net dagitilabilir kardan 218.148,90-TL ve olaganistii yedeklerden 981.851,10-TL olmak lizere
toplam 1.200.000-TL pay sahiplerine ve ayrica Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi (I1I-17.1)
diizenlemeleri dahilinde net dagitilabilir kardan 50.000-TL yonetim kurulu liyelerine kar payr dagitilmasina iliskin
yonetim kurulu teklifi pay sahipleri tarafindan oy birligiyle kabul edilmistir. Pay sahiplerine 1.200.000-TL nakit kar
payinin 08.06.2016 tarihinden itibaren dagitilmasina baslanmis ve tamami MKK araciligiyla pay sahiplerinin hesaplarina
aktanlmistir. Yonetim Kurulu liyelerine 50.000-TL dagitilan kar payindan Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal
Yonetim Tebligi (11-17.1) 4.6.3. maddesi geregi Bagimsiz Yonetim kurulu iiyeleri yararlanmamistir.

= 28 Nisan 2017 tarihinde yapilan 2016 yili Olagan Genel Kurul toplantisinda 01.01.2016 - 31.12.2016 hesap donemine
ait gelir tablosundaki 1.862.691,12-TL. donem karindan kanunlara gore ayrilmasi gereken yedek akceler ile vergi, fon,
mali 6demeler disiildiikten sonra kalan 1.729.767,55-TL net dagitilabilir kardan kaynagi istisna kazanglardan olmak
lizere; (a) 1.500.000-TL pay sahiplerine nakit kar payr dagitilmasina, (b) Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal
Yonetim Tebligi (I1-17.1) diizenlemeleri dahilinde 50.000-TL yonetim kurulu liyelerine kar pay1 dagitilmasina, (c) Pay
sahiplerine ve bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri haric olmak iizere yonetim kurulu liyelerine kar pay1 dagitilmasindan
sonra kalan tutarin olaganiistii yedeklere aktarilmasina, (d) Kar pay1 dagitim zamani konusunda yonetim kurulunun
yetkilendirilmesine iliskin yonetim kurulu teklifi pay sahipleri tarafindan kabul edilmistir. Pay sahiplerine 1.500.000-
TL nakit kar payinin dagitilmasina iliskin duyurular 01.06.2017 ve 05.06.2017 tarihlerinde Kamuyu Adinlatma
Platformu’da yapilarak 05.06.2017 tarihinden itibaren MKK araciligiyla pay sahiplerinin hesaplarina aktarilmistir.
Yonetim Kurulu lyelerine 50.000-TL dagitilan kar payindan Sermaye Piyasasit Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi (I-
17.1) 4.6.3. maddesi geregi Bagimsiz Yonetim kurulu tyeleri yararlanmamistir.

6. RISKLER VE YONETIM KURULUNUN DEGERLENDIRMESI

Sirketin Risk Yonetim Politikasina iliskin Bilgiler :

Yatirim ortaklig1 portfoyiine dahil edilebilecek her tiirlii finansal arac nedeniyle maruz kalabilecegi riskler genel olarak,
piyasa riski, kredi riski, kars1 taraf riski, yogunlasma riski ve operasyonel risk ana basliklan altinda siniflandinlmistir;

Piyasa riski getirisi faiz oram ile iliskilendirilmis borclanmay1 temsil eden finansal araclara, hisse senetlerine, diger menkul
kiymetlere, farkli doviz cinslerindeki tim doviz ve dovize endeksli varliklar ve yukiumliliklerine, belirtilen araglara dayali
tlirev sozlesmelere iliskin pozisyonlarin degerinde faiz oranlari, hisse senedi fiyatlari, emtia fiyatlar ve doviz kurlarindaki
dalgalanmalar nedeniyle meydana gelebilecek ve "faiz orani riski", "hisse senedi pozisyon riski", "kur riski", “emtia riski”
ve bunlara iliskin “spesifik risk” gibi unsurlardan olusan zarar etme olasiligini ifade eder. Faiz oran riski, kur riski, takas
riski ve emtia riskini kapsamaktadir:

Kredi riski Ortalik portfoylinde yer alan finansal araclara iliskin pozisyonlarda, olagan piyasa hareketleri disinda, bu
pozisyonlart olusturan finansal araglar ihrac veya garanti eden ve o6deme yikimliligini ustlenen kuruluslarin
yonetimlerinden veya mali biinyelerinden kaynaklanabilecek sorunlar nedeniyle meydana gelebilecek zarar olasiliginm
ifade etmektedir.

Kars1 taraf riski kars1 tarafin sozlesmeden kaynaklanan yikimliliklerini yerine getirmek istememesi ve/veya yerine
getirememesi veya takas islemlerinde ortaya ¢ikan aksakliklar sonucunda 6demenin yapilamamas riskini ifade etmektedir.

Yogunlasma riski belli bir varliga ve/veya vadeye yogun yatinm yapilmasi sonucu portfoyiin bu varligin ve vadenin icerdigi
risklere maruz kalmasidir..
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Operasyonel risk her turli finansal araca iliskin operasyonel sureclerdeki aksamalar sonucu hata ve usulsiizluklerin gozden
kacmasindan, portfoy yoneticisi tarafindan zaman ve kosullara uygun hareket edilememesinden, bilgi teknolojisi
sistemlerindeki hata ve aksamalardan kaynaklanabilecek zarar olasiigini ifade etmektedir.

Yukarida sayilan risklere ek olarak hukimetlerin ticari, mali, parasal ve kambiyo kontrol program ve politikalari, ulusal
ve uluslararasi siyasi ve ekonomik olaylar ve politikalar da tiirev finansal araclara iliskin pozisyon durumuna bagli olarak
net varlik degeri lizerinde etkili olabilmektedir.

Portfoyun risk yonetimine iliskin islemler, Garanti Hizmet Yonetimi A.S. bilinyesindeki ilgili kontrol birimleri tarafindan
yerine getirilir. Sonuclar gunlik olarak raporlanir.

Maruz kalinan diger riskler karsisinda alinmasi gereken énlemler konusunda haftalik olarak Yénetim Kurulu’na raporlama
yapilir. Raporlama faaliyeti Garanti Yatirim Ortaklig1 A.S. nezdindeki I¢ Kontrol Birimi tarafindan gerceklestirilir.

Portfoy yonetiminden sorumlu birimlerin risk yonetimine iliskin faaliyetleri ile risk kontrol sistemi Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi tarafindan yilda en az bir kere denetlenir ve tespitler rapora baglanir.

Her risk grubu icin belirlenmis limitlere uyumun saglanip saglanmadigi Risk Yonetim Birimi tarafindan takip edilir.

Tarihsel senaryolar ya da portfoyiiniin icindeki varliklan dikkate alarak olusturdugu varsayimsal soklar kullanmak
vasitasiyla beklenmedik ve olagandisi gelismelerin portfoylin degerine olan etkilerini analiz etmek icin stres testleri
uygulanir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi; Tiirk Ticaret Kanununun 378’inci maddesi hilkmii geregince; tiim raporlamalarin eksiksiz
olarak yapildigina ve risk yonetim sisteminin etkin ve verimli bir sekilde isledigine, bu degerlendirmeler dogrultusunda
Ortakligin varligim, gelismesini ve devaminmi tehlikeye diistirecek herhangi bir sebebin tespit edilmemis oldugunu her iki
ayda bir vermis oldugu raporlarla yonetim kurulunun bilgisine sunmaktadir. 01.01.2017-31.12.2017 doneminde 6 adet
rapor yonetim kurulunun bilgisine sunulmustur.

7 . DIGER HUSUSLAR

a) lliskili Taraf islemleri:

Kurumsal Yonetim Tebligi (I1-17.1)’nin 9’uncu maddesinin 1’inci fikras1 geregince ortaklik ile iliskili taraflar1 arasinda
yonetim kurulunun bu kapsamda karar almasini gerektirecek herhangi bir islem bulunmamaktadir. Aym1 maddenin 7’nci
fikras1 uyarinca “Yatirim ortakliklarinin iliskili taraflarindan aldiklar portfoy yonetimi, yatinm danmismanligi ve sermaye
piyasasi araclarinin alim satimina aracilik hizmetleri i¢in bu madde hiikimleri uygulanmaz.”

Bu nedenle Garanti Yatinm Ortakligi A.S.’nin, iliskili Taraf Raporu olusturup, mevzuatlara uygun olarak Kamuyu
Aydinlatma Platformunda yayinlama zorunlulugu bulunmamaktadir.

Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1)’nin 10’uncu maddesinin 1’inci fikrasi uyarinca Ortakligimiz ile iliskili taraflan arasindaki
yaygin ve sureklilik arzeden islemlerin kapsami ve bu islemlere iliskin sartlar yonetim kurulu tarafindan karara
baglanmakta, sézkonusu islemlerin kapsaminda ve sartlarinda 6nemli bir degisiklik olmas1 durumunda, konu hakkinda
yeniden yonetim kurulu kararn alinmaktadir. Ayn1 maddenin 4’tnci fikrast menkul kiymet yatinm ortakliklarinin iliskili
taraflarindan aldiklan portfdy yonetimi, yatinrm damsmanligi ve sermaya piyasasi araglarinin alim satimina aracilik
hizmetleri icin bu madde hukumleri uygulanmamaktadir.

31.12.2017 ve 31.12.2016 tarihinde iliskili taraflarla olan bakiyeler :

Aciklama Iliskili Taraf 31.12.2017 31.12.2016
iliskili Taraflardan K.V. Ticari Alacaklar Garanti Emeklilik A.S. 44.448

iliskili Taraflardan K.V. Ticari Alacaklar Dogus Planet Elektronik Tic.ve Bilisim Hiz. A.S. 75 -
iliskili Taraflara K.V. Borclar Garanti Portfoy Yonetimi A.S. 25.164 24.757
iliskili Taraflara K.V. Borclar Garanti Filo A.S. 15.397

iliskili Taraflara K.V. Borclar Garanti Yatinm Menkul Kiymetler A.S. 329

iliskili Taraflara K.V. Borclar T. Garanti Bankas1 A.S. 158 1.012
iliskili Taraflara Diger Bor¢lar Dogus Bilgi islem ve Teknoloji Hizmetleri A.S. 811 3.928
iliskili Taraflara Diger Bor¢lar Garanti Hizmet Yonetimi A.S. 885 885
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31.12.2017 ve 31.12.2016 tarihi itibari ile iliskili taraflarla yapilan islemler :

Aciklama Iliskili Taraf 01.01.2017- 01.01.2016-
31.12.2017 31.12.2016
Portfdy Yonetim Ucreti Garanti Portfoy Yonetimi A.S. -296.633 -282.014
Verilen Komisyon Garanti Yatinm Menkul Kiymetler A.S. -33.168 -41.359
Verilen Komisyon T. Garanti Bankasi A.S. -8.609 -8.521
Eft Masraf Gideri T. Garanti Bankasi A.S. -21.466 -18.911
Sigorta Gideri Garanti Emeklilik ve Hayat A.S. -28.121 -12.328
Kira Gideri Dogus Gayrimenkul Yatinm ve isletme A.S. - -11.491
Bakim, Onarim ve Gelistirme Gideri Dogus Holding A.S. - -193
Bakim, Onarim ve Gelistirme Gideri Dogus Bilgi islem ve Teknoloji Hizm. A.S. -10.442 -6.246
Musterek Yonetim Gideri Dogus Holding A.S. - -6.898
Risk Hizmet Gideri Garanti Hizmet Yonetimi A.S. -10.620 -10.620
Elektrik Gideri Dogus Gayrimenkul Yatinm ve Isletme A.S. - -611
Kuciik Demirbas Gideri Dogus Gayrimenkul Yatirim ve Isletme A.S. - -590
Yemek Gideri Dogus Holding A.S. - -192
Yemek Gideri Soya Restoran Isletmeleri ve Tic. A.S. - -989
Genel Kurul Gideri Antur Turizm A.S. -8.367 -12.956
Arac Kiralama Gideri Garanti Filo Yonetim Hizmetleri A.S. -178.467 -136.828
Tamir Bakim Gideri Dogus Oto Pazarlama ve Tic. A.S. - -101

b) Personel ve isci Hareketleri,' Toplu Sozlesme Uygulamalari, Personel ve isciye Saglanan Hak ve Menfaatler
Personelin Mesleki Egitimine lliskin Bilgiler :

<)

ile

Sirkette ise alma, calisma kosullari, disiplin uygulamalari, personelin yetki ve sorumluluklan, icret, saglik haklar, izin
haklan, terfiler, gorev degisiklikleri gibi konularda sirkette i¢ diizenlenmeler yapilmistir. Calisanlara licret, isyerinde
yemek verilmesinin yaninda Is Kanunu’nda yer alan diger sosyal haklar eksiksiz olarak saglanmaktadir. Calisanlardan bes
(5) kisi sirket tarafindan yaptirilan saglik ve hayat sigortasi kapsamindadir. Sirkette toplu sozlesme uygulamasi yoktur.
Personelin izin almak kaydiyla dernek kurma ozgiirliigu kisitlanmamistir. 31.12.2017 tarihi itibariyla Sirket personelinden
sirkette calisma siireleri bir yildan fazla olanlar icin 190.229-TL (31.12.2016: 175.073-TL) kidem tazminat1 karsilig,
44.030-TL (31.12.2016: 35.896-TL) kullanilmamis izin karsitigr ayrilmistir.

Sirket icinde calisan tim personelin yaptiklan isler konusunda daha etkin ve verimli olabilmesi amaciyla bolim
yoneticilerinden ve sirket calisanlarinin kendilerinden gelen talepleri dogrultusunda egitim ihtiyaclar1 belirlenerek bir
egitim program olusturulmustur ve bu program cercevesinde hazirlanan planlara uygun olarak egitimler
gerceklestirilmektedir.

Kullanicilar icin Faydalh Olacak Diger Hususlar ile Hesap Doneminin Kapanmasindan Sonra Meydana Gelen Onemli
Olaylar :

Garanti Yatinm Ortaklig1 A.S. ile Garanti Hizmet Yonetimi A.S. arasinda 11.08.2014 tarihinde siiresiz olarak akdedilen
Piyasa Riski Takibi Hizmet Sozlesmesi 31/12/2017 tarihinde feshedilmis olup Sirketimizle T.Garanti Bankas1 A.S. arasinda
01.01.2018 imza tarihinden itibaren gecerli olmak Uzere 1 yilsureli " Piyasa Riski Takibi Hizmet Sozlesmesi "
akdedilmistir. S6z konusu duruma iliskin 6zel durum aciklamasi 03.01.2018 tarihine Kamuyu Aydinlatma Platformunda
yapilmistir.
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8. KURUMSAL YONETIM IiLKELERINE UYUM RAPORU

Genel Olarak

1999 yilinda yayinlanan OECD Kurumsal Yénetim ilkeleri 2004 ve 2015 yilinda gézden gecirilmistir. Son gézden gecirme siireci,
2012 yiindan itibaren baslams, 2014 ve 2015 yiinda devam ederek, OECD Konseyi tarafindan 8 Temmuz 2015’te kabul
edilmistir.

Turkiye’de Sermaye Piyasasi Kurulunun 04.07.2003 tarih ve 35/835 sayili karari ile kabul edilerek ilk kez yayinlanan Sermaye
Piyasast Kurulu Kurumsal Yonetim ilkeleri, 2005, 2010, 2011, 2012 ve 2013 yillarinda bes kez yillarinda giincellemistir. En son
olarak 03.01.2014 tarih, 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiriirlige giren Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1)
ylrirlige girmistir. Sermaye Piyasasi Kurulu 27.01.2014 tarih, 2/35 sayili kararina gore, 2014/2 sayili Kurul Biilteninde; 2014
yilina iliskin faaliyet raporlart ekinde hazirlanacak Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu yeni formati duyurulmustur.
01.01.2017-31.12.2017 tarihlerine iliskin Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporumuz buna uygun olarak sunulmaktadir.

Garanti Yatirnm Ortaklig1 A.S. olarak;

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi ve hayata gecirilmesi; 6zellikle halka acik sirketler acisindan énem arz etmektedir.
Garanti Yatinm Ortaklig1 A.S., Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri’ne uyuma 6zen géstermekte, 2004 yilindan
itibaren Faaliyet Raporu'na mevzuata uygun olarak Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporunu eklemektedir.

Garanti Yatinm Ortaklig1 A.S., ilgili tebliglerin degismesinden dolayr mevzuatlara uyum saglamak icin Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun ve T.C. Gumriik ve Ticaret Bakanligi’min gerekli izinlerini ve gorislerini alarak Esas Sozlesmesini 2012 -2014
tarihleri arasinda yedi (7) kez tadil ederek ilkelere uygun hale getirmistir.

Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Derecelendirme

Garanti Yatinim Ortaklig1 A.S. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun, Sermaye Piyasasinda Derecelendirme Kuruluslarina iliskin Esaslar
Tebligi Seri VIIl No 51’e uygun olarak derecelendirme yapmak lzere faaliyet izni bulunan Kobirate Uluslararasi Kredi
Derecelendirme ve Kurumsal Yoénetim Hizmetleri A.S.’ye Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Derecelendirme raporu
hazirlatmak iizere 08.11.2012-06.11.2013- 06.11.2014 - 06.11.2015 - 04.11.2016 tarihlerinde sozlesme imzalamis, ilgili
donemlere iliskin raporlar, 21.01.2013, 31.12.2013, 26.12.2014, 25.12.2015, 23.12.2016, 22.12.2017 tarihlerinde
yayinlanarak Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda www.kap.org.tr aciklama yapilmistir.

I I veniteblige | -, v v VI
uyum notu
21.01.2013|31.12.2013| 3.03.2014 | 24.12.2014]25.12.2015|23.12.2016| 22.12.2017
Pay Sahipleri 81,54 89,23 89,33 91,53 93,14 94,50 94,50
Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik 86,67 91,67 91,89 93,51 95,51 95,67 95,67
Menfaat Sahipleri 87,18 92,31 93,20 92,95 93,95 94,95 94,95
Yonetim Kurulu 80,33 88,52 88,22 91,22 91,41 92,10 92,99
Not 8,39 9,01 9,02 9,21 9,32 9,4 9,43

Garanti Yatinm Ortaklig1 A.S.’nin, Kurumsal Yoénetim ilkelerine Uyum Derecelendirme notlarindaki gelisim, Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yonetim ilkeleri’ne énemli 6lciide uyum sagladigini ve gerekli politika ve énlemleri uygulamaya soktugunu,
en iyi Yonetim orneklerinden oldugunu kamuya ve hissedarlarina verdigi degeri tescil etmektedir. 2013 yiindan bu yana
kurumsal yonetim ilkelerine verdigi onemi, bunu siirekli ve dinamik bir siirec olarak yiiriitme konusundaki kararligin1 Kurumsal
Yonetim Endeksine yer alarak gésteren Garanti Yatinm Ortakligi A.S.’nin mevcut Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum
Derecelendirme notu 9,43’tur.

Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Derecelendirme raporlan, sirketimizin internet sitesinde www.gyo.com.tr Yatinmci
Iliskiler Boliimii-Kurumsal Yonetim- Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum Derecelendirme bolumiinde mevcuttur.

Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyumluluk
Garanti Yatinm Ortaklig1 A.S., Kurumsal Yonetim Tebligi 11-17.1 madde 5-(2)c) uyarinca, Sermaye Piyasasi kurulu 08.01.2018
tarih, 1/6 sayili kararinin, 09.01.2018 tarih, 2018/01 sayili Sermaye Piyasasi Biilteninde duyuruldugu izere 2018 yilinda

ucuincu grup sirketidir.

BIST Kolektif Yatirim Uriinleri ve Yapilandiritmis Uriinler Pazarinda ve BIST Menkul Kiymet Yatirim Ortakliklar1 Endeksi ile BIST
Kurumsal Yonetim Endeksi’nde ve Mali Kuruluslar-Menkul Kiymetler Yatinm Ortakliklarn sektoriinde yer almaktadir.

Kurumsal Yonetim Komitesi gorev ve calisma esaslan cercevesinde 01.01.2017 - 31.12.2017 doneminde dort (4) kez toplanmis
ve toplanti sonuclan tutanaga baglanarak yonetim kuruluna sunulmustur.
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Aynrica; Denetimden Sorumlu Komite gorev ve calisma esaslan cercevesinde 01.01.2017 - 31.12.2017 doneminde alt1 (6) kez
toplanmis, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi gorev ve calisma esaslan cercevesinde 01.01.2017 - 31.12.2017 doneminde alti
(6) kez toplanmis, Aday Gosterme Komitesi gorev ve calisma esaslan cercevesinde 01.01.2017 - 31.12.2017 doneminde iki (2)
kez toplanmis ve toplanti sonuglan tutanaga baglanarak yonetim kuruluna sunulmustur.

01.01.2017-31.12.2017 tarihlerinde, onceki donemlerde oldugu gibi Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1)’nde belirtilen zorunlu
olan ilkelere uyulmus olup, uygulanamayan kurumsal yonetim ilkeleri nedeniyle yonetim, menfaat sahipleri, pay sahipleri
arasinda bir cikar catismasi olmadiginm ve faaliyet raporu ve periyodik mali tablolarin sirketin finansal durumunu tam olarak
yansittigini ve sirketin mevzuata tam olarak uydugunu beyan ederiz.

Kurumsal Yonetim Komitesi, 3.1.2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirliige giren Kurumsal Yénetim
Tebligi (I1-17.1)’ne gore yapilmasi gereken sirket ici diizenlemelerin en iyi yonetisim uygulamalar olmalari icin ¢alismalar
01.01.2017-31.12.2017 doneminde devam etmis olup 2018 yilinda da siirdiiriilecektir.

Yonetim uygulamalarinda kurumsal yonetim ilkeleri cercevesinde bir degisiklik yapma plani yoktur.

Garanti Yatinm Ortakligi A.S., 6niimiizdeki dénemde de Kurumsal Yonetim ilkelerine uyum icin 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ilgili tebligleri ve 6102 numarali Tiirk Ticaret Kanunu ve diger ilintili mevzuatlardaki
gelismeleri ve uygulamalar dikkate alinarak gerekli calismalar yapmaya devam edecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 13.06.2013 tarih, 28676 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiirirlige giren “Sermaye Piyasasinda
Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi (1I-14.1)” Il. Béliim Madde 9 geregince Finansal raporlarda sorumluluk beyanlart;

a) Finansal tablo ve faaliyet raporunun kendileri tarafindan incelendigi,

b) Isletmedeki gérev ve sorumluluk alaninda sahip olduklan bilgiler cercevesinde, finansal tablo ve faaliyet raporunun
onemli konularda gercege aykin bir aciklama veya agiklamanin yapildigi tarih itibariyla yamltici olmasi sonucunu
dogurabilecek herhangi bir eksiklik icermedigi,

c) Isletmedeki gorev ve sorumluluk alaninda sahip olduklan bilgiler cercevesinde, bu Teblig uyarinca hazirlanmis
finansal tablolarin -varsa konsolidasyon kapsamindakilerle birlikte-isletmenin aktifleri, pasifleri, finansal durumu ve
kar ve zarar ile ilgili gercegi diiriist bir bicimde yansittig1 ve faaliyet raporunun isin gelisimi ve performansini ve -
varsa konsolidasyon kapsamindakilerle birlikte- isletmenin finansal durumunu, karsi karsiya olunan énemli riskler ve
belirsizliklerle birlikte, diirlistce yansittig

Belirtilerek

01.01.2016-31.12.2016 donemine ait finansal ve faaliyet raporu, 27.01.2017
01.01.2017-31.03.2017 donemine ait finansal ve faaliyet raporu, 25.04.2017
01.01.2017-30.06.2017 donemine ait finansal ve faaliyet raporu, 25.07.2017
01.01.2017-30.09.2017 donemine ait finansal ve faaliyet raporu, 25.10.2017

tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda www.kap.org.tr duyurulmustur.

Bireysel Portféylerin ve Kolektif Yatinm Kuruluslarimin Performans Sunumuna, Performansa Dayali Ucretlendirilmesine ve
Kolektif Yatirim Kuruluslarim Notlandirma ve Siralama Faaliyetlerine iliskin Esaslar Tebligi VII-128.5’e uygun sekilde Bagimsiz
Denetim hizmeti alinan Akis Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S (KPMG) tarafindan mevzuata uygun
olarak hazirlanan 01.01.2017-30.06.2017 donemine iliskin Performans Sunus Raporu 31.07.2017°de 01.01.2017-31.12.2017
donemine iliskin Performans Sunus Raporu 31.01.2018’e kadar Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda www.kap.org.tr duyurulmus
olacaktir.

30.03.2017 tarihli ilk toplantida nisap saglanamamasi nedeniyle 28.04.2017 tarihine ertelenen 2016 yili Olagan Genel
toplantisina ait Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani ve toplanti ilanm1 31.03.2017 tarihinde tarihinde Kamuyu Aydinlatma
Platformunda duyurulmustur. Olagan Genel Kurulu toplantisi kararlan 22.05.2017 tarihinde Ticaret Sicil Mudiirliigiinde tescil
edilerek Kamuyu Aydinlatma Platformunda 23.05.2017 duyurulmus, 26.05.2017 tarih, 9334 sayil Ticaret Sicil Gazetesinde
yayinlanmistir.

01.01.2017-31.12.2017 tarihlerinde, 6nceki donemlerde oldugu gibi Kurumsal Yonetim Tebligi I1-17.1’de belirtilen zorunlu
olan ilkelere uyulmus olup, uygulanamayan kurumsal yonetim ilkeleri nedeniyle yonetim, menfaat sahipleri, pay sahipleri
arasinda bir ¢ikar catismasi olmadigim ve faaliyet raporu ve periyodik mali tablolarin sirketin finansal durumunu tam olarak
yansittigini ve sirketin mevzuata tam olarak uydugunu beyan ederiz.

Garanti Yatinm Ortaklig1 A.S.’de Yénetim ve icra isleyisinde Kurumsal Yénetim ilkeleri, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili tiim
mevzuatlann titizlikle uygulandigina, pay sahipleri, menfaat sahipleri, Kamuyu Aydinlatma ve Yonetim Kurulu islerligi
acisindan prensiplere uyumun onceki donemlerde oldugu gibi 01.01.2017-31.12.2017 doneminde daha da iyiye gittigini ve
Kurumsal Yonetim ilkelerine iliskin hicbir cikar catismasina rastlanmadiginm beyan ederiz.

Gerekli gorulen durumlarda yonetim kuruluna kurumsal yonetim uygulamalarini en iyi yonetim uygulamalarindan olmak icin
iyilestirici tavsiyelerde bulunmaya komitemizin her zaman titizlikle uymaya devam edecegini, gerek ticari hayatla ilgili

mevzuatlar gerekse Sermaye Piyasasi Kurulunca giincellenen, degisen mevzuatlarla iliskin gelismelerin titizlikle takip
edilecegini beyan ederiz.

Kurumsal Yonetim Komitesi
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2.1. Yatinma lliskileri Boliimii

2.1.1

2.1.2.

2.1.3.

2.1.4,

2.1.5.

2.1.6.

2.1.7.

Sermaye Piyasasi Mevzuati ve SPK diizenlemelerine uygun olarak pay sahipleri ile Sirket arasindaki tum iliskileri
izlemek ve pay sahiplerinin bilgi edinme haklar1 gereklerinin eksiksiz yerine getirilmesini saglamak amaciyla
olusturulan “Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi” Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1) Madde 11’e gore yeniden
yapilandinlarak, 04.02.2014 tarih, 2014/2 say1li Yonetim Kurulu toplantisinda Yatirimer iliskileri Béliimii kurulmustur
ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ilan edilmistir. 01.01.2017-31.12.2017 doneminde de mevcut durum
korunmustur. Yatinma iliskileri Bélimii dogrudan ortaklik genel miidiiriine bagli olarak calismakta olup, Yatinmc
iliskileri boliimii yoneticisi Hasan Hiisnii GUZELOZ, béliim personeli olarak Ali Akin EKMEKCI’dir.

Yatinmar iliskileri Bélimii iletisim bilgileri;

Hasan Hiisnii GUZELOZ, Telefon : 0212 3353095 e-posta: yo@gyo.com.tr

Ali Akin EKMEKCI, Telefon : 0212 3353095 e-posta: yo@gyo.com.tr

seklindedir.

Yatinma iliskileri bélimii yéneticisi Hasan Hiisnii GUZELOZ, Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 3 ve Kurumsal
Yonetim Derecelendirme Lisanslarina sahiptir.

Yatinmar iliskileri bélimiiniin yiiriitmekte oldugu faaliyetlere iliskin 2017 yilina ait 15.12.2017 tarih, 2016/01 sayili
Yatirimci iliskileri Bolimi raporu Yonetim Kuruluna sunulmus, degerlendirilerek 25.12.2017 tarih, 2016/13 sayili
toplantida kabul edilmistir.

01.01.2017-31.12.2017 doneminde pay sahiplerinden yatinma iliskileri bolimiine yazili olarak ulasan herhangi bir
bilgi talebi yamtlanmistir.

Pay sahipligi haklarinin kullanilmasinda mevzuata, esas sozlesmeye ve sirket ici diizenlemelerimize uyulmakta ve bu
haklarin kullanilmasini saglayacak her tiirlii onlem alinmaktadir.

Pay sahiplerimizin taleplerinin yerine getirilmesinde ilgili mevzuata ve Esas Sozlesmeye uyuma azami 0zen
gosterilmekte olup 2017 yilinda pay sahipligi haklarinin kullanimi ile ilgili olarak Garanti Yatirim Ortaklig1 A.S.’ye
intikal eden herhangi yazili/sozli sikayet veya bu konuda bilgimiz dahilinde sirketimiz hakkinda agilan herhangi bir
idari/kanuni takip yoktur.

2.2. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

2.21

2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.

Pay sahiplerinin bilgi alma ve inceleme haklarina saygi duyularak, pay sahipleri arasinda ayrim yapilmamaktadir.
Pay sahipligi haklarinin saglikli olarak kullamilabilmesi icin gerekli olan biitlin bilgi ve belgeler internet sitemiz
araciligiyla pay sahiplerinin kullanimina esit sekilde sunulmaktadir.

internet sitemizde “Sikca Sorulan Sorular” bashigi altinda sirket ile nasil iletisime gecilecegi belirtilmis olup, pay
sahiplerinden gelen sorular ve yanitlar agiklanmaktadir. Pay sahipleri ile iliskilerimiz, pay sahipleri ile iliskiler birimi
araciligiyla elektronik posta ve diger yollarla siirekli acik tutulmaktadir.

Paylasimc1 yonetim felsefesi dogrultusunda internet sayfasinda, yer almasi istenen bilgilerin disinda, yatirimcilarin
elestiri ve goruslerine ve hatta sermaye piyasasi ile bilimsel anlamda ilintili kisilerin bilimsel yazilarina yer veren,
ayrica genis aciklamalar iceren bir elektronik ortami saglamaktadir.

Sirket her pay sahibinin bilgi alma ve inceleme yapma hakkina saygilidir. Sirket ic prosedirleri ve uygulamalarinda
ozel denetim yapilmasim zorlastirici islem ve dizenleme bulunmamakta ve 6zel denetim hakkin bilgi alma hakkinin
bir parcasi olarak gormektedir. 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu’nun 438-443 maddeleri kapsaminda tim pay sahipleri
ozel denetim isteme hakkina sahiptir. 01.01.2017-31.12.2017 donemi icerisinde pay sahiplerinden sirketimize iletilen
ozel denetim talebi bulunmamaktadir.

2.3. Genel Kurul Toplantilan

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

2.3.4.

Genel Kurul toplantis1 6ncesinde, giindem maddeleri ile ilgili olarak bilgilendirme dokiimani hazirlanmakta ve kamuya
duyurulmaktadir. Tiim bildirimlerde Sermaye Piyasasi Kurumsal Yonetim ilkelerine ve diger mevzuatlara
uyulmaktadir.

Genel kurula davet, katiim, toplantida izlenecek yontem, genel kurul kararlarinin ilan1 gibi hususlar sirketimizin
halka aciklik oran da dikkate alinmak suretiyle paydaslarimizin katilimin1 arttirmak, pay sahiplerine en fazla yaran
saglamak, yonetim ve isleyiste saglanmis verimlilig§in devamin1 gézetmek amaciyla kurumsal yonetim ilkelerinin
genel kurula katilim hakki baslikli bolimiinde belirtilen esaslar dahilinde yuriitilur.

Genel kurul toplantisinin yeri, tarih ve saati, giindem, vekaletname 6rnegi 08.03.2017 tarih ve 9279 sayil Tirkiye
Ticaret Sicil Gazetesi’nde 22 giin dnceden ilan edilmis ve 30.03.2017 tarihinde Genel kurul toplantisinin yapilacagi
bildirilmistir. Ancak gerekli toplant1 nisab1 bulunmamasi nedeniyle 28.04.2017 tarihine ertelenmistir. Ertelenen 2016
yili Ortaklar Olagan Genel Kurulu toplanti ilani, tekrar ayni icerikle 05.04.2017 tarihli ve 9299 sayili Tiirkiye Ticaret
Sicil Gazetesi’nde 23 giin onceden yayinlanmistir. Ayrica Kamuyu Aydinlatma Platformu‘nda 28.02.2017’de Genel
Kurul toplanti ilam ile Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani ve Kar Pay1 Dagitimina iliskin Yonetim Kurulu karar
duyurulmustur. 30.03.2017’deki ilk Genel Kurul toplantisinin ertelenme gerekcesi 30.03.2017’de ve 28.04.2017
tarihli 2016 yili Olagan Genel Kurul toplantisi ilani ile Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani ve Kar Pay1 Dagitimina
iliskin Yonetim Kurulu karar 31.03.2017’de Kamuyu Aydinlatma Platformu araciligiyla pay sahiplerine ve kamuya
duyurulmustur. Genel kurul ile ilgili duyurular, Merkezi Kayit kurulusunun elektronik Genel kurul sisteminde ve
sirketin internet sitesinde yer verilmistir.

2016 yili Olagan Genel Kurul oncesi, Yillik faaliyet raporu, finansal rapor ve finansal tablolar, Genel Kurul giindem
maddeleri ile ilgili olarak hazirlanan “bilgilendirme dokiimani” ve giindem maddelerine dayanak teskil eden diger
belgeler ile Esas Sozlesme’nin son hali ve Esas Sozlesmede yapilan degisiklikler, tadil metni ve gerekcesi, Genel Kurul
toplantisina davet icin yapilan ilan tarihinden itibaren, internet sitesinde pay sahiplerinin incelemesine acik
tutularak, incelenme olanag yaratilmis ve Genel kurula katiim kolaylastirilmistir.
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2.3.5.

2.3.6.

2.3.7.

2.3.8.

2.3.9.

2.3.10.

2.3.11.

2.3.12.

2.3.13.

2.3.14.

2.3.15.

2.3.16.

2.3.17.

2.3.18.

Genel kurul giindeminde, bashiklari acik ve farkli yorumlara yol acmayacak sekilde ifade edilmis, Genel Kurul
Bilgilendirme Dokiimaninda giindem maddeleri ile detayli aciklama yapilmistir.

Genel kurul icin pay sahipleri giindeme madde konulmasina iliskin Yatiimai iliskileri Boliimii’ne yazili olarak herhangi
bir talep iletmemistir.

30.03.2017’de yapilacag bildirilen ilk toplantida asgari toplanti nisab1 saglanamadigindan ikinci toplantiya ertelenen
olagan genel kurul 28.04.2017 tarihinde 32.000.000 paydan 5.315,167’si asaleten, 2.337.205,298’si temsilen olmak
kaydiyla toplam 2.342.520,465 payin katiimiyla gerceklesmistir.

29.08.2012 tarihli ve 28396 sayili Resmi gazete yayinlanan Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak
Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblige uygun olarak Genel Kurula pay sahiplerine elektronik ortamda
katilma ve oy kullanma hakki bulunmaktadir. 2016 yilina ait Genel kuruluna elektronik ortamda katilan pay sahibi
mevcuttur.

28.04.2017 tarihinde Genel kurulda goriisiilen ve oylanan bir madde reddedilmis, bir madde oy cokluguyla, diger
maddeler oybirligiyle kabul edilmistir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi s6z hakki olmaksizin menfaat sahipleri ve medya dahil kamuya acik olarak yapilmis,
ancak pay sahipleri disinda katilan olmamistir.

Genel Kurul toplantilar1 oncesinde Vekaleten Oy Kullanma Formu, pay sahiplerimizin kullanimina sunulmustur. Ayrica
genel kurul oncesi bagimsiz yonetim kurulu adaylarinin bilgileri ve bagimsizlik niteligine sahip olunup olunmadigina
dair belgeler pay sahiplerinin ve tim kamunun incelemesine sunulmustur.

Genel Kurul toplantisinda, giindemde yer alan konular tarafsiz ve aynintili bir sekilde, acik ve anlasilabilir bir
yontemle aktarilmis, pay sahiplerine esit sartlar altinda diisiincelerini aciklama ve soru sorma imkanm verilmis ve
saglikl bir tartisma ortami olusturulmustur. Toplantiya katilan pay sahiplerinden giindemle ilgili veya hemen cevap
verilemeyecek kadar kapsamli herhangi bir soru gelmemistir.

Genel Kurul toplantisinda 3 (iic) Yonetim Kurulu iiyesi, Genel Miidiir, Mali isler Direktérii, Yatinmar iliskileri Midiiri,
Hukuk miisaviri ve giindemde 6zellik arz eden konularla ilgili aciklama yapmak lizere diger kisiler, finansal tablolarin
hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililer, disaridan hizmet saglanan sirket yetkilileri ve denetciler gerekli
bilgilendirmeleri yapabilmek ve sorulari cevaplandirmak iizere hazir bulunmuslardir.

Bagimsiz Denetim sirketi yetkilisi 01.01.2016-31.12.2016 donemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporunu bizzat
okuyarak, Genel kurulu bilgilendirmistir

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan Kurumsal Yonetim Tebligi 11-17.1 madde 1.3.6. ile Tiirk Ticaret Kanunu
madde 395, madde 396 geregince Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerini, yonetim kurulu iiyeleri,
idari sorumlulugu bulunan yoneticiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlari, ortaklik veya
bagli ortakliklar1 ile cikar catismasina neden olabilecek onemli bir islem yapmadiklar, ortakligin veya bagli
ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is turiinden bir islemi kendileri veya baskalarn hesabina yapmadiklar,
ayni tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmedikleri genel kurul
giindemine ayrn madde olarak konulmus ve genel kurulda pay sahipleri bilgilendirilmis ve toplanti tutanagina
islenmistir.

Giindem maddesi olarak yer alan sirketin bagis ve yardimlara iliskin olarak; 01.01.2016-31.12.2016 doneminde
herhangi bir bagis ve yardim olmadigina dair bilgi pay sahiplerine sunulmustur. 2017 yili icinde gerektigi takdirde,
yapilacak bagis miktarinin 5.000-TL ile simirli tutulmasi pay sahiplerinin 1.062.520,465 olumlu oya kars1 1.280.000,000
olumsuz oy ile red edildi.

Genel kurul toplanti tutanaklarn, hazirun cetveli ve glindemde karar altina alinan konular 27.04.2016 tarihinde
Kamuyu Aydinlatma platformunda duyurulmus olup, internet sitemizde genel kurul boliminde (www.gyo.com.tr)
yayinlanmaktadir.

Genel kurul kararlam 22.05.2017 tarihinde tescil edilmis, 26.05.2017 tarih, 9334 sayii Tirkiye Ticaret Sicil
Gazetesi’nde ilan edilmistir. 23.05.2017 tarihinde Kamuyu Aydinlatma platformunda duyurulmustur.

2.4. Oy Haklan ve Azlik Haklan

2.4.1.

2.4.2.

Sirketimizde oy hakkimin kullanilmasin1 zorlastinc1 uygulamalardan kacimilmakta; her pay sahibine, oy hakkin1 en
kolay ve uygun sekilde kullanma firsati saglanmaktadir. Sirketimizde azinlik haklarinin kullanimina azami 6zen
gosterilmektedir. 01.01.2017-31.12.2017 doneminde azinlik pay sahiplerimiz tarafindan sirketimize ulasan herhangi
bir elestiri veya sikayet olmamistir. Sirketimiz esas sozlesmesinde Yonetim Kurulu lyeleri secimiyle sinirli olmak
Uzere imtiyazli paylara yer verilmis bulunmaktadir. Bu paylarin varolus nedeni, ortakligin tescil edilmis saygin
isminin, tamam halka acik ortaklik biinyesi icinde korunmasidir. Yonetim kurulu uyelerinin seciminde A grubu
paylarin her biri 1.000.000 (Birmilyon) oy hakkina, B grubu paylarin her biri 1 (bir) oy hakkina sahiptir. imtiyazli
paylara iliskin bilgiler internet sitemizde (www.gyo.com.tr) duyurulmaktadir.

Sirketimizin sermayesinde karsilikli istirak iligkisi bulunmamaktadir.

Esas sozlesmemizde azlik haklar1 sermayenin yirmide birinden daha disiik bir sekilde belirlenmesi ve azligin
yonetimde temsil edilmesi gibi bir diizenleme bulunmamaktadir. Buna ragmen sermayedeki pay1 yirmide birden daha
disuk olanlara da ayni haklar taninmaktadir.

Sirketimizde azinlik haklarinin kullanimina azami 6zen gosterilmektedir. 01.01.2017-31.12.2017 doneminde azinlik
pay sahiplerimiz tarafindan sirketimize ulasan herhangi bir elestiri veya sikayet olmamistir.

2.5. Kar Pay1 Hakki

2.5.1.

2.5.2.

2.5.3.

Ortakligimizda kar pay1, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin paylari oraninda esit olarak dagitilir. Pay sahiplerinin kar payina katilimi konusunda herhangi bir imtiyaz
mevcut degildir.

Ortakligin kar dagitim politikas1 04.06.2012 tarihinde yapilan genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina
sunularak kabul edilmis, ortakligin internet sitesinde kamuya agiklanmis ve faaliyet raporunda yer verilmistir. Kar
dagitim politikas1 28.02.2014 tarihinde giincellenmis 28.02.2014 tarih, 2014/3 sayili Yonetim Kurulu toplantisinda
kabul edilerek, 30.04.2014 tarihinde yapilan Genel Kurul da pay sahiplerinin onayina sunulmustur.

Ortakligimizin 27.04.2017 tarihinde yapilan olagan genel kurul toplantisinda 01.01.2016 - 31.12.2016 hesap donemine
ait gelir tablosundaki 1.862.691,12-TL. donem karindan kanunlara gore ayrilmasi gereken yedek akceler ile vergi,
fon, mali 6demeler diisiildiikten sonra kalan net dagitilabilir kar 1.729.767,55-TL’den, 1.500.00.-TL pay sahiplerine
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2.6.
2.6.1.
2.6.2.

ve ayrica net dagitilabilir kardan 50.000-TL yonetim kurulu lyelerine kar pay1 dagitilmasina, kalan tutarin olaganistii
yedeklere aktarimasina iliskin yonetim kurulu teklifi ve kar dagitiminin en ge¢ 31.12.2017 tarihine kadar
tamamlanmasina, bu konuda yonetim kurulunun yetkili kilinmasina ve maddenin kabuliine, oybirligiyle 2.340.520.465
oyla karar verilmistir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi(ll-17.1)nin 4.6.3. maddesi geregi yerine
getirilerek Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerine kar dagitimi yapilmamistir. 1.200.000-TL nakit kar payinin ne sekilde
dagitilacag1 23.05.2017 tarihinde Kamuyu Aydinlatma platformunda duyurulmus, 05.06.2017 tarihinden itibaren
dagitilmasina baslanmis ve tamami MKK araciligiyla pay sahiplerinin hesaplarina aktarlmistir.

Paylarin Devri

Esas sozlesmemizde pay devrini kisitlayan herhangi bir hiikkiim bulunmamaktadir.
Sadece A grubu nama yazili imtiyazli paylarin devri Kurul iznine tabidir.

3.1. Kurumsal internet Sitesi ve icerigi

3.1.1.

3.1.2.

3.1.4.

3.1.5.

internet sitemiz, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1524’{incii maddesine gére ve Sermaye Piyasasi Kurulunun mevzuatlarinin
ongordiigi sekilde (www.gyo.com.tr) adresinde faaliyet gostermekte kamunun aydinlatilmasinda Kurumsal Yonetim
ilkelerinde belirtilen hususlara yer verilmektedir. internet sitemiz 03.10.2013 tarihinde tescil edilmis olup
09.10.2013 tarihli ve 8422 sayili Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde ilan edilmistir.

Sirketimizin antetli kagidinda ve basili dokiimanlarinda internet sitemizin adresi mevcuttur. internet sitemizin
yonetimi ve icerigine iliskin esaslar, “bilgilendirme politikasi”’nda yer almaktadir. Sirketin internet sitesindeki bilgiler
siirekli olarak giincellenir ve ilgili mevzuat hiikiimleri geregince yapilmis aciklamalar ile tutarlidir. internet sitesinde
ticaret sicili bilgileri, son durum itibariyla ortaklik ve yonetim yapisi, imtiyazli paylar hakkinda detayli bilgi,
degisikliklerin yayinlandig1 Tiirkiye Ticaret Sicili Gazeteleri’nin tarih, say1 ve kopyalan ile birlikte ortaklik esas
sozlesmesinin son hali, 6zel durum aciklamalar, finansal raporlar, faaliyet raporlari, bagimsiz denetim raporlan,
izahnameler ve diger kamuyu aydinlatma belgeleri, genel kurul toplantilarinin giindemleri, katilanlar cetvelleri ve
toplanti tutanaklari, vekaleten oy kullanma formu, pay alim teklifi veya vekalet toplanmasinda hazirlanan zorunlu
bilgi formlan ve benzeri formlar, sirketin kendi paylarinin geri alinmasina iliskin politikasi, kar dagitim politikas,
bilgilendirme politikasi, sirket tarafindan olusturulan etik kurallar, licretlendirme politikasi, bagis ve yardimlara
iliskin politikas1 ve kanunen yapilmasi gereken ilanlar ve sikca sorulan sorular bastigi altinda, sirkete ulasan bilgi
talepleri ile soru ve sikayetler ve bunlara verilen cevaplar yer almaktadir.

Sirketimizin sermaye ve ortaklik yapisi ile imtiyazli paylara iliskin bilgiler internet sitemizde giincel olarak yer
almaktadir. 31.12.2017 itibaryla, Sirket sermayesinin % 5’i ve lGizerinde hisseye sahip gergek kisi nihai hakim pay
sahibi bulunmamaktadir.

internet sitesinde yer alan bilgiler, uluslararasi yatinmcilarin da yararlanmasi acisindan Tiirkce ile tamamen aym
icerikte olacak sekilde ayrica ihtiyaca gore ingilizce olarak hazirlanmistir.

internet sitesinin iceriginin hazirlanmasi, daima giincel tutulmasi, ilave bilgilerin eklenmesi, Pay Sahipleri ile iliskiler
Birimi'nin sorumlulugundadir. Sitenin daha iyi hizmet vermesine yonelik calismalar, ilgili mevzuatlara uygunlugu ve
en iyi orneklerden olma konusundaki siirdiiriilebilirligi Kurumsal Yonetim Komitesinin gozetimindedir.

Aynica Sirketimiz “Sermaye Sirketlerinin Acacaklan internet Sitelerine Dair Yonetmelik (Yonetmelik)” ile TTK’nin
1524’incli maddesinin birinci fikrasi ile internet sitesi agilmasina ve bu sitenin belirli bir bolimuniin sirketce kanunen
yapilmasi gereken ilanlarin yayinlanmasi icin ozgiilenmesine ve bilgi toplumu hizmetlerine ayrilmasina iliskin usul ve
esaslar cercevesinde Yonetmeligin 7’nci maddesi geregince paylarn kayden izlenen sirketlerin Merkezi Veri Tabam
Hizmet Saglayicis1 destek hizmetini Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK)’den almakta ve kanunen yapilmasi gereken
ilanlara MKK’min e-SIRKET:Sirketler Bilgi Portali iizerinden erisilmektedir.

3.2. Faaliyet Raporu

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

Yonetim kurulu faaliyet raporu, kamuoyunun sirket faaliyetleri hakkinda tam ve dogru bilgiye erismesini saglayacak
ayrintida Mevzuata ve Kurumsal Yonetim ilkelerinde belirtilen hususlara riayet edilerek hazirlanmaktadir.
Faaliyet raporumuzu hazirlarken;
e 03.01.2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Kurumsal Yonetim Teblig (lI-
17.1)’e
e Sermaye Piyasasi Kurulunun, 13.6.2013 tarihli ve 28676 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige giren,
Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya lliskin Esaslar Teblig (lI-14.1)’e
e Gilimriik ve Ticaret Bakanligi’nin 28.8.2012 tarihli ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiriirliige giren,
Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun Asgari iceriginin Belirlenmesi Hakkinda Yonetmelige
e 13.1.2011 tarihinde kabul edilen, 14.2.2011 tarihli ve 27846 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak 1.7.2012
tarihinde yiiriirlige giren 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’na
e 26.6.2012 tarihinde kabul edilen, 30.6.2012 tarihli ve 28339 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak 1.7.2012
tarihinde yiiriirliige giren 6335 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ile Tiirk Ticaret Kanununun Yiiriirliigii ve Uygulama Sekli
Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’a ve Sermaye Piyasasi ilgili mevzuatlarina uygun olmasina
titizlikle dikkat edilmistir.
Faaliyet raporumuzun ilgili bolimlerinde;
3.2.3.1.  Yonetim kurulu lyeleri ve yoneticilerin sirket disinda yuruttikleri gorevler hakkinda bilgiye ve yonetim
kurulu iyelerinin bagimsizligina iliskin beyanlarina,
3.2.3.2. Yonetim kurulu biinyesinde olusturulan komitelerin lyeleri, toplanma sikligi, yiiriitiilen faaliyetleri de
icerecek sekilde calisma esaslarina ve komitelerin etkinligine iliskin yonetim  kurulunun
degerlendirmesine,
3.2.3.3.  Yonetim kurulunun yil icerisindeki toplanti sayisina ve yonetim kurulu Uyelerinin soz konusu toplantilara
katilim durumuna,
Sirket faaliyetlerini nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri hakkinda bilgiye,
Sirket aleyhine acilan onemli davalar ve olasi sonuclar hakkinda bilgiye,
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3.2.4.

3.2.3.6. Sirketin yatinm danmismanligi, disaridan hizmet aldig1 sirketler ve derecelendirme gibi konularda hizmet
aldig1 kurumlarla arasindaki ¢ikar catismalart ve bu ¢ikar catismalarim onlemek icin sirketce alinan
tedbirler hakkinda bilgiye,

3.2.3.7. Sermayeye dogrudan katiim oraninin %5’i astig1 karsilikli istiraklere iliskin bilgiye,

3.2.3.8. Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve cevresel sonu¢ doguran sirket
faaliyetlerine iliskin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilgiye,

yer verilmektedir.

Yonetim kurulunda;

01.01.2016-31.12.2016 donemine ait faaliyet raporlar ve finansal raporlar icin; 27.01.2017 tarih, 2017/01 sayil
01.01.2017-31.03.2017 donemine ait faaliyet raporlarn ve finansal raporlar icin; 25.04.2017 tarih, 2017/05 sayi
01.01.2017-30.06.2017 donemine ait faaliyet raporlar ve finansal raporlar icin; 25.07.2017 tarih, 2017/08 sa11yili
01.01.2017-30.09.2017 donemine ait faaliyet raporlar ve finansal raporlar icin; 25.10.2017 tarih, 2017/11 sayili

kararlar alinmistir.

4.1. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

Sirketimiz, islem ve faaliyetlerinde menfaat sahiplerinin mevzuat ve karsilikli sozlesmelerle diizenlenen haklarinin
korunmas1 hususunda gerekli 6zeni gostermektedir. Pay sahipleri ve yatinmcilara Sermaye Piyasasi Mevzuatlar,
Sermaye Piyasast Kurulu Diizenlemeleri ve ilkeleri dogrultusunda ve belirlenen yontemler vasitasiyla bilgilendirme
yapilmaktadir. Sirketi ve paydaslarin haklarini ihlal eden ve zarara ugratan her aykirilik, ilgili yasal diizenleme ve
sozlesme hukumleri cercevesinde ilgili duzenleyici ve uygulayic1 mercilere ve yargiya intikal ettirilir. Sirket seffaf,
diirlist, hesap verebilir bir yonetim anlayisi ile paydaslarinin ve diger menfaat sahiplerinin yasal haklarina saygi
gosterir.

Menfaat sahipleri, haklarinin korunmas ile ilgili sirket politikalari ve prosedirleri hakkinda internet sitesinde
bilgilendirilmektedir. Kamuyu aydinlatma platformunda yapilan duyurularla bilgilendirme yapilmaktadir.

Menfaat sahiplerinin sirketin mevzuata aykin ve etik acidan uygun olmayan islemler konusunda bir gorusleri
oldugunda bunlan Yatinima iliskileri Béliimii araciigiyla Kurumsal Yonetim Komitesi’ne veya Denetimden Sorumlu
Komite’ye iletebilmesi olanagi mevcuttur.

01.01.2017-31.12.2017 déneminde menfaat sahipleri tarafindan Yatirimar iliskileri Boliimiine ulasmis mevzuata aykir
ve etik acidan uygun olmayan islemler konusunda bildirim bulunmamaktadir.

4.2. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

Sirketimizin % 99,70’lik halka aciklik oran1 dikkate alinarak seffaf, dirlist ve hesap verebilir bir yonetim anlayisi
icinde sirket faaliyetlerini aksatmayacak sekilde calisanlanmiz basta olmak uzere menfaat sahiplerinin sirket
yonetimine katkida bulunmalarini saglayacak kanallar agik tutulmaktadir.

Sirket calisanlan basta olmak lizere menfaat sahiplerinin sirket yonetimine katilimi sirket faaliyetlerini aksatmayacak
sekilde ve bagli oldugumuz grubun genel yaklasimina uygun olarak desteklenmektedir.

Pay sahiplerinden ulasan goriisler, st yonetimin degerlendirmesine sunulmakta ve ¢oziim onerileri ve politikalar
gelistirilmektedir.

Menfaat sahipleri bakimindan sonuc doguran onemli kararlarda menfaat sahiplerinin goriislerine yer verilmekte olup,
28.04.2017 tarihli Genel kurulda pay sahiplik orani gozetilmeksizin esit sekilde goriisleri degerlendirilmistir.

4.3. insan Kaynaklar Politikas

4.3.1.

4.3.2.

Sirketimizde; ise Alim Yénetmeligi, Egitim Yonetmeligi, Disiplin Yonetmeligi, Personel Yedekleme Planlamasi,
Personel Tazminat Politikasi, Personelin Yatinm islemlerine iliskin Yénetmelik prosediirleri mevcut olup, yonetim
kurulu onayi ile uygulanmaktadir. Gerektiginde giincellenmektedir.

Sirketin sinirli faaliyet konusu nedeniyle az sayida calisan1 olmasina ragmen;

4.3.2.1 insan kaynaklan politikamz uyarinca ise alimlarda ve kariyer planlamalan yapilirken, esit kosullardaki

kisilere esit firsat saglanmasi ilkesine dikkat edilmektedir. ise alimlarda yénetmelik gereklerine
uyulmaktadir.

4.3.2.2. insan kaynaklar politikamiz uyarinca personel alimina iliskin 6lciitler belirlenmis olup, uyulmasina
hassasiyet gosterilmektedir.

2.3. Calisanlarin motivasyonunun ve kuruma bagliliklarinin 6n planda tutulmasina 6zen gosterilmektedir.

2.4. Sirekli egitim ve kendini gelistirme ortami olusturularak, egitim, terfi ettirme konularinda calisanlara esit
davranilmakta, calisanlarin bilgi, beceri ve gorgiilerini arttirmalarina yonelik egitim programlarina istirak
etmeleri saglanmaktadir.

4.3.2.5. Sirket egitim politikalarim olusturmus, calisanlarin bilgi, beceri ve gorgiilerini arttirmalarina yonelik

egitim programlar1 gerceklestirilmektedir. Egitim yonetmeligi, egitim talep formu, egitim degerlendirme
formu ile siirecler takip edilmektedir.

4.3.2.6. Calisanlarin kariyerlerinin organizasyonun ihtiyaclarn dogrultusunda planlanmasi ve gelistirilmesine 6zen

gosterilmektedir.

insan giicii planlamasi ve organizasyonel acidan yedekleme planlamasi yapilmaktadir.

Calisanlara sunulan haklarda adil davranilmakta olup ucretlendirme ve odiillendirme uygulamalarinda

ozellikle 6zen gosterilmektedir.

4.3.2.9. Personel aliminda faaliyet konusunun gerektirdigi nitelikler ve egitime sahip, nitelik ve ihtiyaclara gore

eleman alinmasi esastir.

4.3.2.10. Calisanlarin performanslar gozetilerek ve degerlendirilerek onurlandinlir. Terfileri desteklenir.

Elestirilerde kisilik haklarina saygili olunur.

4.3.2.11. Calisanlarimiza sunulan calisma ortami giivenli, konforlu, ileri teknolojik alt yapiya sahip ve verimliligin

en Ust diizeyde saglanmasina yonelik olarak tasarlanmistir.

4.3.
4.3.
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4.3.2.12. Calisan memnuniyet olclimleri yapilmakta, sonuclar degerlendirme sonrasi calisanlarimizla
paylasilmaktadir.

4.3.2.13. Calisanlar sirketin finansal durumu, lcret, kariyer, egitim, saglik ve kendilerini ilgilendiren diger

konularda bilgilendirilmektedir.

Calisanlarimiz saglik ve hayat sigortasi ile cesitli risklere kars1 korunma altina alinmistir.

Calisanlanimiz arasinda 1rk, din, dil ve cinsiyet ayrimi ayrim yapilmamakta ve esit muamele edilmektedir.

Bu konuda sirketimiz yonetimine ve/veya Yonetim Kurulu Komitelerine ulasan herhangi bir sikayet

bulunmamaktadir.

Personelin Yatinm islemlerine iliskin Yonetmelik mevcut olup, pay edindirme prosediirleri belirlidir.

Sirkette 31.12.2017 tarihi itibariyle 3 kadin, 5 erkek olmak uzere toplam 8 (sekiz) calisan mevcuttur.

Hesap donemi icerisinde iist diizey yonetici ve personel sayisinda bir degisiklik olmamistir. Sayisi itibariyla

herhangi bir sendikal orgutlenmeye gidilmemistir. Sirket calisanlarinin izin almak kaydi ile dernek kurma

veya iye olmalan kisitlanmamistir.

4.3.2.18. Ucret Komitesi gérevlerini yerine getiren Kurumsal Yonetim Komitesi, Yonetim kuruluna iicret artislar
onerisini yaparken hassasiyet gostermekte, TUIK verileri, sektor ortalamalar ve T.Garanti Bankas1 A.S.
Ucret artis oranlarim1 degerlendirmekte ve gorev degisikligi, terfi gibi durumlari da g6z Oniinde
tutmaktadir.

4.3.2.19. Yonetici gorev degisikliklerinin sirket yonetiminde aksakliga sebep olabilecegi 6ngoriilen durumlarda yeni
gorevlendirilecek yoneticilerin belirlenmesi icin halefiyet planlamasi mevcuttur.
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4.4, Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

4.4.1.

4.4.2.

4.4.3.

4.4.4.

Sirket faaliyetlerini internet sitesi vasitasiyla aciklanan etik kurallari cercevesinde vyirutur. Sirket sosyal
sorumluluklarina, cevreye, kamu sagligina karsi duyarlidir, yolsuzluklarin 6nlenmesine yonelik tedbirleri alir. Sirket
etik kurallari 11.12.2015 tarih, 2015-01 say1 ile T.Garanti Bankasi A.S. ile uyum cercevesince giincellenmis,
25.12.2015 tarih, 2015/16 sayili Yonetim Kurulunda goérisiilerek kabul edilmis, 27.04.2016 tarihinde 2015 yili Olagan
Genel kurul bilgisine sunulmustur.

01.01.2017-31.12.2017 donemi icinde ortakligimiz aleyhine agilmis herhangi bir dava yoktur, sermaye yapimiz ve
portfoy degerimizin korunmasi ve %99,7 halka aciklik oraniyla pay sahiplerimizin menfaatlerini korumak amaciyla
giderlerimizi kontrol hassasiyetimizle sosyal calismalara fon ayiramamaktayiz.

Sirketimiz, Etik ve itibar Derneginde kurumsal liye olarak yer almaktadir. Bu konuda uyulacak Etik ve Dogruluk ilkeleri
25.12.2015 tarihinde belirlenmistir.

Sirket etik kurallar internet sitemizde (www.gyo.com.tr) duyurulmaktadir.

5.1. Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu

5.1.1.

5.1.2.
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5.1.5.

5.1.6.

5.1.7.

5.1.8.

5.1.9.

Yonetim Kurulunun yapisina ve gorev siiresine iliskin esas sozlesmenin 16. maddesinin degistirilmesi 30.04.2014

tarihli olagan genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulmus, esas sozlesme degisikliklerine iliskin tadil

metni sirketin internet sitesinde, KAP’ta ve EGKS’ de yer almaktadir. 01.01.2017-31.12.2017 doneminde bu konu ile

ilgili bir degisiklik olmamustir.

Sirketin isleri ve yonetimi, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuat1 hukiumleri cercevesinde Genel Kurul

tarafindan en fazla uc yil icin secilen, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Mevzuati'nda belirtilen sartlar haiz

ve ¢ogunlugu icrada gorevli olmayan en az 5 liyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan yiriitiilmektedir.

Yonetim Kurulu iyelerinin gorev siiresi 2016 yili faaliyetlerinin gorisiildiigli Olagan Genel Kurulunda bitecektir.

Yonetim Kurulu 28.04.2017 tarihinde olagan Genel Kurulunda (¢ (3) yil icin Yonetim Kurulu secilmis, 23.05.2017

tarih, 2017-06 sayili Yonetim Kurulu toplantisinda aralarindan bir baskan ve baskan vekili secmistir. Yonetim Kurulu

Gorev Dagilimi Hakkinda Yonetim Kurulu Karar1 23.05.2017 tarihinde Kamuoyunu Aydinlatma Platformunda ilan

edilmistir.

Yonetim kuruluna ikiden az olmamak iizere, Sermaye Piyasast Kurulu'nun Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirtilen

yonetim kurulu Uyelerinin bagimsizligina iliskin esaslar cercevesinde yeterli sayida bagimsiz yonetim kurulu iiyesi

genel kurul tarafindan secilmektedir. 04.06.2012 tarihinden bu yana bagimsiz iiye olarak gorev yapan Mustafa Sabri

Dogrusoy ve Remzi Murat Rena, 2016 Olagan Genel kurulunda 28.04.2017-28.04.2020 tarihlerinde gorev yapmak igin

yeniden secilmistir.

Yonetim Kurulu’nda bir (1) liye icrada gorevli, iki (2) liye yonetim kurulu lyeligi haricinde sirkette baskaca herhangi

bir idari gorevi bulunmayan ve iki (2) liye gorevlerini hicbir etki altinda kalmaksizin yapabilme niteligine sahip

bagimsiz liye olarak yer almaktadir.

Bagimsiz Yonetim kurulu iiyelerinden secildikteki donemde bagimsizlik beyan1 alinmis ve 2016 Olagan Genel kurul

dokumanlan arasinda internet sitesinde ilan edilmis olup, faaliyet raporumuzda da yer almaktadir.

Bagimsiz Uyeler, Garanti Yatinm Ortaklig1 A.S.’nin ortagi olan sirketlerde herhangi bir gérev almamis veya ilgili

sirketlerle menfaat iliskisinde degillerdir. Yonetim kurulunun iki tyesi; 31.12.2017 tarihi itibanyla Garanti Yatirim

Ortaklig1 A.S.’nin ortagi olan sirketlerde icra ve yonetim kurullarinda gorev almamaktadirlar. Yonetim kurulu bir

bagimsiz iyesi Dogus Grubu sirketinde Yénetim Kurulunda Bagimsiz {iye olarak yer almaktadir.

Bagimsiz iiyeler;

5.1.9.1. Garanti Yatirnm Ortaklig1 A.S. ve yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontroliinu elinde bulunduran veya sirkette onemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve
bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri hisimlan arasinda; son bes yil icinde onemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda
istihdam iliskisinin bulunmamasi, sermaye veya oy haklarimin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina
birlikte veya tek basina sahip olunmamasi ya da 6nemli nitelikte ticari iliskinin kurulmamistir.

5.1.9.2. Garanti Yatirim Ortaklig1 A.S.’nin her tiirli denetim, derecelendirilme ve danmismanlik hizmeti alinan
sirketlerde, onemli dlciide hizmet veya {iriin satin aldig1 veya sattigi sirketlerde, hizmet veya uriin satin
alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak ve onemli gorev ve sorumluluklar istlenecek yonetici
pozisyonunda calismamislar, yonetim kurulu uyesi olmamislardir.
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5.1.10.

5.1.11.

5.1.12.

5.1.13.

5.1.14.

5.1.15..

5.1.9.3. Ustlendikleri gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahiptirler.

5.1.9.4. Kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli calismamaktadirlar.

5.1.9.5. Tirkiye’de ikamet etmektedirler.

5.1.9.6. Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki olas1 ¢ikar

catismalarinda tarafsizliklarin1 koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarim dikkate alarak 6zgurce karar
verebilecek giiclu etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahiptirler.

5.1.9.7. Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve ustlendikleri gorevleri gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek olclide sirket islerine zaman ayirabilmektedirler.

5.1.9.8. Garanti Yatinm Ortaklig1 A.S., yonetim kurulunda son on yil icerisinde alt1 yildan fazla yénetim kurulu
uyeligi yapmamislardir.

5.1.9.9. Garanti Yatirim Ortaklig1 A.S.’nin ve yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin {lcten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmama sartina uyum
saglamaktadirlar. Bagimsiz liyelerden biri Dogus Grubu sirketi Yonetim Kurulunda Bagimsiz lye olarak yer
almaktadir.

5.1.9.10. Toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu lyesi olarak gorev
almama sartina uygundurlar.

Yonetim Kurulu bagimsiz iiye seciminde, Denetimden sorumlu komite iiyeligi ve baskanligini yiirtitebilecek en az bir

denetim/muhasebe ve finans konusunda 5 yillik tecriibeye sahip liye secimi yapilmis, buna iliskin bagimsiz aday

Uyeden beyan 10.03.2017’de alinarak, 28.04.2017 tarihli Genel kurulda onanmistir. Bagimsizlik beyanlar Faaliyet

raporlarimizda yer almaktadir.

01.01.2017-31.12.2017 doneminde bagimsiz yonetim kurulu uyelerinin bagimsizik beyanlarina aykirn ve

bagimsizliklarint ortadan kaldiran bir durum meydana gelmemistir.

Gorev siiresi sonunda gorevi biten liyelerin yeniden secilmesi miimkiindiir. Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi

halinde, Yonetim Kurulu ortaklar arasindan Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu’nda belirtilen sartlara

sahip bir kimseyi gecici olarak bu yere uye secer ve ilk genel kurulun onayina sunar. Boylece secilen uye eski tiyenin

stresini tamamlar.

Yonetim kurulu Uyeleri ¢ikar catismasina yol acmayacak sekilde baska sirketlerde yonetici ve yonetim kurulu iyesi

olarak yer almakta, baska sirketlere damismanlik hizmeti vermektedirler. Yonetim kurulu lyelerinin sirket disindaki

gorevleri, Genel kurula sunulan bilgilendirme dokiimaninda ve grup ici ve grup dis1 aynmi da belirtilerek Faaliyet

raporlarindaki ve internet sitemizdeki 6zgecmislerde yer almaktadir.

Aday Gosterme Komitesi gorevi cercevesinde Kurumsal Yonetim Komitesi’nin hazirlams oldugu 06.10.2015 tarih,

2015/04 sayili toplantisinda kabul edilen “Yonetim Kurulu Kadin lye politikasi” 15.12.2016 tarih, 2016/16 sayili

Yonetim Kurulu toplantisinda gorusiilmis, 04.02.2014 tarih, 2014-02 sayii Yonetim Kurulu kararinda olusturulan

politikamin surdirilmesine karar verilmistir. 25.12.2017 tarih, 2017-13 sayii Yonetim Kurulu toplantisinda

degerlendirme yapilmis ve Kadin iiye hedefi olarak 2020 tarihi kabul edilmistir.

Yonetim kurulu Uyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlan ile sirkette sebep olacaklan zarar, sirket sermayesinin

%25’ini asan bir bedelle sigorta ettirilmistir. Tirkiye Garanti Bankasi A.S. istiraki sayilan ortakligimizin da dahil

oldugu ve 01.01.2017-31.12.2017 tarihleri arasinda gecerli olan Yonetici sorumluluk sigortast Mapfre Genel Sigorta

tarafindan yapilara, teminat altina alinmis, 12.12.2017 tarihinde Kamuyu Aydinlatma platformunda duyurulmustur.

5.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslan

5.2.1.

5.2.6.

5.2.7.
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5.2.10.

5.2.11.

5.2.12.

Yonetim kurulu risk, biiyime ve getiri dengesini en uygun diizeyde tutarak akilci ve tedbirli risk yonetimi anlayisiyla
sirketin uzun vadeli ¢ikarlarim gozetmektedir. Sirketin stratejik hedefleri tammlanmis, internet sitesinde ve faaliyet
raporlarinda kamuya aciklanmistir.

Yonetim kurulu, yonetimin performansin1 denetlemekte, sirket faaliyetlerinin esas sozlesmeye, ic dizenlemelere ve
politikalara uygunlugunu gozeterek sirketi idare ve temsil etmektedir.

Yonetim kurulu faaliyetlerini seffaf, hesap verebilir, adil ve sorumlu bir bicimde yurutmektedir.

Yénetim kurulu, ic kontrol sistemi olusturulmustur. ic denetim sisteminin isleyisine iliskin faaliyet raporunda bilgi
verilmektedir.

Yonetim kurulunun faaliyet esaslari olusturulmus, bu i¢c duzenlemenin Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemelerine uygun olmasi gozetilmistir.

Yonetim kurulu iiyeleri arasinda gorev dagilimlan yapilmakta, yonetim kurulu lyelerinin gorev ve yetkileri faaliyet
raporunda aciklanmaktadir.

Yonetim kurulu; Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Yonetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin
gorislerini ve onaya sunduklar kararlarin1 dikkate degerlendirmekte ve geregini yapmaktadir. Sirketimizin menfaat
sahiplerini etkileyebilecek olan risklerin etkilerini en aza indirebilecek risk yonetim ve bilgi sistemleri ve sureclerini
de icerecek sekilde i¢ kontrol sistemlerini olusturulmustur. Her sene komitelerin calismalan ile ilgili degerlendirme
yapmakta, goriislerini Yonetim kurulu kararina baglamaktadir.

Yonetim kurulunun g uyesi olusturulan komitelerde gorev almistir.

Yonetim kurulu, mevzuatlara uygun olarak yilda en az iki kez risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin etkinligini
gozden gecirmekte, ic denetim sisteminin isleyisi ve etkinligi hakkinda faaliyet raporunda bilgi verilmektedir.
Yonetim Kurulu Baskani ve Genel Mudir gorevi ayn kiside toplanmis olmakla birlikte yetkileri net bir bicimde
aynistinlmis, bu aynmin yazili olarak esas sozlesmede madde 16, madde 21’de belirtilmistir. Bu maddeler uyarinca
Genel Mudiir, Yonetim Kurulu uyeleri arasindan secilebilmekte olup, Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirtilen sartlara
haizdir. Genel Miidir, sirketi Yonetim kurulu kararlarn dogrultusunda ve Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
mevzuati hiikkimlerine gore yonetmektedir.

Kurulustan beri suregelen bu yapisal ozellik sirketimizin genel kurul toplantilarinda pay sahipleri ile paylasilmaktadir.
Sirketimizde tek basina sinirsiz karar verme yetkisi bulunmamaktadir.

Yonetim kurulu, komitelerin yiriitiilen faaliyetlerde calisma esaslarina uyum ve etkinliginin olumlu ve yeterli oldugu
gorusundedir. 25.12.2017 tarihi 2017/13 sayili toplantisinda; Yonetim kurulu biinyesinde olusturulan denetimden
sorumlu komite, kurumsal yonetim komitesi ve riskin erken saptanmasi komitesinin calisma ilkelerinde aciklanan
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5.2.13.

5.2.14.

5.2.15.

5.2.16.

5.2.17.

5.2.18.

5.2.19

5.2.20.

5.2.21.

5.2.22.
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siklikta toplanarak calismalar hakkindaki toplanti sonuclarint yonetim kuruluna sunmak suretiyle etkin bir sekilde
calistig1 sonucuna varmistir.

Yonetim kurulu, sirket ile pay sahipleri arasinda etkin iletisimin saglanmasinda, yasanabilecek anlasmazliklarin
giderilmesinde ve coziime ulastinlmasinda sorumluluk Ustlenmektedir. Kurumsal yonetim komitesi ve 04.02.2014
tarihinde kurularak Kamuyu Aydinlatma Platformunda duyurulan Yatinmar iliskileri Boliimii yakin isbirligi icerisinde
calismakta, Yatinmai iliskileri Bolimii Yoneticisi, Kurumsal yonetim komitesinde iiye olarak yer almaktadir.
Yonetim Kurulu sirket ile pay sahipleri arasinda etkin iletisimin korunmasinda, yasanabilecek anlasmazliklarin
giderilmesinde ve coziime ulastirilmasinda onci rol gorevine titizlikle dikkat etmektedir. 01.01.2017-31.12.2017
donemi icinde bu goreve iliskin olumsuz bir durum olusmamistir.

Yonetim Kurulu en az ayda bir kez olmak lizere sirket isleri gereklilik gosterdikce toplanmaktadir. Yonetim Kurulu
toplant1 giindemi yonetim kurulu baskanm tarafindan tespit edilmektedir. Yonetim kurulu uyeleri toplantidan once,
yonetim kurulu baskanina giindemde degisiklik onerisinde bulunabilmekte veya yonetim kurulu karari ile glindemde
degisiklik yapilabilmektedir. 01.01.2017 - 31.12.2017 doneminde buna iliskin bir durum olmamistir.

Yonetim kurulu sirket isleri gereklilik gosterdikce baskan veya baskan vekilinin cagnisiyla toplanabilmektedir.
Yonetim Kurulu lyelerinden her biri de baskan veya baskan vekiline yazili olarak basvurup Yonetim Kurulunun
toplantiya cagrilmasin1 talep edebilmektedir. Baskan veya baskan vekili yine de Yonetim Kurulunu toplantiya
cagirmazsa iyeler de re’sen cagn yetkisine sahip olabilmektedirler.

Uyelerden hicbiri toplant1 isteminde bulunmazsa Yonetim Kurulu kararlan, Yénetim kurulu tiyelerinden birinin karar
seklinde yazilmis Onerisine en az liye tam sayisinin cogunlugunun yazili onay1 alinmak suretiyle de verilebilir. Aym
onerinin tum Yonetim kurulu Uyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin gecerlilik sartidir. Onaylarin aynm
kagitta bulunmasi sart degildir. Ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin tiimiiniin Yonetim Kurulu karar defterine
yapistirilmas1 veya kabul edenlerin imzalarim iceren bir karara donustirulip karar defterine gecirilmesi kararin
gecerliligi icin yeterlidir.

Yonetim kurulu baskani yonetim kurulu toplantilarinin giindemini belirlemekte, diger yonetim kurulu liyelerine en
az bes giin onceden bildirmekte, Yonetim kurulu dyelerinin giindeme konulmasin istedikleri konular oldugunda
degerlendirerek giindeme ilave etmektedir.

Yonetim kurulu baskani, yonetim kurulu toplantilarina tum uyelerin etkin katiimina ve giindemin olusturlmasinda
goris bildirmelerine olanak saglamaktadir.

Yonetim kurulu toplantis1 glindeminde yer alan konularla ilgili bilgi ve belgeler, esit bilgi akisi saglanmasi amaciyla,
toplantidan en az bes giin once yonetim kurulu uyelerinin incelemesi icin Yonetim kurulu baskan tarafindan
iletilmektedir.

Her iiyenin bir oy hakki bulundugu toplantilara iiyeler katilmaya ve goriis bildirmeye 6zen gostermektedirler. Oylar
kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu veren kararin altina gerekcesini yazarak imzalar. Cekimser oy red
hiikmindedir.

Toplantiya katilamayan lyelerin gorislerini yazili olarak yonetim kuruluna bildirmesine, diger liyelerin bilgisine
sunulmasina hassasiyet gosterilmektedir. 01.01.2017 - 31.12.2017 doneminde buna iliskin bir durum olmamistir.
Toplant1 yeri sirket merkezidir. Ancak Yonetim Kurulu karar almak sart1 ile baska yerde de toplanabilir.

Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin sayisal ¢cogunluguyla toplanir ve kararlarim toplantiya katilanlarin cogunluguyla
alir. Yonetim Kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanmlir. Cekimser oy red hiikkmiindedir. Oylarda esitlik olmasi
halinde teklif reddedilmis sayilir. Yonetim kurulu kararlarinda Sermaye Piyasasi Kurulu’nca uyulmasi zorunlu tutulan
kurumsal yonetim ilkeleri saklidr.

Yonetim kurulu toplantilarinda giindemde yer alan konular acikca ve her yonu ile tartisilmakta, Yonetim kurulu iiyesi,
toplantilarda muhalif kaldig1 konulara iliskin makul ve ayrintili kars1 oy gerekcesini karar zaptina gecirme konusuna
hassasiyet gostermektedir. 01.01.2017-31.12.2017 doneminde Yonetim kurulu Uyelerinin tamami toplantilara
katilmislar, alinan kararlarda mutabik kalmigslardir.

Yonetim Kurulu Uyeleri toplantilara, Turk Ticaret Kanunu’nun 1527.maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Bu olanak sirket tarafindan saglanmaktadir. 01.01.2017-31.12.2017 doneminde tiim iyeler sahsen
katildig icin gerek olmamistir.

Toplantiya katilmayan uyeler yazili olarak veya vekil atamak suretiyle oy kullanamazlar.

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim ilkelerine uyulmaksizin alinan
Yonetim Kurulu kararlar gecersiz olup esas sozlesmeye aykiri sayilir.

Yonetim Kurulu 2017 yilinda onii¢ (13) kez toplanmistir. Tum toplantilara bes (5) Uye olmak Uzere Uyelerin tamam
katilmis, kararlar oy birligi ile alinmistir.

Yonetim kurulunun olusumu, yapisi ve gorev siresi- Yonetim kurulu komiteleri ve olusumu- Yonetim kurulu
toplantilar ve ne sekilde yapilacagi-sirketi yonetim ve ilzam-yoneticilere iliskin yasaklar gibi basliklardan olusan
Yonetim kurulu calisma esaslarina iliskin yonetmelik mevzuatlara uygun olarak hazirlanarak yiriirliige girmis olup,
gereginde giincellenmektedir.

Yonetim kurulu Uyesi sirket isleri icin yeterli zaman ayirmaktadirlar. Yonetim kurulu Uyeleri baska bir sirketlerde
yonetici ve yonetim kurulu lyesi olarak yer almakta, baska sirketlere damsmanlik hizmeti vermektedirler. Ancak
hicbir sekilde bu durumlar ¢ikar catismasina yol acmamis, Yonetim kurulu iiyesinin sirketteki gorevini aksatmamistir.
Yonetim kurulu tiyelerinin sirket disinda aldig1 gorevler 28.04.2017 genel kurul bilgilendirme dokiimaninda yer almis,
internet sitesinde ve 28.02.2017 ve 31.03.2017 tarihlerinde Kamuyu Aydinlatma platformunda ilan edilmis ve genel
kurula sunulmustur.

Yonetim kurulu yapisi, birbirini tamamlayan nitelikteki iiyelerden olusmaktadir. 01.01.2017-31.12.2017 doneminde
Yonetim Kurulunun sirket icra yonetimi ile herhangi bir anlasmazlik olmamistir.

01.01.2017 -31.12.2017 doneminde Bagimsiz Yonetim Kurulu dyelerinin Yonetim Kurulu toplanti giindemlerine
ozellikle alinmasini istedikler bir konu olmamustir.

Yonetim kurulu, operasyonel ve finansal performans hedefleri ile ilgili degerlendirmelerini yillik faaliyet raporunun
Bolim 4 sirket faaliyetleri ve faaliyetlere iliskin 6nemli gelismeler basligi altinda agiklamaktadir. Yonetim kurulu,
hem kurul hem {iye hem de idari sorumlulugu bulunan yoneticiler bazinda 6zelestiride bulunabilmekte performans
degerlendirmesi yapmaktadir. 2017 ylina iliskin yapilan Performans Degerlemesi raporlanmis ve Yonetim Kuruluna
sunulmustur. Yonetim kurulu tiyeleri ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin bu degerlendirmeler dikkate alinarak
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odullendirilme veya azledilme yolu aciktir. Ancak 01.01.2017-31.12.2017 doneminde herhangi bir odillendirme ve
azledilme yapilmamistir.

5.3. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komitelerin Say1, Yap1 ve Bagimsizhig

5.3.1.

5.3.2.

5.2.3.

5.2.4.

5.2.5.

5.3.6.

Yonetim kurulunun gorev ve sorumluluklarinin saglikli bir bicimde yerine getirilmesi icin Denetimden Sorumlu

Komite, Kurumsal Yonetim Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Aday Gosterme Komitesi olusturulmustur.

Yénetim kurulu yapilanmasi geregi Kurumsal Yénetim Komitesi Ucret Komitesi gérevlerini de yerine getirmektedir.

Yonetim kurulunun bes Uyeden olusmasi, Yonetim Kurulu Baskaninin ayn1 zamanda Genel Mudir olmasindan dolay1

komitelerde yer alamamasi, komite baskanlarinin bagimsiz iyelerden olusmasi gerekliligi nedenleriyle, Yonetim

kurulu uyeleri birden fazla komitede gorev almak zorunda kalmaktadirlar.

Komiteler faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyac oldugunda, gerekli gordiikleri kisileri goriislerini alabilmekte,bagimsiz

uzman goruslerinden faydalanabilmekte, gorevlerini yerine getirmeleri icin gereken her tirli kaynak ve destek

yonetim kurulu tarafindan saglanmaktadir.

Komiteler, calismalarin etkinligi icin gerekli goriilen ve calisma ilkelerinde belirtildigi gibi toplanmakta, yaptiklar

tim calismalar1 yazili hale getirmekte ve kaydin1 tutmaktadir. Komiteler, calismalar hakkindaki bilgiyi ve toplanti

sonuclarini iceren raporlan bilgi ve onay icin yonetim kuruluna sunmaktadirlar.

Gereginde komite olarak veya yetkilendirilen liye konularla ilgili gelismeleri Yonetim Kurulu baskanina direkt

olarakta yazili halde sunabilmektedir.

Denetimden Sorumlu Komite

Baskan Remzi Murat Rena (Bagimsiz Uye)

Uye Mustafa Sabri Dogrusoy (Bagimsiz Uye)

olarak olusmustur.

5.3.6.1. Denetimden Sorumlu Komite 2017 yilinda alt1 (6) kez toplanmis, toplanti tutanaklan tutanaga baglanarak,
kararlar yonetim kurulunun goris ve onayina sunulmustur.

5.3.6.2. Denetimden sorumlu komite; sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya aciklanmasi,
bagimsiz denetimi ve sirketin i¢c kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gézetimini
yapmaktadir. Bagimsiz denetim kurulusunun secimi, bagimsiz denetim sozlesmelerinin hazirlanarak
bagimsiz denetim siirecinin baslatilmasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki calismalan
denetimden sorumlu komitenin gozetiminde gerceklestirilmektedir. Denetimden sorumlu komite yonetim
kurulu tarafindan finansal raporlamadan sorumlu olarak belirlenmistir.

5.3.6.3. Sirketin muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak sirkete ulasan sikayetlerin
incelenmesi, sonuca baglanmasi, sirket calisanlarinin, sirketin muhasebe ve bagimsiz denetim
konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi cercevesinde degerlendirilmesi konularinda uygulanacak yontem
ve kriterler denetimden sorumlu komite tarafindan belirlenmektedir.

5.3.6.4. Garanti Yatinm Ortakligi A.S.’de muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak
sirkete ulasan sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi, sirket calisanlarinin, sirketin muhasebe ve
bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi cercevesinde degerlendirilmesi konularinda
uygulanacak yontem ve kriterler denetimden sorumlu komite tarafindan belirlenmistir.

5.3.6.5. Denetimden sorumlu komite, i¢ kontrol sisteminin ortakligin tiim is ve islemlerinin yonetim stratejisi ve
politikalarina uygun, tespit edilen risklerin izlenmesine de cevap verecek sekilde gunlik faaliyetlerin
ayrilmaz bir parcasi olarak ilgili mevzuat ve kurallar cercevesinde diizenli, verimli ve etkin yirutulmesini,
ic kontrol faaliyetlerine iliskin raporlarin dizenli bir sekilde aylik olarak sunulmasin takip etmektedir.

5.3.6.6. Denetimden sorumlu komite, kamuya aciklanacak yillik ve ara donem finansal tablolarin sirketin izledigi
muhasebe ilkeleri ile gercege uygunluguna ve dogruluguna iliskin degerlendirmelerini, sirketin Mali isler
Miidirii ve Bagimsiz denetgilerinin gorislerini alarak komite degerlendirmesiyle birlikte yonetim kuruluna
yazili olarak bildirmektedir.

5.3.3.7. 01.01.2017-31.12.2017 doneminde, Komitenin kendi gorev ve sorumluluk alani ile ilgili yonetim kuruluna
yazili olarak herhangi olumsuz bir tespit ve oneride bulunmasin1 gerektirecek bir durum soz konusu
olmamistir.

5.3.3.8. Yonetim kurulu 04.12.2015 tarih, 2015/15 sayili karan ile Teftis birimine iliskin yetkilerini Denetimden
Sorumlu Komiteye devretmistir. Buna gore, idil Cebi Miifettis iinvaniyla Denetimden Sorumlu Komiteye
bagli ve sorumlu olarak calismaktadir. 01.01.2017-31.12.2017 déneminde bu durum devam etmistir

5.3.3.9. Bagimsiz denetim kurulusundan alinacak hizmetler belirlenerek yonetim kurulunun onayina sunulmustur.
30.09.2016 tarih ve 2016/13 sayili toplantisinda alinan kararla 01.01.2017-31.12.2017 faaliyet donemi icin
6102 say1li TTK’nin 398’inci maddesi kapsaminda yapilacak denetim icin Akis Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Musavirlik A.S (KPMG)’nin denetci olarak Yonetim Kurulunun onayina sunulmasi uygun
gorulmustdar.

5.3.3.10. Denetimden sorumlu komite;
01.01.2015-31.12.2015 d6nemine ait bagimsiz denetimden gecmis finansal tablolar ve faaliyet raporunu;
27.01.2017 tarih, 2017/01 karari ile,
01.01.2017-31.03.2017 donemine ait bagimsiz sinirli denetimden gecmemis finansal tablolar ve faaliyet
raporunu; 21.04.2017 tarih, 2017/03 karari ile,
01.01.2017-30.06.2017 donemine ait bagimsiz simrli denetimden gecmis finansal tablolar ve faaliyet
raporunu; 24.07.2016 tarih, 2017/04 karar ile,
01.01.2017-30.09.2017 donemine ait bagimsiz sinirli denetimden gecmemis finansal tablolar ve faaliyet
raporunu; 23.10.2017 tarih, 2017/05 karari ile,
01.01.2017-31.12.2017 dénemine ait bagimsiz denetimden gecmis finansal tablolar ve faaliyet raporunu;
29.01.2018 tarih, 2018/01 karar ile, yonetim kurulunun onayina sunulmustur.

5.3.3.11. Komite faaliyetleri ile ilgili olarak 2017 yilinda bagimsiz uzman goriislerinden yararlanma ihtiyac
duymamistir.
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5.3.7.

5.3.8.

5.3.9.

5.3.3.12. Komite baskan ve lyesi, yonetim kurulunun bagimsiz liyelerinden secilmistir. Komite Baskan1 Kurumsal
Yonetim ilkeleri 11-17.1 Ek-1 Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri madde 4.3.10’a uygun
olarak gorev alanina giren konularda bes (5) yil deneyim sahibidir.
Kurumsal Yonetim Komitesi
Baskan Mustafa Sabri Dogrusoy (Bagimsiz Uye)
Uye Remzi Murat Rena (Bagimsiz Uye)
Uye Hasan Huisnii Giizeloz
olarak olusmustur.
5.3.7.1. Sirketimizde Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygsulanmiyor ise gerekcesini ve bu
prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen olumsuzluklan tespit eder ve yonetim kuruluna
kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunur. Yatinma iliskileri cercevesinde Pay
Sahipleri ile iliskiler Biriminin Sermaye Piyasasi mevzuat1 kapsamindaki calismalarin gézetir. Kurumsal
Yénetim Komitesi ayrica, “Ucret Komitesi”nin gérevlerini de yerine getirmektedir.
5.3.7.2.  Kurumsal Yonetim Komitesi, 2017 yilinda dort (4) kez toplanmis, toplanti tutanaklar tutanaga baglanarak,
kararlar yonetim kurulunun goriis ve onayina sunulmustur.
5.3.7.3. Komite, sirketimizde Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulamp uygulanmadigini, uygulanmiyor ise
gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen olumsuzluklan tespit etme
gorevine titizlikle 6zen gostermistir. 01.01.2017-31.12.2017 doneminde bu konuda kayda deger bir eksiklik
saptanmamistir. lyilestirme ve en iyi uygulamalar olusturma yoniinde calismalarinda 01.01.2017-
31.12.2017 doneminde hedeflerine ulasilmistir. 01.01.2018-31.12.2018 doneminde de iyilestirme ve
Kurumsal Yonetim ilkelerinde en iyi uygulama orneklerinde siirdiiriilebilirligi saglama hedefi vardir.
5.3.7.4. Sirket ile pay sahipleri arasinda etkin iletisimin saglanmasinda, yasanabilecek anlagmazliklarin
giderilmesinde ve coziime ulastinlmasinda oncu rol oynayan Kurumsal Yonetim Komitesi, bu amaca yonelik
olarak Yatinma iliskileri Bolimiiniin calismalarim gézetmektedir.
5.3.7.5. Sirketimizde en iyi Kurumsal Yonetim uygulamalan kapsaminda, Yonetim Kurulumuzun calismalarinin
verimli, uyumlu, etken ve edilgen olabildigi/olamadiginin saptanabilmesi icin 2017 yilinda, Yonetim Kurulu
Performans Degerlendirmesi, Ust Diizey Yéneticilerin Performans Degerlendirmesi yapilmistir. Ayrica,
Kadin Yénetim Kurulu Uyesi Politikasi olusturulmustur. 2017 yilina ait Yénetim Kurulu Verimlilik raporu
hazirlanmistir.
5.3.7.6. 16.05.2016 tarihinde Yonetim Kurulu iyeliginden istifa eden Hasan Hisnl Giizeloz, Yoénetim Kurulu
karanyla Yatinmar iliskileri Boliimii Yoneticisi sifatiyla Kurumsal Yonetim Komitesinde iiye olarak yer
almaya devam etmistir.
5.3.7.7. Kurumsal Yonetim Komitesi gorev ve calisma esaslarinin 3’lincii maddesinin 4’Uncu bendi iptal edilerek
glincellenmis, 01.07.2016 tarih, 2016/09 sayili Yonetim Kurulu toplantisinda yeni hali kabul edilmistir.
5.3.7.8. Ucret Komitesi gérevini iistelenen, Kurumsal Yénetim Komitesi;
5.3.7.8.1. Yonetim kurulu iyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin licretlendirilmesinde
kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalar sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak
belirleme ve bunlarn gozetimini yapma,
5.3.7.8.2. Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, yénetim kurulu
tiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek iicretlere iliskin Gnerilerini
yonetim kuruluna sunma gorevini yerine getirmektedir.
5.3.7.8.3 Komite, Yonetim kurulu uyelerinin ve Ust diizey yoneticilerin Ucretlendirme esaslarina iliskin
onerilerini ve Uicretlendirmede kullanilabilecek olcutleri belirleme ve yonetim kuruluna sunma
gorevini komite toplantisinda karara baglamis, rapor ile 6nerilerini yonetim kurulunu onayina
sunmustur.
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Baskan Mustafa Sabri Dogrusoy (Bagimsiz Uye)
Uye Remzi Murat Rena (Bagimsiz Uye)
Uye Hasan Hiisnii Giizeloz
olarak olusmustur.
5.3.8.1. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, sirketimizin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek
risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli onlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi
amaciyla calismalar yapar, degerlendirmelerini yonetim kuruluna verecegi raporla bildirir, varsa
tehlikelere isaret eder, careleri gosterir. Rapor denetciye de yollanir.
5.3.8.2. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 01.01.2017-31.12.2017 doneminde alt1 (6) kez toplanmis, toplanti
tutanaklan tutanaga baglanarak, kararlar yonetim kurulunun goriis ve onayina sunulmustur.
5.3.8.3. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi; sirketin varligini, gelismesini ve devamim tehlikeye diisiirebilecek
risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli onlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesi
amaciyla calismalar yapmak sorumlulugu cercevesinde risk yonetim sistemini gézden gecirmekte, risk
sisteminin etkin bir sekilde isledigine iliskin tespitlerini tutanak haline getirmektedir.
5.3.8.4. 16.05.2016 tarihinde Yonetim Kurulu tyeliginden istifa eden Hasan Hisni Giizeloz, Yonetim Kurulu
kararyla Hukuk Miisaviri olarak ve operasyonel riskler konusundaki uzmanligi nedeniyle Riskin Erken
Saptanmasi Komitesinde Uye olarak yer almaya devam etmistir.

Aday Gosterme Komitesi

Baskan Remzi Murat Rena (Bagimsiz Uye)

Uye Mustafa Sabri Dogrusoy (Bagimsiz Uye)
olarak olusmustur.

5.3.9.1. Komite Ortakligin yonetim kurulu lyeleri arasindan secilen en az iki iyeden olusur. Komite baskan,
bagimsiz yonetim kurulu dyeleri arasindan secilir. Icra Baskanm, Genel Miidir komitede yer alamaz.
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Komitenin iki liyeden olusmasi halinde her ikisi, ikiden fazla iiyesinin bulunmasi halinde tyelerin cogunlugu
gorevli olmayan yonetim kurulu tiyelerinden olusur.

5.3.9.2. Yonetim ve pay sahipleri de dahil olmak {izere bagimsiz liyelik icin aday tekliflerini, adayin bagimsizlik
olciitlerini tasiyip tasimamasi hususunu dikkate alarak degerlendirir ve bu degerlendirmesini bir raporla
yonetim kurulunun onayina sunar.

5.3.9.3. Bagimsiz yonetim kurulu iiye adayindan, mevzuat, esas sozlesme ve “Bagimsiz Uye” kriterleri cercevesinde
bagimsiz olduguna iliskin yazili bir beyan aday gosterildigi esnada adaydan alir.

5.3.9.4. Bagimsizliginm kaybettigi icin Yonetim kurulundan istifa eden veya herhangi bir nedenden dolay: lyeligi
biten Bagimsiz iiye yerine, asgari bagimsiz yonetim kurulu liye sayisinin yeniden saglanmasini teminen, ilk
genel kurul toplantisina kadar gorev yapmak Uizere bosalan iyeliklere bagimsiz lye secimi icin
degerlendirme yapar ve degerlendirme sonucunu yazili olarak yonetim kuruluna bildirir.

5.3.9.5. Yonetim kuruluna uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir
sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve strateji belirlenmesi hususlarinda calismalar yapar.

5.3.9.6. Yonetim kurulunun vyapisi, verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapar ve bu konularda
yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini yonetim kuruluna sunar.

5.3.9.7. Performans degerlendirmesi ve kariyer planlamasi konusunda ilke ve uygulama esaslarim belirler ve
yonetim kuruluna sunar.

5.3.9.8. Komite Yonetim Kurulunun 26/04/2016 tarih ve 2016/06 sayil karar ile kurulmus, gorev ve calisma
esaslan 01.07.2016 tarih, 2016/09 sayili Yonetim Kurulu toplantisinda kabul edilmistir.

5.3.9.9. 10.03.2017 tarih, 2017/01 sayili toplantisinda Yonetim kurulu tarafindan bagimsiz tiyelikler icin adaylik
teklifleri komiteye bildirilen adaylarin bagimsiz olduklarina iliskin yazili beyanlarini aday gosterildikleri
esnada alinmis, bagimsizlik olciitlerini tastyip tasimadiklar hususu degerlendirilmis, Kurumsal Yonetim
Tebligi 11-17.1 Ek-1 Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim ilkeleri madde 4.3.6. maddesindeki
bagimsizlik kriterlerine sahip olduklar goriilmiis ve Yonetim kuruluna bildirilmistir.

5.3.9.10. Aday Gosterme Komitesi gorev ve calisma esaslan cercevesinde 01.01.2017-31.12.2017 doneminde iki (2)
kez toplanmistir.

5.4. Risk Yonetimi ve i¢c Kontrol Mekanizmas1

5.4.1.

5.4.2.

5.4.3.

5.3.4.

Risk yonetimi ve ic kontrol mekanizmasi Yonetim Kurulunun denetiminde bulunmakta olup ic kontrol sisteminin
saglikli ve glincel bicimde yapilabilmesi amaciyla i¢c kontrolden sorumlu yonetim kurulu liyesi olarak Hasan Hiisni
Giizel6z, kendisine bagli olarak calismak iizere ic kontrol miidiirii unvamyla idil Cebi gérevlendirilmistir. Ayrica
dogrudan yonetim kuruluna bagli olarak calismak iizere miifettis unvamyla idil Cebi gérevlendirilmistir. idil Cebi,
mevzuata uygun olarak, miifettis gorevini ve bununla birlikte ic kontrol personelinin gorev ve sorumluluklarini da
yerine getirmektedir. Ayrica 1136 sayili Avukatlik Yasasi’nin 35.maddesi geregince sirket bordrosunda bir “gorevli
avukat”a yer verilmistir.

Riskin erken saptanmasi komitesi gorevlerini yerine getirirken dis destek almakta, Risk Yonetiminin gozden
gecirilmesinde Garanti Hizmet Yonetimi A.S. ile calisilmaktadir. Menkul Kiymet Yatinm Ortakliklarina iliskin Esaslar
Tebligi 111-48.2 madde 19 {ciincli fikras1 kapsaminda risk yonetim sistemine iliskin hizmetin disaridan saglanmak
suretiyle Garanti Hizmet Yonetimi A.S.’den alinmaktadir. Garanti Hizmet Yonetimi A.S. ile 11.08.2014 tarihinde
suresiz olarak imzalanan ve 14.08.2014’de duyurulan "Piyasa Riski Takibi Hizmet Sozlesmesi” uyarinca ortaklik
portfoyuniin piyasa riski takibi hizmeti cercevesinde faiz oram riski, kur riski, takas riski ve emtia riskini kapsayan
piyasa riski takibi ilgili sirket buinyesindeki kontrol birimleri tarafindan yerine getirilmektedir. Ancak suresiz olan bu
sozlesme 31.12.2017 tarihinde feshedilmis, T.Garanti Bankas1 A.S. ile 01.01.2018 imza tarihinden itibaren gecerli
olmak uzere 1 yil sureli " Piyasa Riski Takibi Hizmet Sozlesmesi " akdedilmistir. Piyasa Riski Takibi icin odenecek
kaynak sirket tarafindan karsilanmakta, disaridan saglanan hizmetler ve personel icin 6denen komisyon ve iicretler
aciklamasi ile mevzuata uygun olarak ve zamanlama ile Kamuyu Aydinlatma Platformunda ilan edilmektedir. Ayrica
hizmet alinan kisi/kurulus hakkinda bilgi ile bu kisi/kurulusun sirket ile iliskileri faaliyet raporunda yer almaktadir.

Risk yonetimi proseduri 27.01.2017 tarih ve 2017/01 sayili yonetim kurulu karar ile kabul edilmistir.

Ortakligin faaliyetleri nedeniyle maruz kalabilecegi riskler, Risk Yonetim Sisteminin Uygulanmasi konularinda tespit
ve gorisler ile i¢ kontrol ve teftis biriminden gelen raporlar incelenerek degerlendirme ve goriisler olusturulmus,
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin 23.03.2017, 2017/01 sayili, 15.05.2017 tarih, 2017/02 sayili, 14.07.2017 tarih,
2017/03 sayili, 15.09.2017 tarih, 2017/04 sayil, 22.11.2017 tarih, 2017/05 sayili, 15.12.2017 tarih, 2017/06 sayili
toplanti1 tutanak ve kararlarin1 Yonetim Kuruluna sunulmustur.

Garanti Portfoy Yonetimi A.S. ile 27.04.2017 tarihinde yapilan protokolde yer alan “sozlesme tarihi yazili bir ihbarda
bulunulmadig1 takdirde otomatik olarak bir yil siire ile uzar” ifadesi geregince portfoy yonetim sozlesmesi 01.05.2018
tarihine kadar bir yil sure ile yenilenmistir.

5.5. Sirketin Stratejik Hedefleri

5.5.1.
5.5.2.
5.5.3.
5.5.4.

5.5.5.

5.5.6.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi on dokuz yilda 250.000.- TL’den 32.000.000.- TL’ye cikartilmak suretiyle finansal
durumu giiclendirilmistir.

Portfoy yatirim stratejisi gerekli goriildiigiinde giincellenmektedir.

Portfoylin yonetimi icin secilen portfoy yonetim sirketi ile uyumlu calisma sonucunda yillik faaliyet kazanci da
tatminkar seviyede olmustur.

Bu durum yatinmcilara dagitilabilecek doyurucu bir varligin olusmasini sagladig1 gibi calisanlara da en uygun maddi
kosullarin verilebilmesine imkan tammistir.

Menfaat sahiplerine doniik olarak hicbir maddi sikintiya yol acilmamis olmasi da eklendiginde bir yatirim
ortakligindan beklenen finansal giicliiliik ve stratejik hedef uygunlugu tam olarak gerceklestirilmistir.

Garanti Yatinnm Ortaklig1 A.S. Yonetim Kurulu, belirlenen tiim hedeflere ulasilip ulasilamamasi konusunu titizlikle
takip etmektedir.

5.6. Mali Haklar
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5.6.1.

5.6.2.

5.6.3.

5.6.4.

5.6.5.

5.6.6.

Sirket, herhangi bir yonetim kurulu {iyesine veya idari sorumlulugu bulunan yoneticilerine bor¢ vermemekte, kredi
kullandirmamaktadir. Ayrica lciinci bir kisi araciligiyla sahsi kredi ad1 altinda kredi kullandirma veya lehine kefalet
gibi teminatlar verme gibi bir durum olmamistir.

Yonetim kurulu Uyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen icretler ile saglanan diger tiim
menfaatler, yillk faaliyet raporunda, Kamuoyu Aydinlatma Platformunda ve Genel Kurul toplantilarinda
duyurulmaktadir. Yonetim kurulu Uyelerine 6denen huzur haklan kisi bazinda belirli olup, her sene Genel kurulun
onayina sunulmakta, st diizey yoneticilere verilen iicretler ve diger menfaatler gorev tammlarina gére Kamuoyu
Aydinlatma Platformunda mevzuata uygun zamanlarda linvan bazinda agiklanmaktadir.

Yonetim kurulunun muhtelif vesilelerle sirket internet sitesinde de yayinlams bulundugu operasyonel ve finansal
hedefi en az risk ve en az giderle en fazla getiriyi saglayarak paydaslara sunmaktir. Yonetim kurulunun bu baglamdaki
performans1 Genel Kurul tarafindan degerlendirilmekte ve bu husus genel kurulun performans degerlendirmesi
dogrultusunda karara baglanmaktadir. “Yonetim kurulu Uyelerinin ve ist diizey yoneticilerin Ucretlendirme
esaslar”na sirketin internet sitesinde yer verilmistir.

Sirket, herhangi bir yonetim kurulu Uyesine veya idari sorumlulugu bulunan yoneticilerine bor¢ verme, kredi
kullandirma, tictincii bir kisi araciligiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandirama veya lehine kefalet gibi teminatlar
verme uygulamasi bulunmamaktadir.

Yonetim kurulu uyelerine ve st diizey yoneticilere aylik ucret disinda yapilan odemeler 29.08.2013 tarih, 28750
sayili Resmi Gazete'de yayinlanan (111-48.2) sayili “Menkul Kiymet Yatinim Ortakliklarina iliskin Esaslar Tebligi”nin
38/1(e) maddesine gore Unvanlar belirtilerek Kamuyu Aydinlatma Platformunda aciklanmaktadir.
01.01.2017-31.12.2017 doneminde Yonetim kurulu iyelerine ve idari sorumlulugu bulunan ydneticilere verilen
Ucretler ile saglanan diger tim menfaatler;

Yonetim kurulu Uyeleri; 330.164.-TL briit lcret, 3 (lic) Yonetim kurulu uyesine kar pay1 50.000-TL

Ust Diizey yoneticiler;

Genel Miidiir 466.855-TL briit licret,

Mali Isler Direktorii 336.921- TL briit iicret ve diger menfaatler olarak 6denmistir.

Mali haklar toplami brit 1.183.939-TL olarak gerceklesmistir.
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