GARANTI YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
PERSONEL TAZMINAT POLITIKASI

Sirket; calisanlarina yonelik tazminat politikasini 22.05.2003 tarih ve 4857 sayili is Kanunu’nu referans
alarak hazirlamistir.

Bu cercevede;

Kidem Tazminati, is s6zlesmesi 4857 sayili kanunda 6ngorilen durumlardan birisi ile sona eren ve
belirli bir stire kidemi bulunan personel veya personelin 6limi halinde mirascilarina kanunun ilgili
maddeleri geregince, personelin ¢calisma siiresi ve lcreti baz alinarak 6denir.

ihbar Tazminati, 4857 sayili kanunun 17’inci maddesi geregince (a) personelin kidemine gore
kanunda belirtilen bildirim siiresinde is s6zlesmesinin fesedilecegini personele bildirmek ve bildirim
suresi icinde personele yeni bir is bulmasi icin gerekli olan izni vermek suretiyle veya (b) personele
bildirim siresine ait Ucreti pesin vermek suretiyle uygulanir.



