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ayrilmasina devam olunur.Kanun
ve bu ana sézlesme hikiimlerine
gore ayrilmasi gereken miktar safi
kardan ayrilmadikga karar
dagitilamaz.

Ana Sozlesme Degisikligi
Madde 13.

Sirket ana sozlegmenin
degisikligi Turk Ticaret Kanunun
513.Maddesine gore yapilir.

Kanuni Hiikiimler
Madde 14

Bu ana sozlesmede bulunmayan
hususlar hakkinda Tirk Ticaret
Kanunu hukiimleri uygulanir.

Ortak
Fevzi Fidan imza

Ortak
Engin Ayus imza

(5/AX(12/305173)

KOOPERATIFLER

ISTANBUL

istanbul Ticaret Sicili

Memurlugundan

Sicil
21191

Numarasi: Kadikdy-

Ticaret Unvam
S.S.SERENDE BIRLiK YAPI
TURIZM GELISTIRME
KOOPERATIFi

Ticari Merkezi: Istanbul Tuzla
Igmeler Mevkii Tersaneler Cad.
No. 15

Ticari Merkezi ile sicil numarasi
ve unvan yukarida yazili bulunan
Kooperatifin = 3.6.2012  tarihli
olagan genel kurul kararinin tescil
ve ilam istenmis olmakla, 6762
sayili  Turk Ticaret Kanunu
huktmlerine uygun olarak ve
memurlugumuzdaki  vesikalara
dayanilarak 11.6.2012 tarihinde
tescil edildigi ilan olunur.

S.S.Serende  Birlik Yap
Turizm Gelistirme Kooperatifi
2011 Yih Olagan Genel Kurul
Toplant1 Tutanag

S.S.Serende Birlik Yapi Turizm
Geligtirme kooperatifinin 2011 yili
olagan Genel Kurulu 03.06.2012
tarihinde, saat 14.00°de Evliya
Celebi Mah. Tersaneler Caddesi
No 15 Tuzla-Istanbul adresinde,
Bilim Sanayi ve “Teknoloji
Bakanligi  temsilcisi  Hiiseyin
Senses gozetiminde yapildi.

Toplanti gncesi yapilan
tetkiklerde, Genel Kurul
Toplantisina dair giindemi ve
ayrica 2011 yili bilangosunun
Kooperatif merkezinde
incelenebilecedi hususunun
igerdigi yonetim kurulunca beyan
edilen  davet  mektuplarinin
02.05.2012 tarihinde 31 ortaga
Tuzla PTT Subesinden taahhiitlii
postayla gonderildigi gorildi.

Yonetim Kurulu taratindan 1163
sayili Kooperatifler kanununun

degisik 26.maddesindeki
niteliklere  ve  ortak  kayit
defterindeki kayitlara uygunlugu
Beyan ve tasdik edilerek hazirlanan
ve ortaklarin tetkikine sunulan,
Genel Kurula igtirak hakkina haiz
iyelerden tegkil, ortaklar
cetvelinde kayith 31 (Otuzbir)
ortaktan 12 (Oniki) ortagin asaleten
1 (Bir) vekaleten igtirakiyle toplam
13 (Oniig) ortagin Genel Kurula
igtirak etmesiyle, yasal nisabin
mevecut  oldugu,  toplantinin
yapilmasina yonelik herhangi bir
itiraz olmadigi goriildi. Bakanlik
Temsilcisi  Bilim,Sanayi  ve
Teknoloji Bakanligi
Tegkilatlandirma Genel
Midurlaginin = 2004-26  nolu
genelgesine bagli bilgilendirme
konugmasi yapti. Toplantinin agilisi
Yoénetim Kurulu Bagkani Cemal
Samlioglu tarafindan yapilarak,
giindem maddelerinin
gorugilmesine gegildi.

Giundem: 1- Saygt durusu
yapildi.Divan Heyetinin tegkili igin
verilen onergeler oya

sunuldu.Oylama sonucu Genel
Kurul Divan Bagkanligina, Gtingor
Ayhan  Katiplige Yurdakul
Ulugonul ve Saymanliga Sikran
Zilelioglu oybirligiyle segildiler.

Genel kurul Divan heyetine
tutanaklart  imzalama  yetkisi
verilmesi oylandi. Oybirligiyle
kabul edildi.Divan Bagkam Saygi
durugu ile toplantiy1 agti.

2-Denetim  Kurulu  raporu
murakip Ali Karagoéz tarafindan
okundu. Cemal Samlioglu Yonetim
kurulu faaliyet raporunu okudu.

3-2011 yili Bilango ve gelir-
gider hesaplart muhasip $.Mehmet
Ayhan tarafindan okundu. Okunan
raporlar, Bilango ve gelir-gider
hesaplan hakkinda gériigme agildi.
Once Yonetim kurulu baskani

Cemal Samlioglu, genig
agiklamalarda bulundu.Divan
Bagkanliginca yapilan oylama

sonucu 2011 Bilango ve Gelir
Gider hesabi kabul edildi..

4-Denetim ve Yonetim
Kurulunun ibrasi ayri ayri oylandi;
yapilan oylamada Denetim Kurulu
oy birligi ile ibra edildi.

Ayrica; Yonetim Kurulu’nun
ibrasi oylandi ve Yonetim Kurulu
oy birligi ile ibra edildi. (Denetim
ve Yonetim Kurulu tyeleri kendi
ibralarinda oy kullanmadilar.)

5-2012 yili Butge ve Caligma
programt okundu. Gorigmeye
acildi. Gortugen olmadi. Yapilan
oylama sonucu, oybirligi ile kabul
edildi.

6- ortaklar temennilerini ifade
ettiler. Divan Bagkan1 Genel Kurul
Uyelerine, bir itirazlarinin olup
olmadigini sordu. Higbir tyenin
itirazinin -~ olmadigr  goruldu.
Gundemde gorugillecek bagka bir
madde olmadigindan toplantiya
saat 16: 00 da son verildi. Is bu
tutanak  toplanti  mahallinde
yazildi,okundu ve imzalandi.
03.06.2012 Tuzla/Istanbul Saat
17.00

Bakanlik Temsilcisi
Hiiseyin Senses imza

Divan Bagkani
Gungor Ayhan imza

Yazman
Yurdakul Ulugoniil imza

Sayman
Stikran Zilelioglu imza

(5/A)(12/309393)

STATU TADILLERI

ISTANBUL

istanbul Ticaret Sicili

Memurlugundan
Sicil Numarasi: 349050

Ticaret Unvam
GARANTI YATIRIM
ORTAKLIGI ANONIiM
SIRKETI

Ticari Merkezi: Istanbul Sigli
Maslak  Oycan Plaza Eski
Biuiyikdere Cad.No.15 Kat.5

Ticari Merkezi ile sicil numarasi
ve unvam yukarida yazili bulunan
Sirketin T.C.Gumrik ve Ticaret
Bakanligi i¢  Ticaret Genel
Midurlagi’ntin  4.4.2012  tarih
2499 sayili onayindan gegen tadil
mukavelesinin, 4.6.2012 tarihli
olagan genel kurul kararimin tescil
ve ilam istenmis olmakla, 6762
sayili  Turk Ticaret Kanunu
htikiimlerine uygun olarak ve
memurlugumuzdaki  vesikalara
dayanilarak 8.6.2012 tarihinde
tescil edildigi ilan olunur.

Garanti Yatirnm Ortakhg
Anonim Sirketi’nin 4 Haziran
2012 Tarihinde Yapilan Olagan
Genel Kurul Toplant:1 Tutanag

Ik toplantida gerekli yasal
toplanti nisabi meveut
olmadigindan  aynt  giindem
gorugtlmek tizere ikinei toplantiya
ertelenen Garanti Yatirim Ortakligi
Anonim Sirketi’nin 2011 yilina ait
olagan genel kurul toplantisi 4
Haziran 2012 tarihinde, saat 11.00
‘da T.Garanti Bankas1t A.S. Egitim
Miudurlaga, Dikilitag  Egitim
Merkezi Dikilitag Mh. Emirhan Cd.
No: 145/B (Darphane Arkast)
34349 Besiktag/Istanbul adresinde
bulunan T.C. Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanlhigi Istanbul il
Midurlagt’ nin 01.06.2012 tarih
ve 31720 sayili  yazisiyla
gorevlendirilen Bakanlik Komiseri
Mehmet Ali  Kose gozetiminde
yapilmugtir.

Toplantiya ait davet kanun ve
ana sozlesmede ongoruldugu gibi
ve gindemi de ihtiva edecek
sekilde, Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’nin 15.05.2012 tarih ve
8068 sayili niishasi, Hiirses
Gazetesi’nin 15.05.2012 tarih ve
12148 sayili niishasinda ilan
edilmek suretiyle stresi iginde
yapilmugtir.

Hazirun cetvelinin tetkikinden,
sirketin toplam 30.000,000.- TL ik
sermayesine tekabul eden
30.000.000 adet paydan 82.280,61-
TL lik sermayeye kargilik
82.280,61 adet payin asaleten,
9.113,01- TL’lik  sermayeye
karsilik  9.113,01 adet payin

vekaleten olmak tuzere toplam
91.393,62 adet payin toplantida
temsil edildiginin ve boylece gerek
kanun ve gerekse ana sozlegsmede
gngorilen asgari toplanti nisabinin
meveut oldugunun anlagilmasi
iizerine toplanti acilarak giindemin
gorugtilmesine gegildi.

1) Bagkanlhik divanimin tegkiline
iligkin Hasan Husnt Giizeloz
tarafindan verilen Onerge esas
alinarak Divan Bagkanligi’na
Mehmet Reha Tanér’tn, oy
toplayiciligina  Hasan  Husnu
Guzeloz un ve katiplige Ali Akin
Ekmekei’nin se¢ilmelerine
oybirligi ile karar verildi.

2) Genel Kurul tutanaklarinin
imzalanmasi ig¢in divan heyetine
yetki verilmesine oybirligi ile karar
verildi.

3) Yonetim Kurulu faaliyet

raporunun daha 6nceden
ortaklarimizin incelemesine
sunulmug  olmast  dolayisiyla

okunmamasina yoénelik 6nerge
oybirligiyle kabul edildi. Yonetim
kurulu faaliyet raporu yapilan
miizakereler sonucunda oybirligi
ile kabul edildi.

4) Denetgi raporu okunarak
miuzakerelere gegildi ve denetgi
raporu oybirligi ile kabul edildi.

5) Bagimsiz denetim girketi DRT
Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Miigavirlik A.S.
tarafindan hazirlanan bagimsiz
denet¢i raporunun gorig sayfasi
yonetim kurulu tyesi Sn. Hasan
Hiisnti Guizeloz tarafindan okundu
ve miuzakereler sonucunda
bagimsiz denetim girketi raporu
oybirligi ile kabul edildi.

6) 31.12.2011 tarihli bilango ve
gelir tablosu okundu ve miizakere
edildi. Yapilan oylama sonucunda,
bilango ve gelir tablosu oybirligi ile
tasdik edildi.

7) Yonetim Kurulu Uyeleri
Sn.Mehmet Reha Tanér, Sn.
Ekrem Nevzat Oztangut ve
Sn.Hasan Husnti Guzeloz tn 2011
yili faaliyetlerinden dolay1 ayri ayn
ibra edilmeleri genel kurulun
onayina sunuldu, Yonetim Kurulu
iyelerinin her biri kendi ibralan
oylanirken, sahip olduktan
paylardan dogan oy haklarim
kullanmayarak, toplantiya katilan
diger ortaklarin oylari neticesinde
oybirligi ile ibra edildiler.

8) Denetgi Sn. Murat Inan’in
ibrast genel kurulun onayina
sunuldu, ibra edilmesine oybirligi
ile karar verildi.

9) 2011 yili faaliyetlerinin
zararla sonuglanmasi nedeni ile
yonetim  kurulunun kar payi
dagitilmamasi yontindeki onergesi
miizakere edildi ve oybirligi ile
kabul edildi.

10) Sermaye Piyasast Kurulu ve
T.C. Gumriik ve Ticaret Bakanligt
onayindan ge¢mis girket esas
s6zlegmesinin 3,56,7,
9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,
19,21,22,23,25,27,29, 30,31, 33,
34, 35, ve 37. maddelerin ilgili
tadil metnindeki yeni gekilleri ve
gegici  maddenin  yururlikten

kaldirilmasi oybirligi ile kabul
edildi.

11) Yonetim Kurulu aday
iyelerin grup i¢i ve grup digindaki
gorevleri ve d6zgegmisleri hakkinda
pay sahiplerine bilgi sunuldu.

12) Bagimsiz yonetim kurulu
tyelerinin segimi ile ilgili gindem
maddesinin gortigiilmesine gegildi.
Yonetim  kurulunun  6nerisi
dogrultusunda bagimsiz yonetim
kurulu tyesi olarak gorev yapmak
iizere Sn. Mustafa Sabri Dogrusoy
ve Sn. Remzi Murat Rena’nin diger
yonetim kurulu tyelerinin kalan
gorev streleriyle sinirli olmak
kaydiyla segilmelerine oybirligi ile
karar verildi.

13) Yonetim kurulu tyeleri ile
st duzey yoéneticilerin
tcretlendirme esaslari hakkinda
pay sahiplerine bilgi sunuldu ve
miizakereler sonucunda yoénetim
kurulu uyeleri ile ust duzey
yoneticilerin ticretlendirme esaslar
oybirligi ile kabul edildi.

14) Ortaklarimizdan Zeynep
Rena Yonetim Kurulu tyelerine
verilen huzur hakk: dcretinin
mevecut haliyle devam etmesini
o6nerdi; aynmi zamanda ortak,
temsilei ya da vekil sifatiyla genel
kurulda hazir bulunan yonetim
kurulu  dyelerinin  oylamaya
katilmamasi neticesinde, gorev
yaptiktan her ay i¢in yonetim
kurulu tyelerine net 1.000 Euro
kargihgr Turk Lirasi tutarin huzur
hakk: tcreti olarak 6denmesine
iligkin oneri oycoklugu ile kabul
edildi.

15) Ortaklarimizdan Zeynep
Rena denet¢i tcretinin mevcut
haliyle devam etmesini ¢nerdi ve
gorev yaptigi her ay igin denetgiye
net 1.000 Euro kargiligi Turk Lirast
tutarin  denetgi  ticreti  olarak
ddenmesi dnerisi oybirligi ile kabul
edildi.

16) Yonetim kurulunun teklifi
esas alinarak 2012 yili bagimsiz
denetimi i¢in DRT Bagimsiz
Denetim ve Serbest Muhasebecilik
Mali Misavirlik A.S. oybirligi ile
onaylandi.

17) Ugtineii  kisiler lehine
verilmig olan herhangi bir teminat,
rehin ve ipotek bulunmadigi
hususu pay sahiplerinin bilgisine
sunuldu.

18) Bagis ve yardimlara iligkin
olarak;

a) Sirketin “bagig ve yardimlara
iligkin ~ politikasi”  okunarak
miizakereler sonucunda oybirligi
ile kabul edildi.

b) Y1l iginde yapilan herhangi bir
bagis ve yardim olmadigina iligkin
pay sahiplerine bilgi sunuldu.

19) Sirketin  “bilgilendirme
politikas1™ hususunda pay
sahiplerine bilgi sunuldu.

20) Sirketin “kar dagitimina
iligkin politikast” hususunda pay
sahiplerine bilgi sunuldu ve yapilan
miizakereler sonucunda oybirligi
ile kabul edildi.

(Devami  395. Sayfada)
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21) Sirketin  “etik ilke ve
kurallari™ hususunda pay
sahiplerine bilgi sunuldu.

22) Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan yayimlanan Kurumsal
Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine
ve Uygulanmasina Iliskin Tebligin
1.3.7. maddesi ile Turk Ticaret
Kanunu’nun  334. ve  335.
maddeleri  geregince  yonetim
hakimiyetini elinde bulunduran
pay sahiplerinin, yénetim kurulu
dyelerinin, st dizey yoneticilerin
ve bunlarin es ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri yakinlarimin,
sirket veya bagli ortakliklart ile
¢ikar catigmasina neden olabilecek
nitelikte iglemleri bizzat veya
bagkalart adina yapabilmeleri ve
rekabet edebilmeleri, bu nevi igleri
yapan girketlere ortak olabilmeleri

hususu  vyapilan  miuzakereler
sonucunda oybirligi ile kabul
edildi.

23) Dilek ve temennilerde

bulunan olmadi.

Komiser
Mehmet Ali Kése imza

Divan Bagkani
Mehmet Reha Tanor imza

Oy Toplayict
Hasan Hiisnii Giizeléz imza

Katip
Ali Akin Ekmekei imza

Eski
Sirketin Merkez Ve Subeleri
Madde 3-

Sirket’in merkezi Istanbul li
Sigli ilgesindedir. Adresi Oycan
Plaza Eski Biytikdere Cad. No: 15
Kat: 5 34398 Maslak-Sisli-
Istanbul’dur. Adres degisikliginde,
yeni adres Ticaret Siciline tescil ve
Turkiye Ticaret Sicil Gazetesinde
ilan ettirilir ve ayrica Sanayi ve
Ticaret Bakanligi’na bildirilir.
Tescil ve ilan edilmig adrese
yapilan tebligat sirkete yapilmig
sayilir. Tescil ve ilan edilmig
adresinden ayrilmig olmasina
ragmen yeni adresini siiresi iginde
tescil ettirmemesi fesih sebebi
sayilir.Sirket, T.C. Sanayi ve
Ticaret Bakanligi’na haber vermek
sartiyla ve yururlukte bulunan
mevzuata gore, yurtici ve yurt
disinda siirekli veya gegici Irtibat
Biiro, Sube ve Mimessillikler
agabilir.Sube ve temsilcilikler
agildig1 takdirde,durum 10 giin
iginde Sermaye Piyasasi Kurulu’na
bildirilir.

Amac Ve Konu
Madde 5

Sirket’in amaci ile mevzuatta
belirlenmig ilke ve kurallar
cercevesinde sermaye piyasasi
araglar ile ulusal ve uluslararasi
borsalarda veya borsa dig1 organize
piyasalarda iglem goren altin ve
diger kiymetli madenler portfoyi
igletmektir.

Sirket bu amag dahilinde:

a) Ortaklik portfoyini olusturur,
yonetir ve gerektiginde portfoyde
degisiklikler yapar.

b) Porttoy cesitlemesiyle yatirim
riskini, faaliyet alanlarina ve

ortakliklarin durumlarina gére en
aza indirecek bir bigimde dagitir.

¢) Menkul kiymetlere, mali
pivasa ve kurumlara, ortakliklara
iligkin geligmeleri stirekli izler ve
portfoy yonetimiyle ilgili gerekli
onlemleri alir.

d) Portfoyiin degerini korumaya
ve artirmaya yonelik aragtirmalar
yapar.

Yapilamayacak Isler
Madde 6-
Sirket 6zellikle:

a) Oding para verme igleriyle
ugrasamaz.

b) Bankalar ~ Kanunu’nda
tantmladigi izere mevduat
toplayamaz ve mevduat toplama
sonucunu verebilecek ig ve iglemler
yapamaz.

¢) Ticari, sinai ve zirai faaliyette
bulunamaz.

d) Aracilik
bulunamaz.

faaliyetinde

Ayrica Sirket, Sermaye Piyasasi
Kurulu ve ilgili diger kamu kurum
ve kuruluglarinca belirlenecek
diger faaliyet ilke ve yasaklarina
da uyar.

Gayrimenkul Iktisabi
Madde 7

Sirket, faaliyetlerinin
gerektirdigi miktar ve degerden
fazla taginmaz mal edinemez. Bu
miktar ve deger, girket sermaye ve
yedek akgelerinin %10°u ve/veya
aktif toplaminin %5’inden fazla
olamaz.

Amag ve konusu ile ilgili olmak
kaydiyla ve yukaridaki hikim
dahilinde elde ettigi
gayrimenkulleri gerektiginde
satabilir, kiraya verebilir veya
kendi  ihtiyaci  i¢in  bagka
gayrimenkuller kiralayabilir.,

Edinilen gayrimenkullar
uzerinde, gerekli oldugunda ipotek
tesisi mumkiindtr. Sirket hak ve
alacaklarinin tahsili ve temini i¢in
ayni ve sahsi her turld teminat
alabilir. Bunlarla 1ilgili olarak
tapuda, vergi dairelerinde ve
benzeri kamu ve 6zel kuruluglar
nezdinde, tescil terkin ve diger
biitiin iglemleri yapabilir.

Bor¢clanma Simir1 Ve Menkul
Kiymet Ihraci
Madde 9-

Sirket,  kisa  streli fon
ihtiyaclarini kargilayabilmek igin
kredi kuruluglarindan c¢ikarilmig
sermayesi ile yedek akgeleri
toplaminin  %20°sine kadar kredi
alabilir veya aymt simrlar iginde
kalmak ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatina uymak suretiyle 360
giin ve daha kisa vadeli borglanma
senedi ihrag edebilir.

Sirket, kurucu intifa senedi,
oydan yoksun hisse senedi.
Yonetim  Kurulu  dyelerinin
se¢iminde oyda imtiyaz tagiyan
hisse senedi diginda imtiyaz tagiyan
hisse senedi ve 360 giin ve daha
uzun vadeli bor¢lanma senedi ihrag
edemez.

Portfoydeki Varhklarin
Teminat Gosterilmesi Ve Odiing
Menkul Kiymet Verilmesi

Madde 10-

Sirket, porttoyiindeki varliklart
esas itibariyle rehin veremez ve
teminat olarak gosteremez. Ancak,
kredi temini i¢in portfoyiin %5ini
teminat olarak gosterebilir ve
Sermaye Piyasast Kurulu
dtzenlemeleri gergevesinde &diing
menkul kiymet verebilir.

Sermaye Ve Paylar
Madde 11

Sirket kayitli sermaye tavani
100.000.000.-  (Yizmilyon) TL’
dir.

Sirket’in g¢ikarilmig sermayesi
tamami1 6denmig beheri 1 TL
nominal degerli 30.000.000 adet
hisseye bolunmiig 30.000.000.-

(Otuzmilyon) TL’dir. Bu
sermayenin  tamami  nakden
6denmigtir.

Yonetim  Kurulu, Sermaye
Piyasasi Kanunu’na ve bu kanuna
gore yayinlanan teblilere uygun
olarak, gerekli gordugii zamanlarda
kayitli sermaye tavamna kadar pay
ihrag ederek, ¢ikarilmig sermayeyi
artirmaya yetkilidir.

Yonetim kurulu pay sahiplerinin
yeni  pay alma  hakkinin
sinirlandirilmast ve primli pay
ihraci konusunda karar almaya
yetkilidir.

Riighan hakki kullamildiktan
sonra kalan paylar, ya da richan
hakki kullaniminin  kisitlandigi
durumlarda yeni ihrag edilen tum
paylar nominal degerin altinda
olmamak tizere piyasa fiyati ile
halka arz edilir.

Sermayeyi temsil eden paylarin
91.130,02 adedi (A) grubu nama ve
29.908.869,98 adedi (B) grubu
hamilinedir.

Yonetim  Kurulu dyelerinin
se¢iminde; (A) grubu nama yazili
paylarin  her biri  1.000.000
(Birmilyon) oy hakkina, (B) grubu
hamiline yazili paylarin her biri
(Bir) oy hakkina sahiptir.

Sermaye artinmlarinda; (A)
grubu  nama vyazili  paylar
kargiliginda (A) grubu nama, (B)
grubu hamiline yazili paylar
karsihiginda (B) grubu hamiline
yeni paylar ¢gikarilacaktir.

(A) grubu nama yazili imtiyazl
paylar, girket pay defterine
kaydedilir. (A) grubu nama yazili
imtiyazli paylarin devri. Yoénetim
Kurulu kararinin devri onaylayan
karart ve bu karara dayanarak
devrin pay defterine iglenmesi
suretiyle hiikim dogurur.

Yonetim Kurulu, (A) grubu
paylarin devrini kabul etmeyerek
devrin pay defterine
islenmemesine karar verebilir. Bu
durumda devir iglemi hukim
dogurmaz ve pay defterindeki (A)
grubu paydaslik yapisi
degistirilemez.

Cikarilan pay senetleri tamamen
satilarak bedelleri 6denmedikge

yeni pay ¢ikarilmaz. Cikarilmig
sermaye miktarinin Sirket
unvanimin  kullamildigi belgelerde
gosterilmesi zorunludur.

Sermayeyi temsil eden paylar
kaydilestirme esaslari gergevesinde
kayden izlenir.

Sirket
Olusturulmasi Ve
Dagitilmasi Esaslar

Madde 12-

Portfoyiiniin
Riskin

Sirket, kurulug iglemlerini
takiben ilgili mevzuatta ve bu esas
sozlegsmede belirtilen kogullara
uymak suretiyle en fazla ti¢ ay
iginde  portfoyini  olugturur.
Portfoyiin terkibi hakkinda, izleyen
bir hafta igerisinde Sermaye
Piyasasi Kurulu’na ve ortaklara
bilgi verir.

Yatirim yapilacak kiymetlerin
se¢iminde  riskin  dagitilmast
esaslan g¢ergevesinde agagidaki
ilkeler gozontunde bulundurulur:

a) Sirket’in yatirim yapacagi
kiymetlerin ~ se¢giminde nakde
doniigimi kolay, riski dagitacak,
getiriyi maksimum kilacak olanlar
tercih edilir ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 36°nei maddesinde ve
ilgili teblig ve diuizenlemelerde
belirlenmig olan yénetim ilkelerine
uyulur.

b) Ancak portfoy degerinin
Klorundan fazlasi bir ortakligin
menkul kiymetlerine yatirilamaz.
Ayrica Sirket, hi¢ bir ortaklikta
sermayenin  ya da tim oy
haklarinin  ytizde dokuzundan
fazlasina sahip olamaz.

¢) Sirket portféytine alimlar ve
portféyden satimlar rayig bedel ile
yapilir. Rayi¢ bedel borsada iglem
goren varliklar icin borsa fiyati,
digerleri igin iglem giintinde girket
agisindan olugan alimda en digik,
satimda en yuksek fiyattir. Varlik
satimlarinda satig bedeli tam olarak
nakden alinir.

d) Borsada veya borsa dist
tegkilatlanmig piyasalarda iglem
goren  kiymetlerin  portfoye
alimlarimin ve satimlarinin borsa
veya piyasalar kanaliyla yapilmasi
zorunludur. Ancak girket, borsaya
kote edilmesi sartiyla borsa diginda
halka arz yolu ile satilan menkul
kiymetleri  ilgili  mevzuattaki
kisitlamalar c¢ergevesinde borsa
diginda portfoytine alabilir.

¢) Sirket’in glinltik ihtiyaglarinin
kargilanmasi  amaciyla yeterli
miktarda nakit tutulur.Sirket
bankalar nezdinde vadeli mevduat
tutamaz ve mevduat sertifikasi
satin alamaz.

) Sirket, risk sermayesi yatirim
ortakliklarinin hisse senetleri harig
Turk ve  Yabanci  yatinim
ortakliklarinin hisse senetleri ile
yatirim fonlarinin katilma
belgelerine yatirim yapamaz.

g) Sirket portfoytne, borgluluk

ifade eden yabanci sermaye
pivasast  araglarindan  ikincil
pivasada iglem gorenler ve

derecelendirmeye tabi tutulmug
olanlar alinir.Yabanct Sermaye
Piyasast araglanimn satin alindigi

veya ihrag edildigi ulkelerde
derecelendirme mekanizmasinin
bulunmamasi durumunda
derecelendirme garti aranmaz.

h) Sirket sermaye ve yedek
akgeleri toplaminin %25’ini Turk

Parasinin = Kiymetini  Koruma
Hakkinda 32  sayihh  Karar
gergevesinde alim satimi
yapilabilen sermaye piyasasi
araglarina yatirabilirler.
Porttoydeki varliklarin  riskten

korunmasi amaciyla porttoylerine
sozlegme tutar1 sermaye ve yedek
akgeleri  toplaminin  %5’ini
gegmemek koguluyla yabanci
vadeli islem sozlesmeleri ve
opsiyonlart dahil edebilirler ve bu
%5’lik oran birinci ctimledeki
%25°lik oranin hesabinda dikkate
alinir. Sirket portfoyiine Amerika
Birlesik  Devletleri, Ingiltere,
Fransa, Japonya, Kore, Singapur;
Hong Kong ve Almanya’da kurulu
borsalara kote edilmig yabanci
sermaye piyasasi araclar
alinabilir.

1) Sirket, ancak T.C.Merkez
Bankasi’nca alim-satimi yapilan
para birimleri tizerinden ihrag
edilmig yabanci kiymetlere yatirim
yapabilir.

1 Sirket portfoytinde bulunan
yabanci kiymetler satin alindigi
borsada veya kote oldugu diger
borsalarda satilabilir. Bu kiymetler
Turkiye iginde, Tirkiye’de veya
digarida yerlesik kisilere satilamaz
ve bu kigilerden satin alinamaz.

k) Sirket cikarilmig sermaye ve

yedek akgeleri toplaminin
%10’undan fazlasini altin ve diger
kiymetli madenlere yatiramaz.

Portfoye alinacak altin ve diger
kiymetli madenlerin uluslararasi
standartlarda olmast ve ulusal ve
uluslararast  borsalarda iglem
gormesi zorunludur.

1) Portfoy degerinin en az
%25’ini devaml olarak
gzellegtirme kapsamina alinmig
Kamu Iktisadi Tegebbiisleri dahil,
Turkiye’de kurulmug ortakliklarin
hisse senetlerine yatirir.

Sirket Portfoyiiniin
Muhafazasi
Madde 13
Sirket portféyiinde sermaye

piyasasi araglari yapilacak saklama
sozlesmesi gergevesinde IMKB
Takas ve Saklama Bankasi A.S.
veya bir banka nezdinde muhafaza
edilir. Tlgili tebligde belirlenmis
sinirlar dahilinde yatirim yapacagi
altin ve diger kiymetli
madenler,Istanbul Altin Borsast
Islem ve Takas’ta muhafaza edilir.
Portfoydeki  yabanct  menkul
kiymetlerle ilgili ilke mevzuati
cercevesinde satig yapan araci
kurum veya bir banka nezdinde
muhataza edilir.

Portfoyiin Degerlemesi
Madde 14-

Porttoydeki varliklar Sermaye
Piyasast  Kurulu’'nca  uygun
goriilecek ilke ve esaslara uyularak
degerlenir. Her hafta sonu
itibariyle hazirlanacak pottoydeki
varliklarin ayrintili bir doktimii ve
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portfoy degeri Sermaye Piyasasi
Kurulu'na bildirilir ve portfoy
yapist ile portfoy degeri ortaklarin
incelemesine  sunulmak {izere
Sirket Merkezinde ve gubelerde
hazir bulundurulur. Her ti¢ ay sonu
Itibariyle hazirlanacak portfoydeki
varliklarin ayrintili bir doktimii ve
portfoy degeri sirket merkezi ve
subelerinde tasarruf sahiplerine
agiklanir.

Damismanhk Hizmeti
Madde 15

Sirket Yonetim Kurulu kararn
izerine Kurul’ca yatirim
danigmanligi hizmeti vermek tizere
yetkilendirilmig bir kurulugtan
sirket  portfoylnin  yonetimi
konusunda kullanilmak iizere
danigmanlik hizmeti alabilir. Bu
konuda yapilacak yatirim
danigmanligi s6zlegsmesinde
yatirrm damigmanhigina iligkin
olarak Sermaye Piyasast Kurulu

Diizenlemelerine uyulur.
Danigmanlik s6zlegmesinin
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun

onayindan gegmesi sarttir.

Yonetim Kurulu Ve Gorev
Siiresi
Madde 16

Sirket’in igleri ve yonetimi
Genel Kurul taratindan t¢ yil igin
secilen 3 tiyeden tegkil olunacak bir
Yonetim  Kurulu  tarafindan
yurtitiliar. Yoénetim Kurulu ilk
toplantisinda  aralarindan  bir
bagkan ve bagkan yardimecisi seger.

Yonetim Kurulunun gorev siiresi
¢ yildir. Bu sirenin sonunda
gorevi biten tyelerin yeniden
secilmesi mumkiindtur.Bu tyeligin
herhangi bir nedenle bogalmasi
halinde. Yonetim Kurulu ortaklar
arasindan TTK ve Sermaye
Piyasast Kanunu’nda belirtilen
kanuni sartlara haiz kimseyi gegici
olarak bu yere uiye secer ve ilk
genel kurulun onayina
sunar.Boylece segilen tye eski
iyenin siiresini tamamlar.

Yonetim Kurulu Uyeleri, Genel
Kurul tarafindan her zaman
gorevden alinabilir

Yonetim Kuruluna Secilme
Sartlar
Madde 17-

Yonetim  Kurulu  Uyelerinin
¢ogunlugunun T.C. vatandas
olmalart ve Ticaret Kanunu ile
Sermaye Piyasast Mevzuatinda
gngoriilen sartlari tagimasi gerekir.

Yonetim Kurulu Toplantilar:
Madde 18-

Yonetim Kurulu Sirket Isleri
lizum gosterdikge toplanir.Ancak
en az ayda bir defa toplanmasi
mecburidir.  Toplantilarda  her
iyenin bir oy hakki vardir.

Yonetim kurulu toplanti
glindemi yonetim kurulu bagkani
tarafindan tespit edilir. Yonetim
kurulu  karart ile gindemde
degisiklik yapilabilir.

Fevkalade durumlarda tiyelerden
birisinin yazili istegi Uzerine
bagkan yonetim kurulunu

toplantiya ¢agirmazsa, uyeler de
re’sen cagri  yetkisine haiz
olurlar. Toplant1 yeri sirket
merkezidir.  Ancak  Yoénetim
Kurulu karar almak sart1 ile bagka
bir yerde de toplanabilir.

Yonetim  Kurulu idye tam
sayisinin  yartdan  bir fazlasi
cogunlukla toplanir ve kararlarini
toplantiya katilanlarin
cogunluguyla alir.Oylarda egitlik
olmasi halinde teklif reddedilmig
sayilir.

Yonetim Kurulunda oylar kabul
veya red olarak kullanilir.Red oyu
veren,kararin altina red gerekgesini
yazarak imzalar.

Toplantiya katilmayan uyeler
yazili olarak veya vekil tayin etmek
suretiyle oy kullanamazlar.

Yinetim Kurulu, Uyelerinin
Ucretleri
Madde 19-

Yoénetim  kurulu bagkani ve
dyelerinin tcretleri genel kurulca
tespit olunur.

Genel Miidiir Ve Miidiirler
Madde 21-

Yonetim  Kurulunca, Sirket
iglerinin yuriitdlmesi igin bir Genel
Midir ve yeterli sayida Midur
atanir. Genel Miudurin yuksek
§grenim gormiig, igletme,
finansman, mali analiz, sermaye
piyasast ve borsa mevzuati
konusunda yeterli mesleki bilgi ve
tecritbeye sahip olmasi ve gerekli
ahlaki nitelikleri tagimasi sarttir.

Genel Midur, yonetim kurulu
kararlari dogrultusunda ve Ticaret
Kanunu, sermaye piyasasi ve ilgili
sair mevzuat hiikimlerine gore
sirketi yonetmekle yukumlidir.
Genel Midir. yonetim kurulu
dyeligi  sifatim tasimamakla
birlikte, yonetim kurulu
toplantilarina katilir ancak oy hakki
yoktur.

Yioneticilere iliskin Yasaklar
Madde 22

Yonetim kurulu tyeleri, genel
miudir ve mudiurler, genel kuruldan
izin almaksizin kendileri veya
bagkalari namina veya hesabina
bizzat ya da dolayli olarak sirketle
herhangi bir iglem yapamazlar.

Denetciler Ve Gorev Siiresi
Madde 23-

Genel Kurul, gerek pay sahipleri
arasindan, gerek digaridan 3 yil igin
gorev yapmak tzere bir denetci
secer.ilk Genel Kurul toplantisina
kadar gorev yapmak tzere T.C.
uyrugunda ve 7.8. Kisim 1-7 Blok
C Kapist D: 29 Atakoy-Istanbul
adresinde ikamet etmekte olan

E.Nevzat  Oztangut  denefci
segilmigtir.

Denetgiler Turk Ticaret
Kanunu’nun 353-357.
maddelerinde sayilan gorevleri

yapmakla yukumludirler.

Genel Kurul Toplantilar
Madde 25-

Genel Kurul Olagan ve
Olaganiistii olarak toplanir.Olagan

Genel Kurul, Sirket’in hesap
devresinin sonundan itibaren ti¢ ay
iginde ve yilda en az bir defa
toplamir  ve  Turk  Ticaret
Kanunu’nun 369.maddesi hitkmii
gozoniine alinarak Yonetim Kurulu
tarafindan hazirlanan giindemdeki
konular1 gériigtip karara baglar.

Olagantstii Genel Kurul, Sirket
iglerinin  gerektirdigi  hallerde
toplanarak  gerekli  kararlar
alir.Olaganisti Genel Kurul’un
toplanma yeri ve zamani usuliine
gore ilan olunur.

Genel Kurul toplantilarinda her
pay, 11. madde hikmu sakl
kalmak kaydiyla, sahibine bir oy
hakk: verir.

Toplantida Komiser
Bulunmasi

Madde 27-

Gerek olagan, gerekse
olaganiistii Genel Kurul
toplantilarinda Sanayi ve Ticaret
Bakanligi  Komiserinin  hazir
bulunmasi sarttir. Komiserin

yoklugunda yapilacak Genel Kurul
toplantilarinda alinacak kararlar
gegersizdir.

Oylarin Kullanma Sekli
Madde 29

Genel Kurul toplantilarinda
oylar vekaleten kullamilanlari da
belirleyen belgeler gosterilerek el
kaldirmak suretiyle verilir. Ancak
hazir bulunan pay sahiplerinin
temsil ettikleri sermayenin onda
birine sahip olanlarin istegi tizerine
gizli oya bagvurmak gerekir.

ilanlar
Madde 30-

Sirket’e ait ilanlar Turk Ticaret
Kanunu’nun 37.maddesinin
4 fikras1 huktmleri sakli kalmak
sartiyla,  Sirket  Merkezi’nin
bulundugu yerde ¢ikan bir gazete
ile en az 2 hafta evvel yapilir.

Ancak Genel Kurul’un
toplantiya ¢agrilmasina ait ilanlarin
Turk Ticaret Kanunu’nun
368.maddesi hiiktimleri geregince,
ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak
iizere en az 2 hafta evvel yapilmasi
zorunludur.

Sermayenin azaltilmasina ve
tasfiyeye ait ilanlar igin Tirk

Ticaret  Kanunu’nun 397.ve
438.maddeleri hiiktimleri
uygulanir.

Sermaye Piyasasi mevzuatindan
ve Turk Ticaret Kanunu’ndan
kaynaklanan ilan ve bilgi verme
yukumlilukleri saklidir.

Bilgi Verme
Madde 31

Sirket; kamuyu aydinlatma
amaciyla gereken onlemleri alir.
Bu gergevede:

a) Portfoyundeki varliklarin
ayrintili bir dokumi ve portfoy
degerini haftalik donemler
itibariyle  Sermaye  Piyasasi
Kurulu’na iletilir.Portfoy yapisi ile
degerini  Sirket merkezi ile
subelerinde ortaklarin
incelemesine sunar.

b) Mali tablo ve raporlarina

iligkin olarak muhasebe
standartlart ve bagimsiz
denetlemeye yonelik SPK

diuzenlemelerine uyulur ve bu
dizenlemeler gergevesinde
portfoydeki menkul kiymetlerin
tirleri itibariyle maliyet ve rayig
bedelleriyle gosterildigi porttoy
degeri tablosu ve bagimsiz denetim
ongorilen mali tablolar bagimsiz
denetim raporu ile birlikte SPK’nin

ilgili ~ tebligleri  ¢ergevesinde
kamuya agiklanir ve Kurul’a
gonderilir.

c) Yénetim Kurulunca

hazirlanan kar dagittm onerisini ve
kar dagitim tarihi ongorusiini ilgili
mevzuatta belirtilen siireler iginde
Sermaye Piyasasi kuruluna ve
Istanbul ~ Menkul  Kiymetler
Borsasi’na bildirir.

d) Sermaye Piyasast Kurulunca
Sirket’in denetimi, gozetimi ve
izlenmesine yonelik olarak istenen
her torli  bilgi ve belgeyi,
s6zkonusu bilgi ve/veya belgelerin
istenmesini takip eden 6 ig gini
icerisinde kurula gonderir.

Karm Tespiti Ve Dagitimi
Madde 33

Sirket’in  kari; portfoyindeki
menkul kiymetlerin alim
satimindan olusan kar, deger
artigindan kaynaklanan gelir ile
faiz, temettii ve benzeri gelirlerin
toplamindan, amortisman, deger
azaligindan kaynaklanan giderler
ve genel yonetim giderleri gibi
giderlerin dugtilmesinden sonra
bulunan tutardir.

Bu suretle meydana gelecek
kardan once %5 kanuni yedek akge
ve diger kanuni yukumlulukler
ayrildiktan sonra kalandan pay
sahiplerine Sermaye Piyasast
Kurulu’nca tespit edilen oranda
birinei temettt verilmesine yetecek
miktar aynlir.

Geri kalan kisim tizerinde Genel
Kurul’un tesbit edecegi sekil ve
surette tasarruf olunur.

TTK ve Sermaye Piyasast
Kanunu hikmuyle ayrilmasi
zorunlu tutulan yedek akgeler ile
esas sozlesmede pay sahipleri igin
belirlenen oranda birinci temettii
ayrilmadik¢a bagka yedek akce
ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve Yonetim kurulu
iyeleri ile memur, mistahdem ve
iggilere kardan pay dagitilmasina
karar verilemez.

Ikinci temettii hissesi olarak
hissedarlara dagitilmasi
kararlagtirilan ve kara igtirak eden
kimselere dagitilan kisimdan Tirk
Ticaret Kanunu’nun 466.
maddesinin 2 fikrasinin 3
numarali, bendi geregince %10
kesilerek kanuni yedek akgeye
eklenir.

Kar Dagitim Zamanm
Madde 34

Kar dagitiminda  Sermaye
Piyasasi Kanunu’nun 15.maddesi
ve Kurul tebliglerine uyulur. Kar
dagitiminda kistelyevm. esasi
uygulanmaksizin meveut paylarin
tamami egit gekilde kar payindan
yararlanir.

Yedek Akce
Madde 35

Sirket tarafindan ayrilan yedek
akgeler hakkinda Turk Ticaret
Kanunu’nun 466. ve 467.maddeleri
hiikiimleri uygulanir.

Yasa Hiikiimleri
Madde 37-

Bu esas so6zlesmenin halen
yurirlikte olan ya da ileride
yurturlige girecek yasa, teblig ve
yonetmelik hiktmlerine aykir
olan maddeleri uygulanmaz. Bu
ana sozlesmede yazili olmayan
hususlar hakkinda Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi

Kanunu’nun ilgili  hukamleri
uygulanir.

Gecici Madde:

Hisse senetlerinin  nominal
degerleri 1.000,-TL iken 5274
sayili T.TK’da degisiklik
yapilmasina dair kanun
kapsaminda 1 YTL olarak

degistirilmigtir.  Bu  degisim
sebebiyle, toplam pay sayist
azalmig olup 1.000 TL’lik 1.000
adet pay karsiliginda 1 YTL’lik 1
adet hisse verilecektir. 1 YTL’ye
tamamlanamayan paylar igin kesir
makbuzu diizenlenecektir. Soz
konusu degisim ile ilgili olarak
ortaklarin sahip olduklar
paylardan dogan haklari saklidir.

Yeni
Sirketin Merkez Ve Subeleri
Madde 3-

Sirketin merkezi Istanbul I1i Sigli
ilgesindedir. Adresi Oycan Plaza
Eski Biytkdere Cad. No: 15 Kat: 5
34398 Maslak-Sisli-Istanbul’dur.
Adres degigikliginde, yeni adres
Ticaret Siciline tescil ve Turkiye
Ticaret Sicil Gazetesinde ilan
ettirilir ve ayrica Gumrik ve
Ticaret Bakanligi’na bildirilir.
Tescil ve ilan edilmig adrese
yapilan tebligat Sirkete yapilmig
sayilir. Tescil ve ilan edilmig
adresinden ayrilmig  olmasina
ragmen yeni adresini siiresi iginde
tescil ettirmemesi fesih sebebi
sayilir. Sirket, Sermaye Piyasasi
Kurulu ve Gumrik ve Ticaret
Bakanligi’na bilgi vermek gartiyla
ve yurirlikte bulunan mevzuata
gore, yurt i¢i ve yurt diginda stirekli
veya gegici Irtibat Biirosu, Sube ve
Miimessillikler acabilir.

Amac Ve Konu
Madde 5

Sirket’in amaci ile mevzuatta
belirlenmig ilke ve kurallar
cercevesinde sermaye piyasasi
araglart ile ulusal ve uluslararast
borsalarda veya borsa dig1 organize
piyasalarda iglem goren altin ve
diger kiymetli madenler portfoyi
isletmektir.  Sirket bu amag
dahilinde:

a) Ortaklik portfoyini olugturur,
igletir ve gerektiginde portfoyde
degigiklikler yapar.

b) Portfoy ¢esitlendirmesi
yaparak yatinm riskini, faaliyet
alanlarina ve  girketlerin
durumlarina gore en aza indirecek
bir bigimde dagitir.
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¢) Sermaye piyasast araglarina,
mali  piyasa ve kurumlara,
ortakliklara iligkin geligmeleri
surekli izler ve portfy yonetimiyle
ilgili gerekli onlemleri alir.

d) Portfoytin degerini korumaya
ve artirmaya yonelik aragtirmalar

yapar.

Yapilamayacak Isler
Madde 6- Sirket:

a) Odung para verme isleriyle
ugrasamaz.

b) Bankacilik Kanunu’nda
tanimladigi izere mevduat
toplayamaz ve mevduat toplama
sonucu verebilecek ig ve iglemler
yapamaz.

¢) Ticari, sinai ve zirai faaliyette
bulunamaz.

d) Aracilik
bulunamaz.

faaliyetinde

¢) Aciga satig ve kredili menkul
kiymet iglemleri yapamaz.

f) Gunluk operasyonlar ve
Vadeli iglem ve  Opsiyon
Borsasi’nda gergeklegtirilen
islemlerin teminati kapsaminda
gereken miktardan fazla nakit
tutamaz.

g) Higbir sekilde ilave imtiyaz
yaratamaz.

Ayrica Sirket, Sermaye Piyasasi
Kurulu ve ilgili diger kamu kurum
ve kuruluglarinca belirlenecek
diger faaliyet ilkelerine ve
sinirlamalara da uyar.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu
duzenlemelerine bagli  kalmak
kaydiyla cegitli amaglarla
kurulmusg olan vakiflara ve bu gibi
kisi ve/veya kurumlara bagig
yapabilir.

Gayrimenkul Iktisabi
Madde 7

Sirket, faaliyetlerin gerektirdigi
miktar ve degerden fazla taginir ve
taginmaz mal edinemez. Sermaye

Piyasast Kurulu  tarafindan
yapilacak yeni diizenlemelere
uyulur.

Amag ve konusu ile ilgili olmak
kaydiyla ve yukaridaki hikum
dahilinde elde ettigi
gayrimenkulleri gerektiginde
satabilir, kiraya verebilir veya
kendi  ihtiyaci  i¢in  bagka
gayrimenkuller kiralayabilir.

Edinilen gayrimenkuller
uzerinde, gerekli oldugunda ipotek
tesisi mumkindtr. Sirket hak ve
alacaklarinin tahsili ve temini igin

ayni ve gahsi her turli teminat
alabilir. Bunlarla ilgili olarak
tapuda vergi dairelerinde ve

benzeri kamu ve 6zel kuruluglar
nezdinde tescil terkin ve diger
biitiin iglemleri yapabilir.

Bor¢clanma Simir1 Ve Menkul
Kiymet Ihraci
Madde 9-

Sirket, kisa siireli nakit ihtiyacint
kargilamak amaciyla, kamuya
agikladigi onceki yila ait son

haftalik raporunda yer alan net
aktif degerinin %20 sine kadar
kredi kullanabilir veya ayni sinirlar
iginde kalmak ve sermaye piyasasi
mevzuatina uymak suretiyle, 360
giin ve daha kisa vadeli borglanma
senedi ihrag edebilir.

Portfoydeki Varhklarin
Teminat Gosterilmesi Ve Odiing
Menkul Kiymet Verilmesi

Madde 10-

Sirket, porttoyiindeki varliklart
esas itibariyle rehin veremez ve
teminat olarak gosteremez. Ancak
sermaye piyasasi mevzuatinda
belirlenen esaslara uygun olarak
portfoyinin bir bslumini kredi
temini  i¢in  teminat olarak
gosterebilir ve Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri gergevesinde
gding menkul kiymet verebilir.

Sermaye Ve Paylar
Madde 11-

Sirketin kayitli sermaye tavani
100.000.000.-  (Ytizmilyon) TL’
dir.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi
tamami1 6denmig beheri 1 TL
nominal degerli 30.000.000 adet
paya bolunmiig  30.000.000.-
(Otuzmilyon) TL dir. Bu
sermayenin  tamami  nakden
6denmigtir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca
verilen kayitli sermaye tavani izni
2008-2012 wyillart (5 yil) igin
gegerlidir. 2012 yili sonunda izin
verilen kayitli sermaye tavanina
ulagilamamig olsa dahi, 2012
yilindan sonra yénetim kurulunun
sermaye artinm karari alabilmesi
i¢in; daha 6nce izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasast Kurulu’ndan izin
almak suretiyle genel kuruldan
yeni bir stre igin yetki alinmasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi1 durumunda Sirket
kayitli sermaye sisteminden ¢ikmig
sayilir.

Yonetim Kurulu, 2008-2012
yillar1 arasinda Sermaye Piyasasi
Kanunu hiktmlerine ve Sermaye
Piyasasi1 Kurulu diizenlemelerine
uygun olarak kayith sermaye
tavanina kadar yeni paylar ihrag
ederek  g¢ikarilmig  sermayeyi
artirmaya yetkilidir.

Yonetim kurulu pay sahiplerinin
yeni  pay alma  hakkinin
sinirlandirilmasi ve primli pay
ihraci konusunda karar almaya
yetkilidir.

Riighan hakki kullamildiktan
sonra kalan paylar, ya da riichan
hakki  kullaniminin kisitlandigi
durumlarda yeni ihrag edilen tim
paylar nominal degerin altinda
olmamak tzere piyasa fiyati ile
halka arz edilir.

Sermayeyi temsil eden paylarin
91.130,02 adedi (A) grubu nama ve
29.908.869,98 adedi (B) grubu
hamilinedir.

Yonetim  Kurulu dyelerinin
seciminde; A grubu nama yazili
paylartn  her biri  1.000.000

(Birmilyon) oy hakkina B grubu
hamiline yazili paylarin her biri 1
bir oy hakkina sahiptir.

Sermaye artinmlarinda; (A)
grubu  nama vyazili  paylar
kargiliginda (A) grubu nama B
grubu hamiline yazili paylar
kargiliginda B grubu hamiline yeni
pay ¢ikartlir.

A grubu hama yazili imtiyazh
paylar, girket pay defterine
kaydedilir. (A) grubu nama yazili
imtiyazli paylarin devri Kurul
iznine tabidir.

Cikarnlmig sermaye miktarinin
Sirket unvaninmin  kullanildig:
belgelerde gosterilmesi zorunludur.

Sermayeyi temsil eden paylar
kaydilegtirme esaslan gergevesinde
kayden izlenir.

Sirket Portfoyiiniin
Yonetimine iliskin Esaslar

Madde 12-

Sirket portfoyiiniin yonetiminde

riskin dagitilmasi esaslari
gergevesinde agagidaki
sinirlamalar g0z gniinde

bulundurulur. Sermaye Piyasasi
Kanununun 36. maddesinde ve
yuriurlikte olan ilgili teblig ve
duzenlemelerde belirlenmis olan
yonetim ilke ve sinirlamalarina
uyulur.

a) Sirket, portfoy degerinin
%10’undan fazlasim bir girketin
menkul kiymetlerine yatiramaz.

b) Sirket  higbir  girkette
sermayenin  ya da tim oy
haklarinin % 9’undan fazlasina
sahip olamaz.

c) Sirket portféyiine borsada
islem goéren varliklarin alinmasi
esastir. Su kadar ki, borsada iglem
gormeyen borglanma araglarina
Sirket portféy degerinin en fazla
%10°u oraninda yatirim yapilabilir.
Borsada iglem g6rmeyen 6zel
sektor  borglanma  aracglarina
yatirirm yapan Sirketin yatirim
asamasinda, portféytinde bulunan
6zel sektor borglanma araglarinin
gerektiginde nakde
doénugtirilebilmesini teminen
ihrage1r veya bir araci kurulugla
konuya iligkin bir sozleyme
imzalamas1 gerekmektedir.

d) Sirket,

1- Portfgy yonetimi veya yatirim
danigmanligr  hizmeti  aldig
kuruluglarin ve bu kuruluglarla
dogrudan veya dolayli olarak
ortaklik iligkisi bulunan araci
kuruluglarin,

2- Yonetim kurulunun se¢iminde
imtiyaz ~ sahibi  olan  araci
kuruluglarin,

3- Yénetim kurulunun segiminde
imtiyaz sahibinin araci kurulug

olmamasi durumunda; imtiyaz
sahibinin, sermayesinin
%]10°undan  fazlasina  sahip

bulundugu araci kuruluglarin,

4- Yoénetim Kurulu seg¢iminde
imtiyaz bulunmamasi durumunda.
Sirketin sermayesinin %10’undan
fazlasina sahip ortaklarin ayr ayri
ya da birlikte sermayesinin
%]10°undan  fazlasina  sahip
olduklan aract kuruluglarin halka
arzina aracilik ettigi sermaye

piyasasi araglarina ihrag miktarinin
azami %10°u ve Sirket
portfoytinin azami %35°1 oraninda
yatirim yapabilir.

e) T.C. Merkez Bankasi A.S.
tarafindan dizenlenen ihalelerden
ve T.C. Bagbakanlik Hazine
Miistegarlig1r tarafindan yapilan
halka arzlardan ihale veya ihrag
fiyatlaniyla  Sirket portfoyiine
menkul kiymet alinabilir. Bu
menkul kiymetler bu maddenin (a)
bendinde  yer alan sinirlama
kapsaminda degerlendirilmez.

f) Sirkette imtiyazli paylara
sahip olan ortaklarin ve Sirketin
sermayesinin %10°undan fazlasina
sahip ortaklarin, yénetim kurulu
bagkan ve tyeleri ile genel mudiir
ve genel miudir yardimeilarinin
ayri ayri ya da birlikte dogrudan
veya dolayli olarak sermayesinin
%20’sinden  fazlasina  sahip
olduklari ortakliklarin sermaye
piyasasi araglarinin toplami. Sirket
portfoytiniin %20°sini agamaz.

g) Sirket portfoy degerinin en
fazla %30°u bir toplulugun para ve

sermaye  piyasast  araclarina
yatirilabilir. Topluluk, hukuksal
yonden  birbirinden  bagimsiz

olmakla birlikte sermaye, yonetim
ve denetim agisindan birbirleriyle
iligkili, faaliyet konulari yoniinden
aynmt sektore bagli olsun veya
olmasin, organizasyon ve
finansman konularinin bir ana
ortaklik catist altinda tek
merkezden koordine edildigi ana
ve bagli ortakliklar buttintinu ifade
eder.

§) Portfoy degerinin en fazla
%20’s1 Takasbank Para
Piyasasinda degerlendirilebilir.

h) Portfoy degerinin en fazla
%20’si Kurul kaydinda bulunan
menkul kiymet yatinm fonu,
yabanci yatirim fonu, borsa yatirim
fonu, serbest yatirnm fonu, koruma
amacl yatinm fonu ve garantili
yatirirm fonu katilma paylarina
yatirtlmak suretiyle degerlendirilir.
Ancak tek bir yatinm fonuna
yapilan yatinm tutan, Sirket
portféyiniin - %4°tini  gegemez.
Katilma paylan Sirket portfoyiine
dahil edilen yatirim fonlarina girig,
¢ikig veya erken ¢ikig komisyonu
ddenemez.

1) Sirket, diger menkul kiymet
yatirim ortakliklarinin paylarina
yatirim yapamaz.

1) Sirket, Kurulun Seri: V, No:
65 sayili Sermaye Piyasasi
Araglarinin Kredili Alim, Aciga
Satis ve Odiing Alma ve Verme
Islemleri Hakkinda Tebliginin
11’inci  maddesi gergevesinde
yapilacak bir s6zlegme ile herhangi
bir anda portfoytndeki varliklarin
piyasa degerlerinin en fazla %50°si
tutarindaki menkul kiymetlerini
odiing verebilir. Odiing verme
iglemi en fazla 90 igginii streyle
yapilir. Sirket portfoyiinden 6diing
verme iglemi, &ding verilen
menkul kiymetlerin en az %1001
kargiliginda nakit veya devlet ig
bor¢lanma senetlerinden
olugabilecek teminatin Sirket adina
saklayicida bloke edilmesi sartiyla
yapilabilir. Teminat tutarinin
gdung verilen menkul kiymetlerin

pivasa degerinin %80 inin altina
diigmesi halinde teminatin
tamamlanmasi1 istenir. Sirketin
taraf oldugu oding verme
sozlegmelerine, ortaklik lehine tek
tarath olarak s6zlegmenin
feshedilebilecegine iligkin  bir
hikkmiin konulmasi mecburidir.

Sirket Istanbul Altin Borsasi
Kiymetli  Madenler  Odiing
Piyasasinda portféyindeki
kiymetli  madenlerin  piyasa
degerinin  en  fazla %257
tutarindaki  kiymetli madenleri
gdung verebilir. Kiymetli maden
6ding iglemleri s6z  konusu
piyasadaki islem esaslari ile
teminat  sistemi  g¢ergevesinde
yapilir.

1) Sirket porttoyine, T.C.
Merkez Bankasi’nca alim satimi
yapilan para birimleri Uzerinden
ihrag edilmig yabanci kiymetlerden
borsa veya borsa diginda ikincil
pivasada iglem gorenler ve
derecelendirmeye tabi tutulmug
olanlar alinir. Derecelendirme
mekanizmasi bulunmayan
ilkelerde ihra¢ edilmig sermaye
piyasasi  araglari portfoye
alinamaz. Sirket portfoyinde
bulunan yabanci kiymetler satin
alindig1 borsada, kote oldugu diger
borsalarda veya borsa diginda
satilabilir.

k) Sirket porttoyiine. Kurulun
Seri: 'V, No:7 sayili Menkul
Kiymetlerin Geri Alma veya Satma
Taahhtdu ile Alim  Satimi
Hakkinda  Tebliginin  5’inci
maddesinin (¢) ve (e) bentlerinde
belirtilen kiymetlerin konu edildigi
borsada veya borsa diginda taraf
olunan ters repo sozlegmelerini
dahil edebilir. Borsa diginda taraf
olunan ters repo sozlegmelerinin
kargt tarafimn Kurulca belirlenen
nitelikleri tagimast zorunludur.
Borsa diginda taraf olunan ters repo
sozlegsmeleri ¢ergevesinde kargi
taraftan alinan ters repoya konu
varliklarin Takasbank’da Sirket
adina agilmig olan bir hesapta
saklanmasi gerekmektedir. Borsa
diginda taraf olunan ters repo
iglemlerine Sirket portfoytniin en
fazla %10 una kadar yatirim
yapilabilir.

Sirket, Kurulun Seri: V, No: 7
sayili Menkul Kiymetlerin Geri
Alma veya Satma Taahhudi ile
Alim Sattimi Hakkinda Tebliginin
5’inci  maddesinin (¢) ve (e)
bentlerinde belirtilen kiymetlerin
konu edildigi borsada veya borsa
diginda  repo  sozlegmelerine
portféytinde yer alan repo iglemine
konu olabilecek menkul
kiymetlerin ~ rayi¢  bedelinin
%10’una kadar taraf olabilir.

Borsa digt  repo-ters repo
islemlerinin vade ve faiz oram
Kurul’un Seri: V, No: 7 sayili
Menkul Kiymetlerin Geri Alma
veya Satma Taahhudu ile Alim
Satimi Hakkinda Tebliginin 6’nct
maddesi ger¢evesinde belirlenir. Su

kadar ki faiz oraninin
belirlenmesi, borsada iglem goren
benzer vade yapisina sahip

sozlesmelerin faiz oranlan dikkate
alinmak tizere, Sirket yonetim
kurulunun sorumlulugundadir. Bu
itibarla borsa diginda repo-ters repo

(Devami 398 . Sayfada)
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sozlegmelerine taraf olunmasi
durumunda en geg¢ sozlegme
tarihini takip eden iggiini iginde
Sirketin resmi internet sitesinde ve
Kap ta sozlesmeye konu edilen
kiymet ve s6zlesmenin vadesi, faiz
orant, kargt tarafi hakkinda kamuya
bilgi verilmesi gerekmektedir. S6z
konusu sozlegsmelere iligkin bilgi
ve  belgeler ayrica  Sirket
merkezinde sézlegme tarihini
miuteakip 5 yil stireyle muhafaza
edilir.

1) Borsada iglem goren dig
bor¢lanma  araglarinin, borsa
diginda yapilacak iglemler ile
Sirket porttoyiine dahil edilmesi
veya Sirket portféyiinden
¢ikartilmast mumkiindir.

m) Sirket portfoyiine riskten
korunma ve/veya yatinnm amaciyla
doviz, kiymetli madenler, faiz,
finansal gostergeler ve sermaye
piyasast araclar izerinden
diizenlenmig opsiyon sozlesmeleri,
forward, future ve vadeli iglemlere

dayali opsiyon iglemleri dahil
edilebilir. Vadeli iglem
sozlegmeleri nedeniyle maruz

kalinan agik pozisyon tutart Sirket
net aktif degerini agamaz. Portfoye
alinan vadeli iglem sézlegmelerinin
Sirketin yatinnm stratejisine ve
kargilagtirma  olglitine  uygun
olmast zorunludur. Borsa diginda
gergeklestirilecek vadeli iglem ve
opsiyon sozlesmelerine iligkin
esaslar Kurulca belirlenir.

n) Sirket portfoyiine varantlar
dahil edilebilir. Varantyara yapilan
yatinnmlarin toplamu Sirket portfy
degerinin  %15’ini  gegemez.
Ayrica, aym varliga dayal olarak
¢ikarilan varantlarin toplami Sirket
porttdy degerinin %10’unu, tek bir
ithraggr  tarafindan  ¢ikarilan
varantlarin  toplami ise Sirket
portfdy degerinin %5°ini gegemez.

Sirketin  acik  pozisyonunun
hesaplanmasinda, varantlar ile
Vadeli iglem ve  Opsiyon
Borsasinda taraf olunan aym
varliga dayali vadeli islem
sozlegmelerinde  alinan  ters

pozisyonlar netlegtirilir.

0) Sirket portfoytinin en fazla
%20°si ulusal veya uluslararasi
borsalarda iglem goren altin ve
diger kiymetli madenler ile bu
madenlere dayali sermaye piyasasi
araglarina yatirilabilir.

)  Portfoydeki  varliklarin
degerinin fiyat hareketleri, temetti
dagitimi ve richan haklarinin
kullanilmasi nedeniyle. Sirket esas
sozlegsmesinde ve ilgili Tebligde
belirtilen asgari sinirlarin altina
inmesi veya azami simrlarin
tizerine ¢ikmasi halinde oramin en
ge¢ 30 gtn iginde esas sozlegmede
ve ilgili Tebligde belirtilen sinirlara
getirilmesi zorunludur. Belirtilen
stiire icinde elden ¢ikartmanin
imkansiz olmasi veya buyiik zarar
doguracaginin belirlenmesi halinde
stire Sirketin bagvurusu Uzerine
Kurul tarafindan uzatilabilir.

p) Sirket portfoytne alimlar ve
portfdyden satimlar rayi¢ deger ile
yapilir. Rayig deger, borsada iglem
goren varliklar icin borsa fiyati,
borsada iglem gormeyen varliklar
igin ise iglem guniinde Sirket lehine

alimda en dugtk, satista en yiiksek
fiyattir.

r.  Portfoy degerinin aylik
agirlikli ortalama bazda en az %
25’1t devamli olarak ozellegtirme
kapsamina alinan kamu iktisadi
tegebbiisleri  dahil Turkiye’de
kurulmug ortakliklarin paylarina
yatirlir.

Sirket Portfoyiiniin
Mubhafazasi
Madde 13
a) Sirketin portfoylerindeki
varliklar, saklayict  nezdinde
yapilacak bir sozlegme

gergevesinde saklanir.

b) Tirkiye’de Takasbank’in
saklama hizmeti verdigi para ve
sermaye piyasasi araglari ortaklik
adina Takasbank nezdinde
saklanir. Bunun diginda kalan para
ve sermaye piyasasi araglarinin
saklanmasi  konusunda sirket.
Kurul tarafindan uygun gorilmek
ve Takasbank’a digarida saklanan
varliklar ve bunlarin degerleri
konusunda  gerekli  bilgileri
aktarmak veya erigimine olanak
tanimak kosulu ile bir bagka
saklayicidan saklama hizmeti
alabilir.

¢) Sirket portfoytundeki kiymetli
madenlerin Istanbul Altin
Borsasi’nda saklanmasi
zorunludur. Kiymetli madenlerin
saklanmasina iligkin sézlegsmenin
esaslart Istanbul Altin Borsasi
tarafindan belirlenir.

d) Sirket portfoytundeki yabanci
menkul kiymetler ile diger sermaye
piyasasi araglarinin saklanmasinda
bu menkul kiymetlerin iglem
gordugu borsalarin yetkili kildigi
saklama merkezlerinde saklanir.
S6z konusu menkul kiymetleri
veya degerli madenleri temsil eden
depo makbuzlari yetkili saklama
merkezi nezdinde muhafaza edilir.

Portfoyiin Degerlemesi
Madde 14

Portfoydeki varliklar Sermaye
Piyasasi Kurulu'nca saptanan ilke
ve esaslara uyularak degerlenir ve
Sermaye Piyasast Kurulu’nun
diizenlemeleri gergevesinde
kamuya agiklanir.

Portfoyiin Yonetilmesi
Madde 15

Sirket Sermaye Piyasast
Kurulu’nun lisanslama ve sicil
tutmaya iligkin diizenlemeleri
cercevesinde  yeterli sayida
personel istihdam etmek kaydiyla
kendi portfoyiinii yonetebilecegi
gibi, portféy yoénetim hizmetini
imzalanan bir sozlesme ve
Kurul’un portféy yoneticiligine
iligkin duzenlemeleri ¢ergevesinde
porttdy yoneticiligi yetki belgesine
sahip kurumlardan da saglayabilir.

Sirket, portfoy yonetim
hizmetini digaridan saglamadigi
durumda, Kurul’dan  yatirim

danigmanligi yetki belgesi almig bir
kurumdan imzalanan bir sézlegme

ve Kurul’un yatirim
danigmanligina iligkin
diizenlemeleri gergevesinde
yatirrm  danigmanligi  hizmeti
alabilir.

Sirket muhasebe, operasyon ve
risk  yonetimi sistemleri gibi
hizmetler ile i¢ kontrolden sorumlu
personeli bir aract kurulugtan veya

portfédy  yonetim  sirketinden
saglayabilir.

Bu hizmetlerin aliminda
Sermaye Piyasast Kurulu

diizenlemelerine ve sinirlamalarina
uyulur.

Yonetim Kurulu Ve Gorev
Siiresi

Madde 16

Sirketin igleri ve yonetimi, Turk

Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasast Mevzuati  hiuktimleri
gergevesinde Genel Kurul

tarafindan en fazla ¢ il igin
secilen, Turk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati’nda
belirtilen gartlart haiz ve gogunlugu
icrada gorevli olmayan en az 5
ilyeden tegkil olunacak bir Yonetim
Kurulu  tarafindan  yurutilir.
Yonetim Kurulu ilk toplantisinda
aralarindan bir bagkan ve bagkan
vekili seger.

Yonetim kuruluna 2°den az
olmamak tizere, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Yonetim
ilkelerinde  belirtilen  yonetim
kurulu tiyelerinin bagimsizligina
iligkin esaslar ¢ergevesinde yeterli
sayida bagimsiz yoénetim kurulu
iiyesi genel kurul tarafindan segilir.

Gorev siiresi sonunda gorevi
biten uyelerin yeniden segilmesi
miimktndiir. Uyeligin herhangi bir
nedenle  bogalmasi halinde.
Yonetim Kurulu ortaklar arasindan
Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasast Kanunu’nda belirtilen
sartlara sahip bir kimseyi gegici
olarak bu yere iye secer ve ilk
genel kurulun onayina sunar.
Boylece segilen tiye eski tiyenin
stiresini tamamlar.

Yonetim Kurulu Uyeleri, Genel
Kurul tarafindan her zaman
gorevden alinabilir.

Yonetim kurulu tyeleri, sermaye
pivasasi mevzuatinda yer verilen

portféy  sinirlamalari, kamuyu
aydinlatma ve diger
yukumluliklerin yerine

getirilmesinden sorumludur. Bu
sorumluluk, Sirkete digardan
hizmet alinmasi halinde de devam
eder.

Yonetim kurulunun gérev ve
sorumluluklarinin ~ saglhikli  bir
bicimde yerine getirilmesi igin
sermaye piyasasi mevzuatina
uygun olarak belirlenen komiteler
olugturulur. Komitelerin gorev
alanlari, ¢aligma esaslari ve hangi
iyelerden olusacagi  yonetim
kurulu tarafindan belirlenir.

Yonetim Kuruluna Secilme
Sartlar
Madde 17

Yonetim kurulu tyelerinin Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Mevzuati ve ilgili diger mevzuat ile
ongorillen  sartlart  tagimalar
gerekir.

Yonetim Kurulu Toplantilar
Ve Kurumsal Yonetim ilkelerine
Uyum

Madde 18-

Yoénetim Kurulu Sirket igleri
gereklilik gosterdikge toplanir.

Ancak en az ayda bir toplanmasi
zorunludur. Toplantilarda  her
dyenin bir oy hakkt vardir.
Toplanti yeri girket merkezidir.
Ancak Yonetim Kurulu karar
almak sartt ile bagka yerde de
toplanabilir.

Yonetim  Kurulu  toplanti
glindemi yonetim kurulu bagkani
tarafindan tespit edilir. Yonetim
kurulu karart ile gindemde
degisiklik yapilabilir.

Yonetim Kurulu dye tam
sayisimin  sayisal g¢ogunluguyla
toplanir ve kararlarini toplantiya
katilanlarin  ¢ogunluguyla alir.
Yonetim Kurulunda oylar kabul
veya red olarak kullanilir.
Cekimser oy red hikmundedir.
Oylarda esitlik olmasi halinde
teklif reddedilmig sayilir. Yonetim
kurulu  kararlarinda  Sermaye
Piyasast Kurulu’nca uyulmasi
zorunlu tutulan kurumsal yonetim
ilkeleri saklidir.

Olaganiistii durumlarda
iyelerden birisinin yazili istegi
uzerine bagkan yonetim kurulunu
toplantiya c¢agirmazsa, uyeler de
re’sen ¢agri yetkisine sahip olurlar.

Toplantiya katilmayan uyeler
yazili olarak veya vekil atamak
suretiyle oy kullanamazlar.

Kurumsal Yonetim ilkelerinin
uygulanmasi bakimindan 6nemli
nitelikte sayilan iglemlerde ve
sirketin her turlt iligkili taraf
islemlerinde ve tgtnci kigiler
lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iligkin iglemlerinde

Sermaye Piyasast Kurulu’nun
kurumsal yonetime iligkin
diizenlemelerine uyulur. Sermaye
Piyasast Kurulu  tarafindan
uygulanmast  zorunlu tutulan
Kurumsal Yonetim ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere

uyulmaksizin yapilan iglemler ve
alinan yonetim kurulu kararlan
gegersiz olup esas sozlegsmeye
aykin sayilir.

Yonetim kurulunda goérev alacak
bagimsiz  Uyelerin  sayisi  ve
nitelikleri  Sermaye  Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime
iligkin diizenlemelerine gore tespit
edilir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin
Ucretleri
Madde 19

Yonetim Kurulu Bagkam ve
iyelerinin ticretleri Genel Kurulca
saptanir. S6z konusu tcretlere
iligkin Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun duzenlemeleri saklidir.

Genel Miidiir Ve Miidiirler
Madde 21-

Yonetim  Kurulunca, Sirket
iglerinin yuriitdlmesi igin bir Genel
Mudur ve yeterli sayida Mudur
atanir. Genel Miudur yonetim
kurulu tyeleri arasindan segilebilir.
Genel miidiir olarak gérev yapacak
kiginin Sermaye Piyasasi
Mevzuati’nda belirtilen gartlan
haiz olmast zorunludur.

Genel Midur, yonetim kurulu
kararlart dogrultusunda ve Turk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast

Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiikimlerine gore sirketi
yonetmekle yukimludiir.

Genel midirlik gorevine 6
aydan fazla vekalet edilemez. Bu
stirenin sonunda bu géreve yeniden
vekaleten atama yapilamaz.

Yonetim  kurulu  karan ile
sirkette yeni uinvanlar
belirlenebilir.  Ayrica yonetim

kurulu ve genel mudirin ¢aligma
ve karar almalarina dair esaslarin
belirlenmesi yonetim kurulunun
yetkisinde olup yine yonetim
kurulunun alacag: bir karara bagl
olmak kaydiyla belirlenen bu ilke

ve esaslar girketin  internet
adresinde yatirimeilarla
paylagilabilir.

Yoneticilere iliskin Yasaklar
Madde 22

Yonetim kurulu iyeleri, yonetim
kurulunun alacagi kararlarda taraf
olan kimselerden Kurulca
belirlenen kriterlere gore bagimsiz
olmamasi durumunda, bu hususu
gerekgeleri ile birlikte yonetim
kuruluna bildirmek ve toplanti
tutanagina igletmekle yikiumludir.

Bu hususta TTK’nin
“Miizakerelere igtirak edilmemesi”
baglhikli 332°nci maddesi hitkmu
saklidir.

Yonetim kurulu tyeleri, genel
miudir ve mudiirler, genel kuruldan
izin almaksizin kendileri veya
bagkalari namina veya hesabina
bizzat ya da dolayli olarak sirketle
herhangi bir islem yapamazlar.

Denetciler Ve Gorev Siiresi
Madde 23-

Genel Kurul, gerek pay sahipleri
arasindan gerek digaridan 3 yil igin
gorev yapmak Uzere bir denetci
seger.

Denetgiler Turk Ticaret
Kanunu’nun 353-357.
maddelerinde sayilan gorevleri

yapmakla yuktumludirler.

Denetgilerle  ilgili  ileride
yurirluge girecek yasal
dizenlemeler esas  sozlesme
degigikligine gerek kalmadan

uygulamaya alinir.

Genel Kurul Toplantilar:
Madde 25-

Genel Kurul Olagan ve
Olaganiistii olarak toplanir. Olagan
Genel Kurul, Sirketin  hesap
devresinin sonundan itibaren Tirk
Ticaret Kanunu ile belirlenmisg siire
icinde yilda en az bir defa toplanir
ve kanunlarla belirlenmig giindemi
gorugtip karara baglar.

Genel kurul toplantilart igin
uygulanacak toplantiya davet ve
paydaglara duyuru gekli ile
glindemin tespiti, toplanti ve karar
nisaplan toplantiya katilim ve oy
kullanma  gekil ve esaslan
yurtrlikteki Turk Ticaret Kanunu
hiikimleri ve Sermaye Piyasasi
Kurulu duzenlemeleri esas alinarak
yonetim kurulunun genel kurul
toplantisina ait alacagi kararda agik
sekilde belirtilir.

(Devami 399. Sayfada)
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iglerinin  gerektirdigi  hallerde
toplanarak gerekli kararlari alir.
Olaganusti.  Genel  Kurul’un
toplanma yeri ve zaman usuliine
gore ilan olunur.

Genel Kurul toplantilarinda her
pay, 11. madde hikmiu sakl
kalmak kaydiyla, sahibine bir oy
hakk verir.

Olagan ve Olaganiistii Genel
Kurul toplanti ve karar nisaplari,
Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kanunu ile ilgili mevzuat
hitktimlerine tabidir.

Toplantida Komiser
Bulunmasi

Madde 27-

Gerek olagan, gerekse
olaganiisti Genel Kurul

toplantilarinda Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi Komiserinin
hazir bulunmasi sarttir. Komiserin
yoklugunda yapilacak Genel Kurul
toplantilarinda alinacak kararlar
gegersizdir.

Oylarin Kullanma Sekli
Madde 29

Genel kurul toplantilarinda
oylarin  kullanma  gekli  ve
esaslarinin belirlenmesinde Tirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasast Kanunu htkimleri ile
Sermaye Piyasast Kurulu
duizenlemelerine uyulur.

ilanlar
Madde 30

Sirkete ait ilanlar Turk Ticaret
Kanunu’nun ilgili hikimleri sakli
kalmak gartiyla. Sirket Merkezi’nin
bulundugu yerde ¢ikan bir gazete
ile 1ilgili yasal duzenleme ile
getirilmig stire i¢inde belirlenmig
esas ve gekle uygun olarak yapilir.

Genel kurul toplantt ilani,
mevzuat ile ongoriilen usullerin
yant sira, mimkiin olan en fazla
sayida pay sahibine ulagmayi
saglayacak, elektronik haberlesme
dahil, her turlt iletigim vasitas ile
genel kurul toplantt tarihinden
asgari U¢ hatta 6nceden yapilir.

Sermaye Piyasasi mevzuatindan
ve Turk Ticaret Kanunu’ndan
kaynaklanan ilan yukumlulukleri
saklidir.

Surelere  iligkin  Sermaye
Piyasasi Kurulu duzenlemeleri ile
Turk Ticaret Kanunu hiikimlerine
uyulur.

Bilgi Verme
Madde 31-

Sirket; kamuyu aydinlatma
amaciyla gereken onlemleri alir.
Bu ¢ergevede:

a) Sirket porttoyiinde yer alan
varliklar Sermaye  Piyasast
Mevzuati ¢ergevesinde haftalik
olarak kamuya agiklanir.

b) Finansal raporlara iligkin
olarak Sermaye Piyasast
Kurulu’nun finansal raporlamaya
ve bagimsiz denetime iligkin
duzenlemelerine uyulur ve bu
raporlar mevzuatla belirlenen

¢) Yonetim kurulunca hazirlanan
kar dagitim onerisi ve kar dagitim
tarihi ong6rusi ilgili mevzuatta
belirtilen stireler iginde kamuya
agiklanir.

d) Sirketin gozetim ve denetimi
ile kamunun etkin bir gekilde
aydinlatilmasina yonelik olarak
Sermaye Piyasasi Kurulu’nca talep
edilecek her turlu bilgi ve belgenin

Sermaye Piyasast Kurulu’nca
belirlenecek stre ve esaslar
cercevesinde gonderilmesi  ve
Sermaye Piyasast Kurulu’nca

gerekli gortlen hususlarin kamuya
duyurulmasi zorunludur.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
bilgi verme ve kamuyu
aydinlatmaya iligkin
duizenlemelerine uyulur.

Karin Tespiti Ve Dagitimi
Madde 33-

Porttoydeki varliklarin  alim
sattmindan olugan kar, tahakkuk
etmig deger artigi/digusu, faiz,
temettii vb. gelirlerin toplamindan,
komisyonlar  genel  yonetim
giderleri ve diger giderlerin
indirilmesinden sonra kalan kar
Sirketin safi kandir. Sirket karinin
tespitinde  Sermaye  Piyasasi
Kurulu’nun ilgili dizenlemeleri ve
diger mevzuata uyulur.

Net dagitilabilir  kar, hesap
donemi karindan kanunlara gore
ayrilmasi gereken yedek akgeler ile
vergi, fon, mali 6demeler ve varsa
geemis yil zararlarn duguldikten
sonra kalan tutardir. Sirketin net
dagitilabilir ~ karinin  en  az
%20’sinin birinci temetti olarak
nakden dagitilmasi zorunludur.
Sirketin temetti dagitiminda halka

agitk anonim ortakliklar igin
Kurul’ca  belirlenen  esaslara
uyulur.

Sirket’in finansal tablolarindaki
net donem ve gegmis yil
zararlarinin ~ uygun  6zsermaye
kalemleriyle mahsup edilmesi
zorunludur. Ancak mevzuat geregi
veya vergisel yukumlulik
dogurmast nedeniyle mahsup
edilemeyen gegmis yil zararlari net
dagitilabilir ~ karin  tespitinde
indirime konu edilebilir.

TTK ve SPK hikimleriyle
ayrilmast zorunlu tutulan yedek
akgeler ile esas sozlesmede pay
sahipleri igin belirlenen oranda
birinci temettt ayrilmadikea, bagka
yedek akce ayrilmasina, ertesi yila
kar aktarilmasina ve yonetim
kurulu  wyeleri ile memur,
mistahdem ve. iggilere kardan pay
dagitilmasina karar verilemez.

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun
15. maddesindeki duzenlemeler
gergevesinde ortaklara temetti
avansi dagitilabilir.

Kar Dagitim Zamam

Madde 34-

Kar dagitimi zamanina iligkin
olarak Sermaye Piyasast Kurulu
duzenlemelerine  uyulur. Kar
dagitiminda  kistelyevm  esasi
uygulanmaksizin meveut paylarin
tamami egit gekilde kar payindan
yararlanir.

Sirket tarafindan ayrilan yedek
akceler hakkinda Tirk Ticaret
Kanunu hiikiimleri ve Sermaye
Piyasast mevzuati ¢ergevesinde
genel kurul kararlarina uyulur.

Yasa Hiikiimleri
Madde 37

Bu esas sozlegsmenin halen
yurirlikte olan ya da ileride
yurarluge girecek yasa, teblig ve
yonetmelik hiikimlerine aykiri
olan maddeleri uygulanmaz.

Bu esas sozlesmede yazili
olmayan hususlar hakkinda Tirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasast Kanunu’nun  ilgili
hiikiimleri uygulanir.

Gecici Madde:
Yirurliukten kaldirilmigtir.

(5/A)(12/304594)

UMUMI HEYET TOPLANTILARI

ortakliktan ayrilmigtir.
2. Yukanda bahsi gegen devrin
kabuliine ve devir hususunun girket

pay defterine iglenmesine;

3. Yapilan devir sonucunda

sirket ortaklari  ve sermaye
miktarlart  agagidaki  gekilde
olugmasina;

23.750,00-TL’s1 Mehmet Tekin
‘e
1.250,00-TL’s1

Tekin’e aittir.

Yasin Gurur

4. Sirket merkez adresinin
Talatpagsa Mahallesi Gazhane
Caddesi  No: 16/A-  18/A

Kagithane/Istanbul adresine nakil
edilmesine, kararn tescil ve ilan
edilmesine oy birligi ile karar
verilmigtir.

Ortak

Mehmet Tekin imza
Ortak

Yasin Gurur Tekin imza
Ortak

Fikriye Tekin imza

(5/AX(12/304563)
ISTANBUL
Istanbul Ticaret Sicili
Istanbul Ticaret Sicili | Memurlugundan
Memurlugundan

Sicil Numarast: 309594

Ticaret Unvam
TEKINLER SU
ARMATURLERI IMALAT
GIDA VE ITRIYAT SANAYIi
VE TICARET LiMIiTED
SIRKETI

Ticari  Merkezi:  Istanbul
Kagithane Talatpagsa Mah.Gazhane
Cad. No.16/A- 18/A

Ticari Merkezi ile sicil numarasi
ve unvam yukarida yazili bulunan
Sirketin Beyoglu 25.Noterliginden
6.6.2012 tarih 26699 sayi ile onayli
ortaklar kurulu kararinin tescil ve
ilant istenmig olmakla, 6762 sayili
Turk Ticaret Kanunu htkiimlerine
uygun olarak ve
memurlugumuzdaki  vesikalara
dayanilarak 8.6.2012 tarihinde
tescil edildigi ilan olunur.

Tekinler Su Armatiirleri
Imalat Gida Itriyat San. Ve Tic.
Limited Sirketi

Karar No. 2012/01

Karar Tarihi: 06.06.2012

Toplantiya Katilanlar: Mehmet
Tekin, Yasin Gurur Tekin, Fikriye
Tekin

Kararm Metni

Sirket ortaklar sirket merkezinde

toplanarak agagidaki hususlar
karar altina almiglardir.
1.  Sirket hissedarlarindan

Fikriye Tekin sirkette meveut
1.250,00-TL’si hissesini Beyoglu
25. Noterliginden 04.06.2012 tarih
ve 26311 say1 ile tasdikli hisse
devir ve temlik sézlesme ile girket

digindan  Mevlana  Mabhallesi
879.Sokak No: 1C/6
Gaziosmanpaga/Istanbul adresinde
ikamet eden T.C. uyruklu,

Sicil Numarasi: 443355

Ticaret Unvam
ONUR OTELCILIK
TURIZM SEYAHAT VE
TiCARET ANONIM SIRKETI

Ticari Merkezi: Istanbul Fatih
Cagaloglu Babiali Cad.Seyhan Han
No.30/4

Ticari Merkezi ile sicil numarast
ve unvani yukarida yazili bulunan
Sirketin 2.4.2012 tarihli olagan
genel kurul kararinin, Begiktag
11.Noterliginden 25.5.2012 tarih
23010 say1 ile onayli yonetim
kurulu kararinin tescil ve ilam
istenmig olmakla, 6762 sayili Tirk

Ticaret Kanunu hiktmlerine
uygun olarak ve
memurlugumuzdaki  vesikalara

dayanilarak 8.6.2012 tarihinde
tescil edildigi ilan olunur.

Onur Otelcilik Turizm
Seyahat Ve Ticaret Anonim
Sirketi’nin 2011 Yili Olagan
Genel Kurul Toplant1
Tutanagidir.

Onur Otelcilik Turizm Seyahat
ve Ticaret Anonim Sirketi’nin
2011 Yili Olagan Genel Kurul
Toplantisi 02.04.2012 Tarihinde
Saat: 14.30°da Biyiikdere Caddesi
Metrocity A Blok Kat. 22
Levent/Istanbul adresinde T.C.
Bilim  Sanayi ve Teknoloji
Bakanlig1 Istanbul il
Mudurlugiintn 30.03.2012 tarih ve
16917 sayilt yazisi ile
gorevlendirilen Bakanlik Komiseri
Dursun  Kiilek¢i  katilima  ile
toplanildi.

Toplantiya ait davet, yasa ve ana
sozlesmede oOngoruldugu gibi ve
giindemi de ihtiva edecek sekilde
Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinin
13/03/2012 tarih ve 8025 sayili
niishasinda ilan edilmek suretiyle,

yapilmigtir.  Ayrica Tunaydin
Gazetesi’nin 15.03.2012 tarihli
13020 sayili sayisinda da ilan
edilmigtir.

Hazirun cetvelinin tetkikinde
toplam 240.000,00- TL olan
sermayesine kargilik gelen 240.000
adet hisseden 1,00- TL ye kargilik
1 adet hissenin asaleten 59.999,00-
TL ye kargilik 59.999 adet hissenin
ise vekaleten olmak tzere toplam
60.000 adet hissenin toplantida
hazir oldugu boylece gerek kanun
gerekse ana sozlesmede asgari
toplanti nisabinin meveut
oldugunun ve girket denetgisi
Mehmet Ali Ogis toplantida hazir
bulundugunun anlagilmasi tizerine
toplanti yénetim kurulu bagkani
Turan Dorter tarafindan agilarak
gtindemin goriigilmesine gegildi.

1) Giundemin 1°nci Maddesi
geregince acilis yapildi. Divan
Bagkanligi’na Turan Déorter, oy
toplama memurluguna Ceyhun
Emre Guran ve katiplise Mehmet
Ali Ogis oy birligi ile segildiler.

2) Bagkanlik Divanina
tutanaklari imzalama yetkisi oy
birligi ile verildi.

3) Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporu Yénetim Kurulu Bagkan’
Turan Doérter, Denetim Kurulu
Raporu toplantida hazir bulunan
Sirket Denetcisi M. Ali Ogis
tarafinda okundu, gorigmeye
acildi. Séz alan olmadi. Okunan
raporlar oy birligi ile kabul edildi.

4) Bilango, Kar ve Zarar
Cetvelleri  okundu, ayrn ayn
goriigmeye agildi. S6z alan olmadi.
Tasdike sunuldu, ayri ayri oy
birligi ile tasdik edildi.

5) Yonetim ve Denetim Kurulu
Uyelerinin  ayr1  ayr  ibralan
oylamaya sunuldu. Yénetim ve
Denetim Kurulu Uyeleri her biri
kendi ibralarinda sahibi olduklar
paylardan dogan oy haklarim
kullanmayarak toplantiya katilan
diger ortaklarin oybirligi ile ayn
ayri ibra edildiler.

6) Sirketin Yoénetim Kurulu
Uyeliklerine 1 yilligina Genel
Kurul Toplantisina katilan ve S6zli
olarak aday oldugunu belirten
Turan Dorter ile toplantida
vekaleten temsil edilen ve Bursa
21.Noterliginden aldigi 29.03.2012
tarih ve 12553 sayili beyanname ile
yonetim kuruluna aday oldugunu
beyan eden Muammer Yildiz’in ve
yine vekaleten temsil edilen ve
Kugadast 2.Noterliginden aldigi
27.03.2012 tarih ve 2097 sayili
beyanname ile yénetim kuruluna
aday oldugunu beyan eden Aljan
Kartoglu'nun secilmelerine Oy
birligi ile kabul edildi.

Denet¢i olarak Toplantida hazir
bulunan ve s6zli olarak aday
oldugunu beyan eden Sehit Fethi
Bey Caddesi Erboy Is Merkezi No:
41/702 Pasaport Izmir Adresinde
Mukim T.C Tabiyetinde
35350750626 T.C Kimlik Nolu
Mehmet Ali Ogig’in 01.07.2012
tarihinde yururlige girecek olan
6102 sayili T.T.K.'min gegici

(Devami 400 . Sayfada)



