GARANTI YATIRIM ORTAKLIGI
ANONIM SIRKETI

KURULUS

Madde 1- Asagida adlari, soyadlari, ikametgahlari ve uyruklari yazili kurucular arasinda Tirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimleri cercevesinde ani surette hisse senetlerini
halka arz etmek lGizere ve kayith sermayeliolarak bir yatirim ortakligianonim sirketi kurulmustur.

Adi Soyadi Ikametgahi

Ticaret Uinvani Uyrugu veya Merkez adresi

1-GarantiYatirimve Ticaret T.C. Mete Cad.ParkHan no:40

BankasiA.S. Taksim

2-Garanti Menkul Kiymetler A.S. T.C. Mete Cad.Sar Han No:38/3
Taksim

3-Ferit Faik Sahenk T.C. Hekim Tahsin Sok.No:46/12
Emirgan

4-Zekeriya Yildirim T.C. Nurol Tarabya Evleri A-3 Blok
No:5 Tarabya

5-Sadan Girtas T.C. Feneryolu Yildiray Sok.No:9/27
Kadikoy

SIRKETIN UNVAN]

Madde 2- Sirket’in ticaret Gnvani “GARANTI YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SiRKETi”dir. Esas
sozlesmede kisaca “SIRKET” olarak anilacaktir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

Madde 3- Sirket’in merkezi ISTANBUL ili Sariyer ilcesindedir. Adresi Maslak Mahallesi Atatiirk
Oto Sanayi 55.Sokak 42 Maslak No:2 D:270(A1207) 34485 Sariyer -istanbul’dur.

Adres degisikliginde, yeni adres Ticaret Siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan
ettirilir ve ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu'na ve GUmrik ve Ticaret Bakanligl’ na bildirilir.

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket’e yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis
adresinden ayrilmis olmasina ragmen yeni adresini siiresi icinde tescil ettirmemesi fesih sebebi
sayilr.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Gimrik ve Ticaret Bakanligi'na bilgi vermek sartiyla ve
yurirlikte bulunan mevzuata gére, yurt ici ve yurt disinda siirekli veya gegici irtibat Biirosu,
Sube ve Mimessillikler agabilir



SIRKETiN SURESI

Madde 4- Sirket siresiz olarak kurulmustur.

SIRKETIN AMACI VE FAALIYET KONUSU

Madde 5- Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Menkul Kiymet Yatirim Ortakliklari'na iliskin
diizenlemelerinde yazili amag ve konular ile istigal etmek izere kurulmus olup, Sirket'in faaliyet
esaslar, portfoy yatirnm politikalari ve yonetim sinirlamalarinda, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri ile ilgili mevzuata uyulur.

Bu cercevede Sirket;

a) Ortaklik portféylnd olusturur, yonetir ve gerektiginde portféyde degisiklikler yapar.

b) Portfoy cesitlemesiyle yatirim riskini, faaliyet alanlarina ve ortakliklarin durumlarina gére en
azaindirecek bir bicimde dagitir.

¢) Menkul kiymetlere, mali piyasa ve kurumlara, ortakliklara iliskin gelismeleri sirekli izler ve
portfoy yonetimiyle ilgili gerekli dnlemleri alir.

d) Portfoyln degerini korumaya ve artirmaya yonelik arastirmalar yapar.

Sirket, paylarini aldiklari ortakliklarin herhangi bir sekilde sermayesine ve ydnetimine hakim
olmak amaci giidemez.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine bagli kalinmasi, Sermaye Piyasasi Mevzuatinin
ortuld kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil edilmemesi, kendi amag ve konusunun
aksatilmamasi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil icinde yapilan bagislarin genel
kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla cesitli amaclarla kurulmus olan kurum, vakif ve
dernekler ile diger cesitli kurum ve kuruluslara bagis yapabilir. Yapilacak bagislarin Gst sinirinin
genel kurul tarafindan belirlenmesi gerekmekte olup, bu siniriasantutarda bagis dagitilamaz.

YAPILAMAYACAK iSLER

Madde 6- Sirket:

a) Odiing paraverme isleriyle ugrasamaz.

b) Bankacilik Kanunu'nda tanimlandigi Gizere mevduat veya katilim fonu toplayamaz ve mevduat
veya katilim fonu toplama sonucunu verebilecek is ve islemler yapamaz.

c) Ticari, sinaive ziraifaaliyette bulunamaz.

¢)Aracilik faaliyetinde bulunamaz.

d)Aciga satis ve kredili menkul kiymet islemiyapamaz.

e)Portfoyiindeki varliklari rehin veremez ve portféye iliskin olarak yapilan islemler ve Kurulca izin

verilen haller haricinde teminat olarak gosteremez.

f)Gunlik operasyonlar ve tiirev araglar nedeniyle gergeklestirilen islemlerin teminati kapsaminda

gereken miktardan fazla nakit tutamaz.

g)Faaliyetlerinin gerektirdigi miktar ve degerden fazla tasinir ve tasinmaz mal edinemez.

g)Portfoyline hicbir sekilde rayic degerinin tzerinde varlik satin alamaz ve portféyden bu degerin

altinda varlik satamaz. Rayi¢ deger Teblig’de tanimlanan degerdir.



GAYRIMENKULIKTISABI

Madde 7- Sirket, faaliyetlerin gerektirdigi miktar ve degerden fazla tasinir ve tasinmaz mal
edinemez. Sermaye PiyasasiKurulu tarafindan yapilacak yeni diizenlemelere uyulur.

Amag¢ ve konusu ile ilgili olmak kaydiyla ve vyukaridaki hikim dahilinde elde ettigi
gayrimenkulleri gerektiginde satabilir, kiraya verebilir veya kendi ihtiyaci igin bagka
gayrimenkuller kiralayabilir.

Edinilen gayrimenkuller Gzerinde, gerekli oldugunda ipotek tesisi mimkindur. Sirket hak ve
alacaklarinin tahsili ve temini icin ayni ve sahsi her tirli teminat alabilir. Bunlarla ilgili olarak
tapuda, vergi dairelerinde ve benzeri kamu ve 6zel kuruluslar nezdinde, tescil terkin ve diger
bitln islemleriyapabilir.

MENFAAT SAGLAMA YASAGI VE YAPILACAK BAGISLAR

Madde 8- Sirket, huzur hakki, tcret, kar payi gibi faaliyetlerinin gerektirdigi 6demeler disinda
malvarligindan ortaklarina, yonetim kurulu Uyelerine ya da personeline herhangi bir menfaat
saglayamaz.

Sirket, Kurul dizenlemelerine bagh kalinmasi, sermaye piyasasi mevzuatinin ortiili kazang
aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil edilmemesi, kendi amag ve konusunun aksatilmamasi,
gerekli 6zel durum aciklamalarinin yapilmasi ve yil icinde yapilan bagislarin genel kurulda
ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla gesitli amaglarla kurulmus olan kurum, vakif ve dernekler
ile diger cesitli kurum ve kuruluglara bagis yapabilir. Yapilacak bagislarin tst sinirinin genel kurul
tarafindan belirlenmesi gerekmekte olup, bu siniri asan tutarda bagis dagitilamaz. Kurul bagis
tutarina Ust sinir getirmeye yetkilidir.

BORCLANMA SINIRI

Madde 9- Sirket, kisa sureli fon ihtiyaglarini karsilamak amaciyla, kamuya acikladigl son hesap
doénemine iliskin yillik finansal tablolarinda yer alan 6zkaynak tutarinin %20’sine kadar kredi
kullanabilir veya ayni sinirlar icinde kalmak suretiyle sermaye piyasasi mevzuati ¢cercevesinde
bono ihrag edebilir.

PORTFOYDEKi VARLIKLARIN TEMINAT GOSTERILMESI
Madde 10- Sirket, portfoylindeki varliklari rehin veremez ve portfoye iliskin olarak yapilan

islemler haricinde teminat olarak gésteremez. Ancak kredi temini icin bu esas s6zlesmenin 9
uncu maddesindeki esaslar ¢ercevesinde portfoyiin %10'unu teminat olarak gosterebilir.



SERMAYE VE PAYLAR
Madde 11- Sirket’in kayith sermaye tavani 100.000.000.-(YUZMILYON)TL dir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi tamami 6denmis beheri 1 TL nominal degerli 37.500.000 adet paya
béliinmiis 37.500.000.-(OTUZYEDIMILYONBESYUZBIN)TL dir. Bu sermayenin tamami nakden
odenmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith sermaye tavani izni 2022-2026 yillari (5 yil) icin
gecerlidir. 2026 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2026
yllindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi icin; daha 6nce izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutari igin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan vyeni bir siire icin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda Sirket yonetim kurulu karariyla sermaye artiramaz.

Yonetim Kurulu, 2022-2026 yillari arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine ve Kurul
diizenlemelerine uygun olarak kayitl sermaye tavanina kadar yeni paylar ihrag ederek ¢ikariimig
sermayeyi artirmaya ve pay sahiplerinin haklarinin yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmasi veya
imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ile nominal degerinin izerinde veya altinda pay
¢ikariimasi konusunda karar almaya yetkilidir.

Yeni pay alma hakkinin kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde
kullanilanamaz.

Sermayeyi temsil eden paylarin 113.912,529 adedi (A) grubu nama ve 37.386.087,471 adedi (B)
grubu hamilinedir.

Yonetim Kurulu Gyelerinin segiminde; (A) grubu nama yazilh paylarin her biri 1.000.000 (Bir
milyon) oy hakkina, (B) grubu hamiline yazili paylarin her biri 1 (Bir) oy hakkina sahiptir.

Sermaye artirimlarinda; (A) grubu nama yazilh paylar karsiliginda (A) grubu nama, (B) grubu
hamiline yazili paylar karsiliginda (B) grubu hamiline yeni pay cikarilir.

(A) grubu nama yazil imtiyazli paylar, sirket pay defterine kaydedilir. (A) grubu nama yazil
imtiyazh paylarin devri, Kurul iznine tabidir.

Cikarilmis sermaye miktarinin Sirket tGinvaninin kullanildigi belgelerde gosterilmesizorunludur.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslaricercevesinde kayden izlenir.

SIRKET PORTFOYUNUN OLUSTURULMASI VE RiSKIN DAGITILMASI ESASLARI



Madde 12- Sirket portfoylnin yonetiminde Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 48 inci maddesinde,
Teblig’de ve ilgili dizenlemelerde belirlenmis olan sinirlamalara ve yonetim ilkelerine uyulur.

Sirket gerekli gdérmesi halinde portfoye yabanci kiymetler alabilecek olup, s6z konusu yabanci
kiymetlere iliskin bilgiler su sekildedir:

1-Sirket portfoylu T.C. Merkez Bankasi'nca alim satimi yapilan para birimleri tizerinden ihrag
edilmis olan yabanci kamu ve 6zel bor¢clanma araclarina ve yabanci pay senetlerine yatirim
yapabilir.

2-Sirket portfoyline borgluluk ifade eden yabanci sermaye piyasasi araglarindan borsa veya
borsa disinda ikincil piyasada islem gorenler ve derecelendirmeye tabi tutulmus olanlar alinir.
Derecelendirme mekanizmasi bulunmayan (lkelerde ihra¢ edilmis sermaye piyasasi araglari
portfoye alinamaz. Sirket portféyiinde bulunan yabanci kiymetler satin alindig1 borsada, kote
oldugu diger borsalarda veya borsa disinda satilabilir.

3-Sirket portfoyiine ABD, ingiltere, Almanya, Fransa, italya, ispanya, Hollanda, Rusya, Japonya,
Cin, Hong Kong ve Tirkiye’de bulunan borsalara kote edilmis yabancisermaye piyasasiaraglan
alinabilir.

4-Sirket portféyiine yabanci devlet kamu sermaye piyasasi araclarindan sadece ABD, ingiltere,
Almanya, Fransa, italya, ispanya, Hollanda, Rusya, Japonya, Cin, Hong Kong ve Tiirkiye
Ulkelerine ait olanlar alinabilir. Bu (lkeler disindaki lilkelerin kamu otoritelerince ihrag edilmis
bulunan kamu sermaye piyasasi araglarina yatirim yapilamaz. Sirket portfoyiine yabanci yerel
yonetimlerce ihrag edilmis sermaye piyasasiaraglarialinamaz.

SIRKET PORTFOYUNUN SAKLANMASI

Madde 13- Sirket portfoylindeki varliklar, Kurulca yetkilendirilmis kuruluslar nezdinde ve Kurulca
belirlenen usul ve esaslar ¢ergevesinde saklanir.

PORTFOYUN DEGERLEMESI



Madde 14- Portfoydeki varliklar Sermaye PiyasasiKurulu’nca saptanan ilke ve esaslara uyularak
degerlenir ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun dizenlemeleri ¢cergevesinde kamuya agiklanir.

iC KONTROL SISTEMI, RiSK YONETIM SISTEMIi VE TEFTIS BiRiMi iLE PORTFOY
YONETICILIGI HiZMETi, DANISMANLIK HiZMETi ve DIGER HiZMETLER

Madde 15- a) Sirket blinyesinde, sermaye piyasasi mevzuati cercevesinde, i¢ kontrol sisteminin
ve teftis biriminin olusturulmasi zorunludur. Risk yonetim sistemi ise s6z konusu hizmetin
sermaye piyasasl mevzuati cercevesinde disaridan saglanmamasi halinde Sirket blinyesinde
olusturulur.

b) Sirket, vyeterli sayida ihtisas personeli istihdam etmek kaydiyla kendi portféylini
yonetebilecegi gibi, portfoy yonetim hizmetini Kurul’un onayinin alinmasisartiyla ve imzalanacak
bir s6zlesme ile bir portfoy yonetim sirketinden de alabilir.

Portfoy yonetim hizmetinin Sirket disindan saglanmadigl durumda, Kurulun onayinin alinmasi
sartiyla Kuruldan yatirm danigsmanhgi yetki belgesi almis bir portféy yonetim sirketi ile
imzalanan bir sézlesme ve Kurulun yatirm danismanligina iliskin diizenlemeleri ¢ergevesinde
yatirim danismanligi hizmeti saglanabilir.

Sirket, muhasebe ve operasyon gibi hizmetler ile ic kontrolden sorumlu personeli yatirim
kuruluslarindan; kontrolii ve takibi yonetim kurulu tarafindan gerceklestiriimek sartiyla risk
yonetim sistemine iliskin hizmeti yatirim kuruluslarindan ve Kurulca uygun goérilecek
uzmanlasmis diger kuruluslardan saglayabilir. Sirket, bir portfoy yonetim sirketinden portfoy
yobnetim hizmeti almasi halinde, ilgili portfoy yonetim sirketinden risk yonetim sistemi hizmetide
alabilir.

Bu hizmetlerinalimi esnasinda Kurul diizenlemelerine ve sinirlamalarina uyulur.

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

Madde 16- Sirket’in idaresi, lglinci kisilere karsi temsil ve ilzami, TTK ve sermaye piyasasi
mevzuati hiikiimleri ¢ercevesinde genel kurul tarafindan en ¢ok 3 yil igin segilen TTK ve sermaye
piyasasi mevzuati'nda belirtilen sartlari haiz en az 5 liyeden olusan bir yonetim kuruluna aittir.
Yonetim kurulu ilk toplantisinda yeleri arasindan bir baskan ve baskan olmadigi zaman vekalet
etmek Uzere bir baskan vekili secer. Sirketin islerinin yiritilmesinde, sevk ve idarenin
saglanmasi ve yonetim performansina katkida bulunulmasi amaciyla Yénetim Kurulu Baskani,
tam zamanl olarak ¢alismak, Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri ve diger ilgili
diizenlemelerde belirlenen sartlari tasimak sartiyla icra amiri sifatiyla Genel Mudiir olarak da
gorev alabilir. Bir tlizel kisi yonetim kuruluna Gye secildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tizelkisi
adina, tuzel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gercekkisi de tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil
ve ilanin yapilmis oldugu, Sirket’in internet sitesinde hemen aciklanir. Tiizel kisi adina yonetim
kurulu toplantilarina katilacak gergek kisinin degismesi halinde, bu husus da derhal tescil ve ilan
edilir; ayrica, tescil ve ilanin yapilmis oldugu, Sirket’in internet sitesinde hemen aciklanir. Tizel
kisi adina sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir.

Yonetim kurulu Gyelerinin ve tiizel kisi adina tescil edilecek gercek kisinin tam ehliyetli olmalari
ve TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinin menkul kiymet yatinm ortakliklarina iliskin



diizenlemelerinde belirtilen kosullari tasimalari sarttir. Uyeligi sona erdiren sebepler secilmeye
de engeldir.

Yonetim kurulu, TTK, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sirket esas sozlesmesi, genel kurul kararlari ve
ilgili mevzuat hikiimleri ile verilen gorevleri yerine getirir. Kanunla veya esas s6zlesme ile Genel
Kuruldan karar alinmasina bagh tutulan hususlarin disinda kalan tim konularda yonetim kurulu
karar almaya yetkilidir.

Yonetim kuruluna 2’den az olmamak {izere, Kurul'un Kurumsal Yonetim ilkelerinde belirtilen
yonetim kurulu Uyelerinin bagimsizligina iliskin esaslar cergevesinde yeterli sayida bagimsiz
yonetim kurulu Gyesi genel kurul tarafindan secilir. Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz
Uyelerin sayisi ve nitelikleri Kurul’'un kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit
edilir.

Gorev siresi sonunda gorevi biten lyelerin yeniden secilmesi miimkiindir. Bir Gyeligin herhangi
bir nedenle bosalmasi halinde, yonetim kurulu, TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen
sartlari haiz bir kimseyi gecici olarak lye secer ve ilk genel kurulun onayina sunar. Boylece
secilen tiye eski tiyenin siresinitamamlar.

Yonetim kurulu Uyeleri, giindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya giindemde madde
bulunmasa bile hakli bir sebebin varligi halinde, genel kurul karariyla her zaman goérevden
alinabilir.

Yonetim kurulunun goérev ve sorumluluklarinin saglikli bir bicimde yerine getirilmesi icin TTK ve
sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak belirlenen komiteler olusturulur. Komitelerin gérev
alanlari, ¢alisma esaslari ve hangi lyelerden olusacagi ilgili mevzuata uygun olarak yonetim
kurulu tarafindan belirlenir.

YONETIM KURULUNA SECILME SARTLARI

Madde 17- Yonetim kurulu tyelerinin Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili
diger mevzuatile 6ngoriilen sartlaritasimalarigerekir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI VE KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM

Madde 18- Yonetim kurulu, Sirket isleri agisindan gerekli goriilen zamanlarda, baskan veya
baskan vekilinin cagrisiyla toplanir. Yonetim kurulu Gyelerinden her biri de baskan veya baskan
vekiline yazili olarak basvurup kurulun toplantiya ¢agrilmasini talep edebilir. Baskan veya baskan
vekili yine de Kurulu toplantiya ¢agirmazsa lyeler de re'sen ¢agriyetkisine sahip olurlar.

Yonetim kurulunun toplanti glindemi yénetim kurulu baskani tarafindan tespit edilir. Yonetim
kurulu karariile giindemde degisiklik yapilabilir.

Yonetim Kurulu lye tam sayisinin sayisal cogunluguyla toplanir ve kararlarini toplantiya
katilanlarin cogunluguyla alir. Yonetim Kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Cekimser
oy red hikmuindedir. Oylarda esitlik olmasi halinde teklif reddedilmis sayilir. Yonetim kurulu



kararlarinda Sermaye Piyasasi Kurulu’nca uyulmasi zorunlu tutulan kurumsal yonetim ilkeleri
sakhdir.

Uyelerden hicbiri toplanti yapilmasi isteminde bulunmadigi takdirde, yénetim kurulu kararlari,
kurul Gyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmis 6nerisine, en az Uye
tam sayisinin ¢ogunlugunun yazilh onayr alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni 6nerinin tiim
yonetim kurulu Uyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin gegerlilik sartidir. Onaylarin
ayni kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin timdiniin
yonetim kurulu karar defterine yapistirilmasi veya kabul edenlerin imzalarini iceren bir karara
dondstardlip karar defterine gecirilmesikararingecerliligiicin gereklidir.

Yonetim kurulunun toplanti glindemi yonetim kurulu baskani tarafindan tespit edilir. Yonetim
kurulu karariile glindemde degisiklik yapilabilir.

Yonetim Kurulu, Gyeleri arasindan bir Baskan ve bulunmadigi zamanlarda ona vekalet edecek bir
Baskan Vekili seger.

Toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak yonetim kurulu, karar almak sarti ile baska bir yerde de
toplanabilir.

Yonetim kurulu Giye tam sayisinin cogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulunan
Uyelerin ¢ogunlugu ile alir. Bu kural yonetim kurulunun elektronik ortamda yapilmasi halinde de
uygulanir. Toplantilarda her Uyenin bir oy hakki vardir. Yénetim kurulu UGyeleri birbirlerini
temsilen oy veremeyeceklerigibi, toplantilara vekil araciligiyla da katilamazlar. Oylar esitoldugu
takdirde o konu gelecek toplantiya birakilir. ikinci toplantida da esitlik olursa s6z konusu éneri
reddedilmis sayilir.

Kararlarin gegerliligi yazilip imza edilmis olmalarina baglidir. Yonetim kurulunda oylar kabul veya
red olarak kullanilir. Red oyu veren, kararin altina red gerekgesiniyazarakimzalar.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tirk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi
bu amacg icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket
sozlesmesinin bu hikm{ uyarinca kurulmus olan sistem Ulzerinden veya destek hizmeti alinacak
sistem Uzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig hikimlerinde
belirtilen cercevede kullanabilmesi saglanir.

Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan onemli nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin her tirlu iliskili taraf islemlerinde ve Uglncl kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin
dizenlemelerine uyulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yoénetim ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlari gecersiz
olup esas sozlesmeye aykirisayilir.



Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz lyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yénetime iliskin dizenlemelerine gore tespit edilir.

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI

Madde 19- Yonetim Kurulu Baskani ve Gyelerinin Uicretleri Genel Kurulca saptanir. S6z konusu
Ucretlereiliskin Sermaye Piyasasi Kurulu’nun dizenlemeleri sakhdir.

SIRKETi YONETiM, TEMSIL VE iLZAM

Madde 20- Sirket, Yonetim Kurulu tarafindan yonetilir ve temsil olunur.Yonetim Kurulu ,Tark
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili sair mevzuat ile Genel Kurulca kendisine
verilen gorevleri ifa eder.

Yonetim kurulu diizenleyecegi bir i¢c yonerge ile, yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birkag
yonetim kurulu Uyesine veya Uglncl kisiye devretmeye yetkilidir. Bu i¢c yonerge sirketin
yobnetimini dlizenler; bunun icin gerekli olan gérevleri tanmimlar, yerlerini gosterir, 6zellikle kimin
kime bagh ve bilgi sunmakla yikimli oldugunu belirler. Yonetim kurulu, istem Uzerine pay
sahiplerini ve korunmaya deger menfaatlerini ikna edici bir bicimde ortaya koyan alacaklilari, bu
ic yonerge hakkinda, yazil olarak bilgilendirir.

Yonetim, devredilmedigi takdirde, yonetim kurulunun tim Gyelerine aittir.

Temsil yetkisi cift imza ile kullanilmak (zere yonetim kuruluna aittir. Yonetim kurulu, temsil
yetkisini bir veya daha fazla murahhas lyeye veya midir olarak ticlincii kisilere devredebilir. En
az bir yonetim kurulu Gyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

Sirket tarafindan verilecek bitlin belgelerin yapilacak sézlesmelerin gegerli olabilmesi igin
bunlarin sirketin Gnvani altina konmus ve Sirketi ilzama yetkili en az iki kisinin imzasini tagimasi
gerekir.

Kimlerin Sirket’i ilzama yetkili olacagiYonetim Kurulunca tespit edilir.

GENEL MUDUR VE MUDURLER

Madde 21- Yonetim Kurulunca, Sirket islerinin ytrtttlmesi icin bir Genel Midir ve yeterli sayida
Mudur atanir. Genel midir olarak gorev yapacakkisinin sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen
sartlari haiz olmasi zorunludur. Genel miidiriin miinhasiran ve tam zamanli olarak bu gérev icin
istihdam edilmis olmasi zorunludur.

Genel middurlik gorevine 12 aylik siire icerisinde ic aydan fazla vekalet edilemez. Bu siirenin
sonunda bu goéreve yeniden vekaleten atama yapilamaz.

Genel Mudiar, yonetim kurulu kararlari dogrultusunda ve TTK, Sermaye Piyasasi Kanunu,
sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili diger mevzuat hikimlerine goére Sirket’i yonetmekle
yukimlidur.



Yonetim kurulu karari ile sirkette yeni tGnvanlar belirlenebilir. Ayrica yonetim kurulu ve genel
mudurin ¢alisma ve karar almalarina dair esaslarin belirlenmesi yonetim kurulunun yetkisinde
olup yine yonetim kurulunun alacagi bir karara bagh olmak kaydiyla belirlenen bu ilke ve esaslar
sirketin internet adresinde yatirimcilarla paylasilabilir.

YONETICILERE iLiSKiN YASAKLAR

Madde 22- Yonetim kurulu tGiyeleri, yonetim kurulunun alacagi kararlarda taraf olan kimselerden
Kurulca belirlenen kriterlere gore bagimsiz olmamasi durumunda, bu hususu gerekceleri ile
birlikte yonetim kuruluna bildirmek ve toplanti tutanagina isletmekle yikimlldir. Bu hususta
TTK nin 393 (incli maddesi hikm sakhdir.

Yoneticilere iliskin yasaklarin belirlenmesinde ve uygulanmasinda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Kurumsal Yonetim llkeleri’nin uygulanmasi zorunlu ilkelerine ve Tirk Ticaret Kanunu’'nun ilgili
maddelerine uygun hareket edilir.

DENETCI

Madde 23- Her faaliyet dénemi itibariyle genel kurulca bir denetci secilir. Secimden sonra,
yonetim kurulu, gecikmeksizin denetleme gorevini hangi denetgiye verdigini ticaret siciline tescil
ettirir ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesiile internet sitesindeilan eder.

Sirketin denetiminde Tirk Ticaret Kanunu’nun 397 ila 406 nci maddesi hikimleri ile sermaye
piyasasimevzuative ilgili mevzuat hikimleri uygulanir.

DENETCi UCRETI

Madde 24- Denetginin tcretigenel kurul tarafindan onaylanan ilgili s6zlesme ile belirlenir.

GENEL KURUL TOPLANTILARI VE GENEL KURUL TOPLANTILARINA ELEKTRONIK
ORTAMDA KATILIM

Madde 25- Genel kurullar olagan ve olaganisti toplanir. Olagan toplanti her faaliyet donemi
sonundan itibaren Ug ay icinde yapilir. Bu toplantilarda, organlarin secimine, finansal tablolara,
yonetim kurulunun yilhk raporuna, karin kullanim sekline, dagitilacak kar ve kazang paylarinin
oranlarinin belirlenmesine, yonetim kurulu tyelerinin ibralari ile faaliyet donemini ilgilendiren ve
gerekli gorilen diger konulara iliskin miizakere yapilir, karar alnir.

Genel kurul, stiresi dolmus olsa bile, yonetim kurulu tarafindan toplantiya cagrilabilir. Tasfiye
memurlari da, gorevleri ile ilgili konular igin, genel kurulu toplantiya ¢agirabilirler. Yonetim
kurulunun, devamli olarak toplanamamasi, toplanti nisabinin olusmasina imkan bulunmamasi
veya mevcut olmamasi durumlarinda, mahkemenin izniyle, tek bir pay sahibi genel kurulu
toplantiya ¢agirabilir. TTK'nin 411 ve 416 nci maddesi hiiklimleri saklidir.



Yonetim kurulu, genel kurulun ¢alisma esas ve usullerine iliskin kurallari icermek amaciyla ve
asgariolarak Gimrik ve Ticaret Bakanhgitarafindan belirlenmis olan unsurlariicermek suretiyle;
toplanti yerine giris ve hazirliklar, toplantinin acilmasi, toplanti baskanliginin olusturulmasi,
toplanti baskanliginin gorev ve yetkileri, glindemin goéristlmesine gecilmeden 6nce yapilacak
islemler, giindem ve giindem maddelerinin goriisilmesi, toplantida s6z alma, oylama ve oy
kullanma usull, toplanti tutanaginin diizenlenmesi, toplanti sonunda vyapilacak islemler,
toplantiya elektronik ortamda katilma, Bakanlik temsilcisinin katimi ve genel kurul toplantisina
iliskin belgeler, ic Yonergede ongoriilmemis durumlar, i¢c Yonergenin kabulli ve degisiklikler
hususlariniiceren bir i¢ yonerge hazirlar ve genel kurulun onayindan sonra yirirlige koyar. Bu ic
yonerge tescil ve ilan edilir.

Gerektigi takdirde genel kurul olaganistii toplantiya ¢agrilir. Olaganisti genel kurul, TTK ve bu
esas sozlesmede yazili hiikiimlere gore toplanir ve gerekli kararlari alir. Olaganlsti genel
kurulun toplanma yeri ve zamaniusulline goéreilan olunur.

Yonetim kurulu hazir bulunanlar listesini, kayden izlenen paylarin sahipleri ile ilgili olarak
Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan saglanacak “pay sahipleri
cizelgesi”ne gore hazirlar.

Genel kurul toplantilarinda her pay sahibinin, 11. madde hikmi sakli kalmak kaydiyla, bir oy
hakki vardir.

Olagan ve olaganisti genel kurul toplanti ve karar nisaplari, TTK ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile
ilgili diger mevzuat hikimlerine tabidir.

Genel kurul toplantilari, s6z hakki olmaksizin menfaat sahipleri ve medya dahil kamuya acik
olarak yapilir.

Sirket’in genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, TTK' nin
1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik hiikimleri uyarinca hak
sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goris aciklamalarina,
oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim
genel kurul toplantilarinda esas soézlesmenin bu hikmi uyarinca, kurulmus olan sistem
Uzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini
kullanabilmesi saglanir.

Sirket genel kuruluna elektronik ortamda katihm, Merkezi Kayit Kurulusu A.S. tarafindan
saglanan elektronik ortam Uizerinden gerceklestirilir.

TOPLANTI YERI VE GENEL KURULA CAGRI

Madde 26- Genel Kurul Sirket merkezinde ya da Sirket merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir
yerinde toplanir.



Genel kurul toplantiya, Sirket’in internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’'nda ve
Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlananilanla cagrilir. Bucagri, ilan ve toplanti glinleri harig
olmak lizere, toplanti tarihinden en az li¢ hafta dnce yapilir.

Genel kurula cagrinin sekli ile ilgili olarak sermaye piyasasi mevzuati, genel kurula katilacak hak
sahipleriile ilgili olarak ise TTK'nin 415 inci maddesiuygulanir.

TOPLANTIDA iLGiLi BAKANLIK TEMSILCISININ BULUNMASI

Madde 27- Genel kurul toplantilarinda ilgili Bakanlk temsilcisinin katiimi hakkinda Tirk Ticaret
Kanunu’nun 407 nci maddesinin t¢tinci fikrasi hikmi uygulanir.

TEMSILCI TAYiNi

Madde 28- Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendi aralarindan veya harigten tayin
edecekleri vekil vasitasiyla temsil olunabilirler.Sirkete pay sahibi olan temsilciler kendi
oylarindan baska temsil ettikleri ortaklarin sahip olduklari oylari da kullanmaya yetkilidirler. Yetki
belgesinin seklini,Sermaye Piyasasi kurulunun vekaleten oy kullanmaya iliskin diizenlemeleri
dikkate alinarak,yonetim kurulu belirler. Yetki belgesinin yazili olmasi sarttir. Temsilci, yetki
devreden ortagin yetki belgesinde belirtilmis olmasi kaydiyla, oyu devredenin istegi
dogrultusunda kullanmak zorundadir.

OYLARIN KULLANMA SEKLI

Madde 29- Genel kurul toplantilarinda oylar, yonetim kurulu tarafindan Gimrik ve Ticaret
Bakanhgidizenlemelerine uygun olarak hazirlanacakic yonergeye goére verilir. Toplantiya fiziken
katilmayan pay sahipleri oylarini elektronik ortamda yapilan genel kurul toplantilarina iliskin
mevzuat hiikimlerine goére kullanirlar.

ILANLAR

Madde 30- Sirket tarafindanyapilacakilanlarda Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati
ve ilgili mevzuat hikimlerine uyulur.

Genel kurul toplanti ilani, mevzuat ile dngorilen usullerin yani sira, miimkin olan en fazla sayida
pay sahibine ulasmayi saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tiirli iletisim vasitasi ile
genel kurul toplanti tarihinden asgarili¢ hafta 6nceden yapilir.

BiLGi VERME

Madde 31- Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan usul ve esaslar dairesinde Sermaye
Piyasasi Kurulu’na bilgi verme ve mevzuatta 6ngorilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz



denetim raporlarint  Kurulun 06ngoérdiigli dizenlemeler uyarinca kamuya duyurma
yuktmlaliklerini yerine getirir.

HESAP DONEMI

Madde 32- Sirket’in hesap yili, Ocak ayinin birinci glini baslar ve Aralik ayinin sonuncu ginii
sona erer. Fakat birinci hesap yili Sirket’in Ticaret Siciline tescil edildigi tarihten baslar ve o
senenin Aralik ayinin sonuncu giinii sona erer.

KAR PAYI AVANSI

Madde 33- Genel Kurul, Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat
cercevesinde pay sahiplerine kar payl avansi dagitilmasina karar verebilir. Kar payl avansi
tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hikimlerine uyulur.

KARIN DAGITIMI VE YEDEK AKGELER

Madde 34- Sirket’in net dagitilabilir karinin en az %20’sinin birinci temetti olarak nakden
dagitilmasi zorunludur. Sirket’in temettl dagitimlarinda ve genel kanuni yedek akgenin
ayrilmasinda halka acik anonim ortakliklar i¢in Kurulca belirlenen esaslara ve TTK’ya uyulur. Net
dagitilabilir kar, hesap donemi karindan kanunlara gore ayrilmasigereken yedek akgeler ile vergi,
fon ve mali 6demeler ve varsa ge¢mis yil zararlaridiistldikten sonra kalan tutardir.

Sirket’in finansal tablosundaki net donem ve ge¢cmis yil zararinin uygun 6zsermaye kalemleriyle
mahsup edilmesi zorunludur. Ancak mevzuat geregi veya vergisel ylUkimlilik dogurmasi
nedeniyle mahsup edilemeyen gecmis yil zararlari net dagitilabilir karin tespitinde indirime konu
edilebilir.

Yasa hikmi ile ayrilmasigerekenyedek akceler ve esas sdzlesmede pay sahipleriicin belirlenen
kar payr ayrilmadik¢a; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina, yonetim
kurulu Gyeleri ile Sirket ¢alisanlarina, gesitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi
ve/veya kurumlara kadrdan pay dagitiimasina karar verilemeyecegi gibi, belirlenen kar pay
odenmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

KAR DAGITIM ZAMANI

Madde 35- Yillik karin hak sahiplerine hangi tarihte ne sekilde verilecegi Kurul'un konuya iliskin
diizenlemeleri dikkate alinarak yonetim kurulunun teklifi Gzerine genel kurul tarafindan
kararlastirilir. Buesas s6zlesme hikiimlerine uygun olarak dagitilan karlar gerialinmaz.



KENDILIGINDEN SONA ERME

Madde 36- Sirket'in kendiliginden sona ermesi ve miinfesih addolunmasi Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun ydrirlikteki ilgili mevzuatina ve Tirk Ticaret Kanunu hikimlerine gore ylrdtaldr.

YASA HOKUMLERI

Madde 37- Bu esas s6zlesmenin halen ylrirlikte olan ya da ileride yiiriirlige girecekyasa, teblig
ve yonetmelik hikimlerine aykiri olan maddeleri uygulanmaz.

Bu esas sozlesmede yazili olmayan hususlar hakkinda Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun ilgili hiikiimleri uygulanir.

YETKiLIi MAHKEME

Madde 38- Sirket ile ortaklar arasinda cikacak uyusmazliklar, Sirket Merkezinin bulundugu
yerdeki mahkeme araciligiyla ¢ozimlenir.

ESAS SOZLESME DEGiSIKLIKLERI

Madde 39- Bu esas sozlesmede degisiklik yapilmasi ve uygulanmasi Gimrik ve Ticaret Bakanligi
ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun iznine baglidir. Sermaye Piyasasi Kurulu ve Gimrik ve Ticaret
Bakanhgr’'ndanizin alindiktan sonra, Tirk Ticaret Kanunu ve esas sozlesmede belirtilen hiikiimler
cercevesinde esas sozlesme degisikligine karar verilir. Degisiklikler usulline uygun olarak
onaylanarak Ticaret Siciline tescil ettirildikten sonrailan tarihinden baslayarakgegerliolur.



