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KURUMSAL YONETIM iLKELERi UYUM RAPORU

KURUMSAL YONETiIM iLKELERINE UYUM BEYANI

Garanti Yatirnrm Ortakhgi, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 35.maddesi hiikiimleri c¢ergevesinde
“portfoy isletmek” le sinirli faaliyet gosteren ve sermayesinin tamami halka agik olan bir anonim
ortakliktir.

Bu niteliklere sahip ortakligimizin, faaliyet alani iginde, tiim paydaslarla adil iliski iginde olmak, isleri
yasalar ve etik kurallar gercevesinde adil, seffaf ve hesap verebilir bicimde ylritmek, Yonetim
Kurulumuzun 6dinsiiz hedefini teskil eder. Bu hedef dogrultusundaki yonetim politikalarimiz da,
“en az giderle en yilksek kazanci elde etmek ve bu kazanci sirket ve ortaklarin gikarlari
dogrultusunda degerlendirmek amacina gore bigimlenir.

Bu cercevede Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yénetim ilkeleri’ne ve
onlarin yanisira genel kabul gérmiis evrensel dogrulara , bunlar sirketin yukarida sayilan 6zellikleri
ile azami surette bagdastirilmaya gayret edilmek suretiyle uyum géstermek, hedef ve amacimiza
ulasmamizi kolaylastiracak unsurlar olarak degerlendirilir.

Ortaklik yonetimi, Kurumsal Yonetim’den; glvenli ve verimli isleyen bir mekanizma kurup
surdirmeyi ve bunun olumlu sonuglarini paydaslar, menfaat sahipleri ve toplumla paylasmayi
anlamaktadir.

Bu dogrultuda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri:lV, No: 56 sayili “Kurumsal Yénetim ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Teblig”in 5 inci maddesine gére ilgili teblig ekinde yer alan
Kurumsal Yénetim ilkelerinden uyulmasi zorunlu maddelerine uyulmasina iliskin yikimlGlik bu
raporda yerine getirilmis, zorunlu olmayan diger ilkelere uyulmamasi hali gerekgeleriyle birlikte
ilgili bolimlerde agiklanmistir.

PAY SAHIPLERI

Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri IV No:41 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’na tabi olan ortakliklarin
uyacaklari esaslar hakkinda teblig ‘in 7.Maddesi hikimi kapsaminda sirket blinyesinde Pay
sahipleri ile iliskiler Birimi olusturulmasina ,birim yoneticigiline Sermaye Piyasasi Faaliyetleri ileri
Diizey Lisansina sahip idil Cebi’'nin atanmasina, ayrica ortakligin sermaye piyasasi mevzuatindan
kaynaklanan yikimliliklerin yerine getirilmesinde ve kurumsal ybnetim uygulamalarinda
koordinasyonun saglanmasi konusunda Sermaye Piyasasi Faaliyetleri ileri Diizey Lisansi ile
Kurumsal Yonetim Derecelendirme Lisansina sahip yonetim kurulu Gyesi Hasan Hisni Gizel6z'iin
gorevlendirilmesine karar verilmistir.

Pay Sahipligi Haklarinin Kulanimi, Bilgi Alma ve inceleme Hakki

TUm pay sahiplerinin esitligi, her pay sahibinin bilgi alma ve inceleme hakkina saygi, bilgi alma ve
inceleme hakkinin daha 6nceden kullaniimis olmasi kosuluyla belirli olaylarin incelenmesi igin 6zel
denetim hakkinin kullandiriimasi gibi paydas esenligini saglamaya yonelik dizenlemeler
dogrultusunda yururlikte olan pay sahipleri ile iliskiler prensipleri esas alinmak suretiyle pay
sahipleri ile iliskiler birimi araciligiyla elektronik posta ve diger yollarla bilgi sunulmaktadir. Bununla
birlikte Yonetim Kurulumuz, paylasimci yonetim felsefesi dogrultusunda Web sayfasinda, yer
almasi istenen bilgilerin disinda, yatirrmcilarin elestiri ve goriislerine ve hatta sermaye piyasasi ile
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bilimsel anlamda ilintili kisilerin bilimsel yazilarina yer veren, ayrica genis agiklamalar iceren bir
elektronik ortam yaratmis bulunmaktadir.

. Genel Kurula Katilim Hakki, Genel Kurul Bilgileri

Genel kurula davet, katilim, toplantida izlenecek yontem, genel kurul kararlarinin ilani gibi hususlar
sirketimizin halka agikhk orani da dikkate alinmak suretiyle paydaslarimizin katihmini arttirmak, pay
sahiplerine en fazla yarari saglamak , yonetim ve isleyiste saglanmis verimliligin devamini gézetmek
amaciyla kurumsal yénetim ilkelerinin genel kurula katim hakki baslikli béliimiinde belirtilen esaslar
dahilinde yaratalar.

Sirketimiz 2010 yili Ortaklar Olagan Genel Kurulu toplantisi 18.04.2011 tarihinde gergeklestirilmis
ve genel kurul toplanti sonuglari (toplanti tutanagi ve hazirun cetveli ) Kamuyu Aydinlatma
Platformu aracihgiyla halka duyurulmus ve toplanti sonuglarina iliskin belgelere sirketin internet

sitesinde yer verilmistir.

. Oy Haklari

Ortakligimiz esas sOzlesmesinde Yonetim Kurulu dyeleri secimiyle sinirh olmak tzere imtiyazli
paylara yer verilmis bulunmaktadir. Bu paylarin varolus nedeni, ortakhgin tescil edilmis saygin
isminin, tamami halka acik ortaklik binyesi icinde korunmasidir. Yonetim kurulu Uyelerinin
seciminde A grubu paylarin her biri 1.000.000 (birmilyon) oy hakkina, B grubu paylarin her biri 1
(bir) oy hakkina sahiptir.

. Azhk Haklari
Paydaslarin tim hak ve menfaatlerinin gozetimine yonelik azami dikkat cercevesinde azlik
haklarinin kullandiriimasinda da gerekli 6zen gosterilir. Azlik haklari ile ilgili esaslar Sermaye

Piyasasi Kanunu ve Tirk Ticaret Kanunu hikiimleriyle Sermaye Piyasasi Kurulu teblig ve ilke
kararlarina tabidir.

. Kar Dagitim Politikasi ve Kar Dagitim Zamani

Sirket kar dagitim politikasi olarak tasarruf sahiplerinin birikimlerini bir portfoy icinde
degerlendirerek en az giderle en fazla getiriyi risk yonetimine uygun kosullarda ve kurumsal
yonetim ilkeleri ¢ergevesinde saglamayi hedef almis ve bu dogrultuda elde edilen kari dagitmayi
ana amag kabul etmistir.

Ortakhgimiz 01.01.2011 - 31.12.2011 faaliyet dénemini Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
cercevesinde hazirlanan gelir tablosuna gore 637.551.- TL zararla kapatmistir. Yonetim kurulu,
Seri:VI, No: 56 sayil teblige uyum amaciyla gereken esas sézlesme degisikliklerinin ve yonetim
kurulu yapilanmalarinin tamamlanmalarina yoénelik ¢alismalarin siirmesi sebebiyle genel kurul
tarihine ve kar dagitimina iliskin her hangi bir karar almamistir.

Bu dénem iginde 18.04.2011 tarihinde gerceklesen Olagan Genel Kurul toplantisinda; 31.12.2010
tarihli kar ve zarar tablosundaki 3.428.749,69.-TL’lik donem karindan gegcmis yillar zararlari ile ilgili
kanunlara gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ve gerceklesmemis sermaye kazanci distldiikten
sonraki dagitilabilir kardan;

a) 3.100.000.-TL’nin ortaklara birinci temettii olarak bedelsiz pay biciminde dagitilmasina,
b) Dagitilabilir kardan yonetim kurulu iiyelerine dagitilabilir kardan % 1,5 oraninda yonetim
kurulu Gyelerine kar payi dagitilmasina,
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c) Kalan tutarin ise olaganiistii yedeklere aktarilmasina oy birligiyle karar verilmistir.
Paylarin Devri

Esas sozlesmemizde pay devrini kisitlayan herhangi bir hiikiim bulunmamaktadir.

KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

Kamuyu Aydinlatma Esaslari ve Araclari

Sirket Bilgilendirme Politikasi

Benimsenmis bulunan Ortaklik yonetim politikasinin geregi olarak, adil ve seffaf yonetime iligkin
tiim gelismeler,paydaslara ve kamuoyuna karar vermelerine yardimci olacak sekilde, zamaninda,
dogru, eksiksiz, anlasilabilir, yorumlanabilir ve diisik maliyetle kolay erisilebilir bicimde “Kamuyu
Aydinlatma Platformu”, sirketin internet sitesi, resmi aciklamalar ve basin araciligiyla
aktarilmaktadir. Bu bilgilendirme politikasi Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Reha Tanor
gozetiminde yiritilmektedir.

Ozel Durum Aciklamalari

01.01.2011-31.12.2011 déneminde Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca yapilan 6zel
durum agiklamalari 12 adettir. Bunlarla ilgili olarak SPK veya IMKB tarafindan ek agiklama
istenmemistir.

iceriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmasi

Sermaye Piyasasi Kurulu karari geregince, Ozel Durumlarin Kamuya Aciklanmasina iliskin Esaslar
Tebligi'nin (Seri: VIII, No: 54) 16’inci maddesi kapsaminda sirketimiz tarafindan hazirlanan igsel
bilgilere erisimi olanlar listesi Merkezi Kaydi Sistem’e (MKS) giris yapilmak suretiyle bildirilmistir.

Garanti Yatirim Ortakhgi A.S.
icsel Bilgilere Erisimi Olanlarin Listesi

Adi-Soyadi Unvani
Mehmet Reha Tanor Yoénetim Kurulu Bagkani
Ekrem Nevzat Oztangut Yoénetim Kurulu Bagkan Vekili
Hasan Hisni Glizeloz Yénetim Kurulu Uyesi
Ali Akin Ekmekci Mali isler Direktorii
idil Cebi Muhasebe Midiirii
Basak Calig Muhasebe Uzmani
Esin Aksoy Muhasebe Uzm. Yrd.
Murat inan Denetgi (T.T.K. 347. Md.)
Eylp Gllsin Portfoy Yoneticisi (Garanti Portfoy Yonetimi A.S.)
Bahadir Tongug Portfoy Yoneticisi (Garanti Portfoy Yonetimi A.S.)
Hasan Kilig Sorumlu Ortak Basdenet¢i (DRT Bagimsiz Den. ve SMMM A.S.)
Mijde Sehsuvaroglu Sorumlu Ortak Basdenetgi (DRT Bagimsiz Den. ve SMMM A.S.)
Sibel Turker Sorumlu Ortak Basdenetgi(DRT Bagimsiz Den. ve SMMM A.S.)
Sule Firuzment Sorumlu Ortak Basdenetci(DRT Bagimsiz Den. ve SMMM A.S.)
Necdet Yemez Denetci(DRT Bagimsiz Den. ve SMMM A.S.)
Arzu Topgu Denetci(DRT Bagimsiz Den. ve SMMM A.S.)
Nesli Saker Denetci(DRT Bagimsiz Den. ve SMMM A.S.)

ilkay Akan Denetci(DRT Bagimsiz Den. ve SMMM A.S.)
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2.2. Sirket internet Sitesi ve icerigi

internet sitemiz yukarda sayilan dzellikleri ile www. gyo.com.tr adresinde faaliyet gdstermektedir.
Sirketin internet sitesindeki bilgiler strekli glincellenir ve ilgi mevzuat hikimleri geregince yapilmis
aciklamalar ile tutarlidir. internet sitesinde ticaret sicili bilgileri, son durum itibariyla ortaklik yapisi,
imtiyazli paylar hakkinda bilgi, degisikliklere iliskin ticaret sicili gazeteleri, esas s6zlesmenin son hali,
6zel durum agiklamalar,yillik faaliyet raporlari, periyodik mali tablolar ve dipnotlar,bagimsiz
denetim raporlari, izahnameler ve halka arz sirkilerleri, genel kurul toplantilarinin giindemleri,
katilanlar cetveller ve toplanti tutanaklari, vekaleten oy kullanma formu, ¢agri yoluyla hisse senedi
veya vekalet toplanmasinda hazirlanan zorunlu bilgi formlari, sirketin kendi paylarinin ger alimina
iliskin politikasi, bilgilendirme politikasi, kar dagitim politikasi, etik kurallar yer almaktadir.

2.3. Faaliyet Raporu

Yonetim kurulu faaliyet raporu, kamuoyunun sirket faaliyetleri hakkinda tam ve dogru bilgiye
erismesini saglayacak ayrintida Mevzuata ve Kurumsal Yonetim ilkelerinde belirtilen hususlara
riayet edilerek hazirlanmaktadir.

3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine iliskin Sirket Politikasi

Sirket, islem ve faaliyetlerinde menfaat sahiplerinin mevzuat ve karsilikli s6zlesmelerle diizenlenen
haklarinin korunmasi hususunda gerekli 6zeni gésterir. Sirketi ve paydaslarin haklarini ihlal eden ve
zarara ugratan her aykirihk , ilgili yasal diizenleme ve sozlesme hikimleri cercevesinde ilgili
mercilere ve yargilya intikal ettirilir. Sirket seffaf, dirlst, hesap verebilir bir yonetim anlayisi ile
paydaslarinin ve diger menfaat sahiplerinin yasal haklarina saygi gosterir.

3.2. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Basta calisanlari olmak Uzere sirketimizin % 99,70’lik halka agiklik orani dikkate alinarak seffaf,
diriist ve hesap verebilir bir yonetim anlayisi icinde sirket faaliyetlerini aksatmayacak sekilde pay
sahiplerinin sirket yonetimine katkida bulunmalarini saglayacak kanallar agik tutulur.

3.3. insan Kaynaklari Politikasi

ise alimlarda esit kosullardaki kisilere esit firsat saglanmasi ilkesine dikkat edilir. Sirketin sinirh
faaliyet konusu nedeniyle yazili bir personel alimi prosediri olustuma geregi duyulmamistir.
Personel aliminda faaliyet konusunun gerektirdigi nitelikler ve egitime sahip personel alinmasi
esastir. Calisanlara sunulan haklarda adil davranilir. Calisanlarin gelismelerini saglamak amaciyla
egitim programlarina katilmalari 6zendirilir. Calisanlar saghk ve hayat sigortasi vasitasiyla gesitli
risklere karsi korunma altina alinir. Calisanlar sirketin finansal durumu, Gcret, kariyer, egitim, saghk
ve kendilerini ilgilendiren diger konularda bilgilendirilir.

3.4. Miisteri ve Tedarikgilerle iliskiler

Sirketin misteri tanimina girecek bir menfaat sahibi yoktur. Sirket tedarikgileri ile ilgili bilgilerin
gizliligine 6zen gosterir.

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk
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Sirket faaliyetlerini internet sitesi vasitasiyla agiklanan etik kurallari gergevesinde yuritir. Sirket
sosyal sorumluluklarina, gevreye, kamu saghgina karsi duyarhdir, yolsuzluklarin 6nlenmesine
yonelik tedbirleri alir. 01.01.2011-31.12.2011 d6énemi iginde ortakhigimiz aleyhine agilmis her hangi
bir dava yoktur, sermaye yapimiz ve portfoy degerimizin korunmasi amaciyla sosyal ¢alismalara fon
ayirma olanagimiz olmamistir.

YONETiIM KURULU

Yonetim Kurulunun islevi

Yonetim kurulu risk, bliyime ve getiri dengesini en uygun dizeyde tutarak akilci ve tedbirli risk
yonetimi anlayisiyla sirketin uzun vadeli c¢ikarlarini gozetir, sirketin stratejik hedeflerini tanimlar,
yonetimin performansini denetler, sirket faaliyetlerinin esas sdzlesmeye, i¢ dizenlemelere ve

poltikalara uygunlugunu gozeterek sirketi idare ve temsil eder.

Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Yonetim kurulu faaliyetlerini seffaf, hesap verebilir, adil ve sorumlu bir bigcimde yirdtir, risklerin
etkilerini en aza indirecek sekilde ve ilgili ydnetim komitesinin gorlsiini alarak i¢ kontrol sistemini
olusturur, i¢c denetim sisteminin isleyisine iliskin faaliyet raporunda bilgi verir, sirket ile pay sahipleri
arasindaki iletisimin etkinligini gozetir. Yonetim kurulunun faaliyet esaslari Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemelerine uygun bicimde saptanir.

Yonetim Kurulunun Yapisi

Yonetim kurulu, yirirlikte olan sirket esas sdzlesmesi uyarinca Genel Kurul tarafindan secilen 3
Uyeden olusur. Yonetim Kurulu ilk toplantisinda aralarindan bir baskan ve baskan yardimcisi
secer.Yonetim Kurulunun gorev siresi t¢ yildir. Bu siirenin sonunda gorevi biten liyelerin yeniden
secilmesi mimkindir. Yénetim kurulu Gyelerinin cogunlugunun T.C. vatandasi olmalari ve Ticaret
Kanunu ile Sermaye Piyasasi Mevzuatinda 6ngorilen sartlari tasimasi gerekir.

Bu Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde ,Yonetim Kurulu ortaklar arasindan TTK ve
Sermaye Piyasasi Kanunu’nda belirtilen kanuni sartlara haiz kimseyi gegici olarak bu yere lye secer
ve ilk genel kurulun onayina sunar.Boylece segilen lye eski lyenin siresini tamamlar.Yonetim
Kurulu Uyeleri, Genel Kurul tarafindan her zaman gérevden alinabilir.

Ancak Seri:lV, No:56 sayili teblig ile yarirlige giren kurumsal yonetim ilkelerine uyum amaciyla
yeni yonetim kurulu yapilanmalarina iliskin esas sdzlesme degisiklikleri 30.06.2012 tarihinden geg
olmamak Uzere yapilacak ilk genel kurul toplantisinda glindeme getirilecektir. Bu gercevede
yonetim kurulu Gye sayisi, Uyelerin nicelikleri ve nitelikleri, gorev siireler, secimlerine iliskin
prosediir ilgili mevzuat ¢ercevesinde diizenlenir.

Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Yonetim Kurulu, her ay muntazaman toplanmakta, glindemindeki maddeleri TTK ile SPKn.
ve ilgili diger mevzuat hikiimlerine uygun bicimde gorusip karara baglamaktadir.
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Yonetim kurulu toplanti glindeminin olusturulmasi, toplantiya katihm, glindemede yer
alan konularla ilgili yénetim kurulu tiyelerinin dnceden haberdar edilmesi ve bilgi sahibi olmalarinin
saglanmasi, toplantinin yuritilmesi, kararlarin alinmasi ve zapta gegirilmesi gibi hususlarda
yurirlikte olan kurumsal yonetim ilkelerinde belirtilen esaslara bagh kalir.

Yonetim Kurulunda Olusturulan Komiteler

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun “Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlari Hakkinda Teblig”
inin (Seri:X, No:22) 25.maddesi geregince olusturulan Denetimden Sorumlu Komitede yodnetim
kurulu tGiyelerinden Ekrem Nevzat Oztangut ve Hasan Hiisnii Giizeldz yer almaktadir.

Risk Yonetimi ve i¢ kontrol mekanizmasi Yonetim Kurulunun denetiminde bulunmakta olup risk
denetiminin saglikli ve glincel bicimde yapilabilmesi amaciyla i¢ kontrol yetkilisi olarak Hasan Husnu
Glizel6z gorevlendirilmistir. Ayrica 1136 sayili Avukathk Yasasi'nin 35.maddesi geregince ve sirket
bordrosunda bir “gérevli avukat”a yer verilmistir.

Seri:lV, No:56 sayili teblig ile yurirlige giren kurumsal yonetim ilkelerine gbre olusturulmasi
zorunlu komiteler Teblig’le belirlenen esaslar dogrultusunda yapilandirilacaktir.

Yonetim Kurulu Uyelerine ve Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Yonetim kurulunun muhtelif vesilerle sirket internet sitesinde de yayinlamis bulundugu operasyonel
ve finansal hedefi en az risk ve en az giderle en fazla getiriyi saglayarak paydaglara sunmaktir. Yonetim
kurulunun bu baglamdaki performansi Genel Kurul tarafindan degerlendirilir. Ortakhgin halka agikhk
yapisinin daginikligi nedeniyle yénetim kurulu Gyelerinin ve Ust dizey yoneticilerin lcretlendirme
esaslarina iliskin yazili bir diizenleme meydana getirilememistir. Bu husus her yil toplanan genel
kurulun performans degerlendirmesi dogrultusunda karara baglanmaktadir. Mevcut yapida lcret
komitesi bulunmamaktadir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri:IlV, No:56 sayili tebligi hikimleri
uyarinca Ucret komitesinin faaliyet esaslarinin kurumsal yodnetim komitesi tarafindan yerine
getirilmesi planlanmaktadir. Mevcut yonetim kurulu yapisinda bagimsiz tiye bulunmamaktadir ve
buna iliskin bir Gcretlendirme politikasi yoktur. Sirketin herhangi bir yonetim kurulu Gyesine ve Ust
diizey yoneticisine borg ve kredi kullandirma, lehlerine teminat verme uygulamasi bulunmamaktadir.
Yonetim kurulu dyelerine ve Ust diizey yoneticilere verilen Ucretler ile saglanan diger menfaatlere
yilhk faaliyet raporunda yer verilmistir. Kurul’'un Seri:lV, No:56 sayili tebliginin 4.6.4. maddesi
hikimleri uyarinca bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin Ucretlendirilmesine iliskin esaslar

duzenlenecektir.

18.04.2011 tarihinde gergeklesen olagan genel kurul toplantisinda yonetim kurulu Giyelerine verilen
huzur hakki Gcretinin 2011 yili icin mevcut haliyle devam etmesine ve 2010 yili dagitilabilir
karindan % 1,5 oraninda kar payi dagitiimasina karar verilmistir.




